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Информация по проверке 
Муниципального учреждения Центр «Орленок»
Тема проверки: использование бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности и эффективного использования муниципального имущества за 2018 год.

Проверка проводилась в соответствии с планом работы на 2019 год.
Проверяемый период: с 01.01.2018 по 31.12.2018.
Проверка проводилась: с 05.11.2019 по 25.12.2019.
Акт проверки подписан 26.12.2019 без возражений. 
Ранее в Муниципальном учреждении Центр «Орленок» Контрольно-счетной палатой города Переславля-Залесского проводились проверки:

- акт проверки от 28.12.2017 использования средств бюджета городского округа города Переславля-Залесского, средств, полученных от приносящей доход деятельности и эффективного использования муниципального имущества за 2016 год (финансовых нарушений выявлено на сумму 5 023 858,57 рублей).

Сведения о проверяемой организации.
Муниципальное учреждение «Центр «Орленок» является некоммерческой организацией, созданной в целях решения вопросов местного значения городского округа города Переславля-Залесского по организации отдыха детей в каникулярное время.

Полное наименование – муниципальное учреждение «Центр «Орленок». 

Сокращенное наименование: МУ Центр «Орленок» (далее по тексту МУ Центр «Орленок»). 

Местонахождения (фактический и юридический адрес):

- 152040, Ярославская область, Переславский муниципальный район, м. Кухмарь;

- 152018, Ярославская область, Переславский муниципальный район, м. Симак;

- 152020, Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Свободы, д. 40. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

В проверяемом периоде:

- директор Авраменко Олег Юрьевич с 14.08.2017 года по 10.01.2020 (увольнение);

- главный бухгалтер Разумовская Людмила Владимировна принята на работу по трудовому договору от 16.04.2018 без права подписи по 31.08.2018 (увольнение).

Устав МУ Центр «Орленок» утвержден Приказом № 563/01-06 от 30.12.2015 управлением образования Администрации г.Переславля-Залесского (далее по тексту Управление образования), согласован с управлением муниципальной собственности Администрации г.Переславля-Залесского (далее по тексту УМС) и зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Ярославской области (далее по тексту - МИФНС РФ № 7 по Ярославской области) 20.01.2016, с присвоением ИНН 7608007041, КПП 760801001 (свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 76 № 003023398). 

Учредителем МУ Центр «Орленок» является муниципальное образование городской округ город Переславль-Залесский.

Функции и полномочия Учредителя от имени города Переславля-Залесского осуществляет Администрация г.Переславля-Залесского в лице Управления образования.

Собственник имущества МУ Центр «Орленок»: муниципальное образование городской округ город Переславль-Залесский.

От имени городского округа город Переславль-Залесский право собственника имущества, закрепленного за МУ Центр «Орленок», в соответствии с Уставом города Переславля-Залесского, осуществляет Администрация г.Переславля-Залесского в лице УМС.

Предметом деятельности МУ Центр «Орленок» является:

- выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий учредителя в сфере организации отдыха детей в соответствии с действующим законодательством.

Основной вид деятельности МУ Центр «Орленок»:

- организация отдыха детей и молодежи (деятельность детских лагерей на время каникул).

Объем проверенных средств. 
Финансирование МУ Центр «Орленок» в 2018 году производилось за счет средств бюджета городского округа города Переславля-Залесского и средств от приносящей доход деятельности.

Поступление денежных средств МУ Центр «Орленок» в проверяемом периоде составило 12 568 822,73 рублей.

Кассовые расходы МУ Центр «Орленок» в проверяемом периоде составили            12 138 854,39 рублей.
Состояние и постановка бухгалтерского учета. 

Ведение бухгалтерского учета и отчетности в МУ Центр «Орленок» в проверяемом периоде в целом соответствует требованиям Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и других нормативных правовых актов за исключением нарушений, отраженных в Акте проверки от 26.12.2019.
Проверка ставит под сомнение надлежащее ведение бухгалтерского учета в МУ Центр «Орленок», ответственное отношение руководителя за организацию бухгалтерского учета, как того требует Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Результаты проверки.
По результатам проверки установлено:

1. финансовых нарушений на сумму 14 480 098,37 рублей, из них: 

- 3 149 644,64 рублей – нарушение Приказа Минфина России от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» – в ПФХД не внесены изменения в части поступления доходов и выплаты по целевым субсидиям на иные цели, не отражение остатка по состоянию на 01.01.2019;

- 13 640,00 рублей – нарушения п. 1 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – оказание услуг без подтверждающих документов – в договоре на оказание платных услуг по организации отдыха детей, заключенным с Переславским колледжем им. А. Невского, отсутствует дата заключения договора, подписи как со стороны Исполнителя (МУ Центр «Орленок»), так и со стороны Потребителя (Переславский колледж им. А. Невского), отсутствует акт, подтверждающий оказание услуг;

- 92 840,00 рублей – нарушение п. 1 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – не подтвержден факт оказания платных услуг по организации отдыха детей, в актах отсутствует подпись Потребителя услуги;

- 118 080,00 рублей – нарушение п. 2.4 контракта с МУ ДО «Ювента» – оплата за услуги по организации отдыха и оздоровления детей в летний период с 22 по 27 августа 2016 года по настоящее время не произведена. Мер по взысканию данной задолженности со стороны МУ Центр «Орленок» с момента обращения 09.04.2019 не принималось;

- 59 142,96 рублей – нарушение Постановления Правительства Ярославской области от 29.12.2017 № 109-п – недополученный доход от продажи путевок;

- 58 800,99 рублей – нарушение п. 3.5 контракта от 27.07.2018 № 193760800919076080100100030020000000 с МУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» – оплата за оказанные услуги по настоящее время не произведена. Мер по взысканию данной задолженности со стороны МУ Центр «Орленок» с момента обращения 18.12.2018 не принималось;

- 224 214,81 рублей – нарушение п. 3 раздела V Приказа Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации – неправильное применение бюджетной классификации, а именно:

· произведена оплата за СБИС, право использования СБИС ЭО в сумме 10 000,00 рублей по подстатье 221 «Услуги связи», а следовало по подстатье 226 «Прочие работы услуги»;

· произведена оплата за ремонт автомобиля в сумме 12 000,00 рублей по подстатье 226 «Прочие работы услуги», а следовало по подстатье 225 «Работы, услуги по содержанию имущества»;

· произведена оплата компенсации отпуска при увольнении в сумме 57 890,60 рублей по подстатье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда», а следовало по подстатье 211 «Заработная плата»;

· произведена оплата за оказанные услуги по договорам гражданско-правового характера сумму 114 541,00 рублей по подстатье 211 «Заработная плата», а следовало по подстатье 226 «Прочие работы»;
· произведена оплата начислений на выплату за оказанные услуги по договорам гражданско-правового характера на сумму 29 783,21 рублей по подстатье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда», а следовало отразить по подстатье 226 «Прочие работы», услуги»;
- 113 192,98 рублей – ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – при составлении ф. 0503737 «Отчета об исполнении учреждением пана его финансово-хозяйственной деятельности за счет средств от приносящей доход деятельности» выявлено:

· разница между фактическим поступление доходов от продажи путевок через расчетный счет и между отчетами о результатах деятельности автономного учреждения МУ Центр «Орленок», об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.  0503737) составила 54 560,30 рублей;

· разница между фактически произведенными безналичными кассовыми расходами и кассовыми расходами, отраженными в отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности ф. 0503737 составила 58 632,68 рублей.

       Данный факт привел к искажению бухгалтерской отчетности, предоставляемой Управлению образования как Учредителю, что также является нарушением Приказа Минфина Российской Федерации от 25.03.2011 г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;

- 103 456,29 рублей – нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – проверкой банковских операций выявлено:

· по состоянию на 01.01.2018 остаток денежных средств в сумме       76 176,29 рублей, отраженный в выписке банка по лицевому счету и оборотно-сальдовой ведомости по счету 51 «Расчетные счета» в размере не отражен в ф. 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения» и ф. 0503779 «Сведения об остатках денежных средств», предоставляемых в Управление образования;

· по состоянию на 01.01.2019 выявлена разница остатков денежных средств, отраженных в выписке банка по лицевому счету, оборотно-сальдовой ведомости по счету 51 «Расчетные счета» и отраженному в отчетах о результатах деятельности МУ Центр «Орленок», ф. 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения» и ф. 0503779 «Сведения об остатках денежных средств», предоставляемых в Управление образования на сумму 27 280,00 рублей.

         Данный факт привел к искажению бухгалтерской отчетности, предоставляемой Управлению образования как Учредителю, что также является нарушением Приказа Минфина Российской Федерации от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;
- 252 925,00 рублей – нарушение ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – отражение кредиторской задолженности в отчете «Сведения о дебиторской (кредиторской) задолженности» (ф. 0503769), которая не отражена по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Фактического поступления оборудования в МУ Центр «Орленок» по заключенным контрактам (договорам) не производилось, что привело к искажению бухгалтерской отчетности за 2018 год и является нарушением ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- 12 000,00 рублей – нарушение ст. 424, ст. 455 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» – договор с ООО «Искра» № 94 от 01.09.2018 на услуги по техническому ремонту автобуса ГАЗ-32213 заключен без конкретизации наименования услуг (работ). Спецификация (калькуляция) к договору проверке не предоставлена;

- 121 077,07 рублей – нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – допускались случаи принятия к учету сумм без первичных учетных документов, недооформленных, неправильно оформленных первичных документов;
- 808,35 рублей – нарушение ст. 161 Гражданского кодекса Российской Федерации – в проверяемом периоде производилась оплата за оказанные услуги при отсутствии договоров, контрактов;

- 5 228,00 рублей – ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – переплата по контракту б/н от 13.07.2018 с ИП Исамудинов О.О. (оплата в 2-м размере); товарных накладных проверке не предоставлено, писем на возврат переплаченных средств не направлялось;

- 6 507,02 рублей – нарушение Федерального закона Российской Федерации от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» – переплата по заключенным договорам:

· по договору № 9-а от 01.06.2018 с ФГКУ «УВО ВНГ России по Ярославкой области» на сумму 889,27 рублей;

· по договору № 191/18 от 15.05.2018 с ЗАО «Переславский хлебозавод» на сумму 5 617,75 рублей.

- 24 960,65 рублей – нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» при перечислении задолженности по заработной плате за 2017 год выявлено:

· разница между числящейся задолженность по заработной плате и погашенной в сумме 12 269,00 рублей привела к искажению бухгалтерской отчетности по состоянию на 01.01.2018;
· 09.01.2018 перечислено пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 2-м сотрудникам на общую сумму 12 691,65 рублей, несмотря на то, что данная задолженность по состоянию на 01.01.2018 нигде не числилась;
- 26 376,00 рублей – нарушение п. 6.9 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок», утвержденным приказом директора от 03.02.2017 № 1, ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата премии за декабрь 2018 основным сотрудникам МУ Центр «Орленок»;

 - 21 590,52 рублей – нарушение ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации – излишне перечисленная заработная плата сотрудникам МУ Центр «Орленок», при этом задолженность по заработной плате по состоянию на 01.01.2019 по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», не числилась;

- 70 981,72 рублей – ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплате заработной платы сотрудникам, с которыми в нарушение ст. 57 Трудового Кодекса Российской договоров о приеме на работу проверке не предоставлено;

- 331,57 рублей – нарушение ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации – не выплата начисленной заработной платы;

- 302 189,23 рублей – нарушение п. 6.9 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок», утвержденным приказом директора от 03.02.2017 № 1, ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата премии по итогам смены сотрудникам, работающим в летний период;

- 8 301,00 рублей – нарушение ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата заработной платы из-за необоснованно установленной тарифной ставки;

- 29 740,86 рублей – нарушение ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации общая – недоплата заработной платы в связи с тем, что у части сотрудников МУ Центр «Орленок» месячная начисленная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда;

-  43 798,90 рублей – нарушение п. 7.4 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок», утвержденным приказом директора от 03.02.2017 № 1, ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата заработной платы за фактически отработанное время;

- 19 043,00 рублей – нарушение п. 7.5 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок», утвержденным приказом директора от 03.02.2017 № 1, ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата заработной платы за фактически отработанное время;
- 38 470,65 рублей – нарушение ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата заработной платы за фактически отработанное время, не принятие мер по исполнению представления Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского № 8 от 29.12.2017 в части переплаты заработной платы;

- 42 153,25 рублей – нарушение п. 6.9 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок», утвержденным приказом директора от 03.02.2017 № 1, ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата за фактически отработанное время;   
- 545,33 рублей – нарушение ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации – не выплата начисленной компенсации отпуска при увольнении;

- 7 331,00 рублей – нарушение ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата за фактически отработанное время;   
- 9 983,00 рублей нарушение – ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – переплата заработной платы за фактически отработанное время, так ка факт работы в должности водителя не подтвержден путевыми листами;   

- 16 459,42 рублей – ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – недоплата заработной платы за фактически отработанное время, в связи с выплатой компенсационного характера (оплата труда в ночное время и нерабочие праздничные дни) за счет суммы доплаты до минимального размера оплаты труда;

-  1 164,10 рублей – ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации – недоплата заработной платы за фактически отработанное время, в связи с заниженным установлением оклада сторожам;

- 6 334 720,00 рублей – нарушение п.70, п.71 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» – бухгалтерский учет земельных участков в МУ Центр «Орленок» ведется общей строкой, без разделения по балансовой (кадастровой) стоимости и адресной принадлежности:

- 12 200,00 рублей – нарушение Приказа Минфина Российской Федерации от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» – приобретённые в проверяемом периоде  нематериальные активы «Неисключительные права использования программы в конфигурации «СБИС Электронные торги-Base»; «Неисключительные права использования программы конфигурацией права использования «СБИС ЭО-Базовый ЮЛ» на забалансовом счете 002 «Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное хранение»  не числится;
- 382 631,03 рублей – нарушение Приказа Минфина Российской Федерации от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» – в проверяемом периоде по счету 10.0 «Материалы» принимались к учету и списывались материальные ценности на субсчета, не относящиеся к данному виду материалов;

- 2 812 247,64 рублей – нарушение Приказа Минфина Российской Федерации от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» – учет продуктов питания в проверяемом периоде производился на субсчете 10.01 «Сырье и материалы» общей строкой, без разделения по видам продуктов и количественного учета;

- 1 212,00 рублей – нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.11.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» –  не подтвержден факт заправки ГСМ от 29.05.2018 в количестве 30 л;
2. нефинансовых нарушений: 

- нарушение требования п.1 ст.12 Федерального закона от 03.11.2016 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», п.3.34 Устава МУ Центр «Орленок» – заседание наблюдательного совета в проверяемом периоде проводилось один раз в год;

- нарушение Постановления Администрации г. Переславля-Залесского от 29.12.2015 № ПОС.03-1884/15 в заседании наблюдательного совета 20.02.2018 года с правом подписи:

· вместо Коняевой Т.Ю присутствовала Конорезова М.Е. (назначена членом совета 28.02.2018);

· вместо Шилова Н.Д. присутствовал Шестернев В.И.;
- нарушение п. 2 части 3 Муниципального задания МУ Центр «Орленок» – отчет о выполнении муниципального задания МУ Центр «Орленок» предоставлен согласован с заместителем начальника Управления образования на 1 день позже, установленного срока;

- нарушение п. 4.2 Положения о порядке предоставления платных услуг муниципальным учреждением Центр «Орленок», утвержденного приказом директора от 09.01.2018 № 1 – Положение порядке предоставления платных услуг от 09.01.2018 не согласовано с Учредителем (Управление образования), и Наблюдательным советом учреждения. Перечень платных услуг, утвержденных приказом директора, проверке не предоставлен;

- нарушение п. 4.2 Положения о порядке предоставления платных услуг муниципальным учреждением Центр «Орленок», утвержденного приказом директора от 19.11.2018 № 19/11-18 – Положение о порядке предоставления платных услуг от 19.11.2018 не согласовано с Учредителем (Управление образования);

- в нарушение требования п.1 ст.12 Федерального закона от 03.11.2016 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и п.3.34 Устава МУ Центр «Орленок», заседание наблюдательного совета в проверяемом периоде проводилось один раз 20.02.2018 года;

- нарушение п. 4.3 Устава МУ Центр «Орленок», утвержденного приказом управления образования Администрации г. Переславля-Залесского № 563/01-06 от 30.12.2015, согласованного с управлением муниципальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского, ст. 5 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» в разрезе источников финансирования в проверяемом периоде не велся;

- нарушение ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ  «О бухгалтерском учете», п. 3 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов, органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», п. 9, п. 69 Приказа Минфина Российской Федерации от 25.03.2011 г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» – предоставленная годовая отчетность  (ф. 0503769) «Сведения о дебиторской (кредиторской) задолженности» ведется только по источнику финансирования «Субсидии на иные цели», по другим источникам финансирования годовая отчетность не ведется, проверке не представляется возможным проверить фактическую дебиторскую (кредиторскую) задолженность, информация, отраженная по счетам в оборотно-сальдовых ведомостях, не соответствует информации, отраженной в сведениях по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения (ф. 0503769);

- нарушение Приказа Минфина Российской Федерации от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» – учет расчетов с поставщиками и подрядчиками в разрезе заключенных договоров, контрактов не велся;

- нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402 -ФЗ «О бухгалтерском учете» – искажение по ведению регистров бухгалтерского учета;

- нарушение п. 1.2 Приказа Минфина Российской Федерации от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» – в проверяемом периоде инвентаризация финансовых обязательств не проводилась, акты сверки взаимных расчетов за 2018 год с различными организациями не были подписаны как со стороны МУ Центр «Орленок», так и со стороны поставщика;
- нарушение ст. 190 Трудового Кодекса Российской Федерации – протокола принятия Правил внутреннего распорядка проверке не предоставлен;

- нарушение ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации, приказа директора МУ Центр «Орленок» от 09.01.2018 № 1/1 «О сроках выплаты заработной платы в 2018 году» – периодически допускалось нарушение сроков выплаты заработной платы от 1 до 18 дней. При этом компенсация за задержку заработной платы, согласно ст. 236 Трудового Кодекса РФ, сотрудникам не произведена;

- нарушение п. 10.4. Учетной политики по бухгалтерскому и налоговому учету на 2018 год, утвержденной приказом директора МУ Центр «Орленок» от 29.12.2017 № 29/12-2 – 6-ти сотрудникам выплата заработной платы за декабрь 2017 года, в 1-й квартал 2018 года, выплата пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет марте 2018 года 1 сотруднику производилась через кассу МУ Центр «Орленок». При этом заявления от сотрудников на выплату через кассу МУ Центр «Орленок» проверке не предоставлено;

- нарушение ст. 56, ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации, п. 5.3 Правил внутреннего трудового распорядка для работников муниципального учреждения Центр «Орленок», утвержденных директором МУ Центр «Орленок» 05.06.2016 – трудовыми договорами, заключенными с сотрудниками на летний период, не определен режим рабочего времени и времени отдыха;

- нарушение ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации – в трудовых договорах, заключенными с сотрудниками МУ Центр «Орленок» на летний период допускались случаи неверного указания:

· места работы;

· должности (вместо электрика – сантехник, вместо медицинской сестры – фельдшер, вместо педагога дополнительного образования – педагог-организатор, вместо младшего воспитателя – аниматор);

· размера тарифной ставки и условия оплаты труда.

- нарушение ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации – у 69 человек из 209 сотрудников, принятых на работу на летний период, в трудовых договорах, отсутствовали подписи сотрудников;

- в нарушение ст. 57, ст. 59 Трудового Кодекса Российской Федерации допускались случаи заключения с сотрудниками на один период выполнения работ по 2-3 срочных трудовых договоров, заключаемых на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ по одинаковым должностям, в которых в нарушение ст. 282 Трудового Кодекса Российской Федерации в трудовых договорах не указано, что работа является совместительством. Кроме того, в соответствии со ст. 284 Трудового Кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В связи с тем, что договором не определен режим рабочего времени и времени отдыха, а в графике рабочего времени проставлена явка, не предоставляется возможным определить продолжительность ежедневной работы (смены). Начисление заработной платы за работу по договору, который должен быть оформлен по совместительству, произведена в полном объеме из расчета целой ставки, что является нарушением ст. 284 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- нарушением ст. 68 трудового Кодекса Российской Федерации – при приеме на работу работники не ознакомлены под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а именно с должностными инструкциями;

- нарушение ст. 84.1 Трудового Кодекса Российской Федерации – при закрытии летней смены директором МУ Центр «Орленок» издавался приказ об увольнении сотрудников, с которым сотрудники под роспись не ознакомлены;

- нарушение ст. 63 Трудового Кодекса Российской Федерации – письменного согласия органа опеки и попечительства при заключении срочного трудового договора, заключаемого на время выполнения временных (до двух месяцев) с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет (12.07.2003 года рождения) проверке не предоставлено. В связи с тем, что договором не определен режим рабочего времени и времени отдыха, а в графике рабочего времени проставлена явка, не предоставляется возможным определить продолжительность ежедневной работы (смены), которая в соответствии со ст. 94 Трудового Кодекса Российской Федерации не может превышать 4 часов в день;
- нарушение ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации – форма расчетного листка, утверждаемая работодателем с учетом мнения представительного органа работников, в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов проверке не предоставлено;

- нарушение раздела 2 Приложения № 5 к приказу Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» – допускались случаи, что вместо должности директора указывалась должность ведущего экономиста, частично отсутствовали табеля учета рабочего времени за 2018 года по сотрудникам, получающих заработную плату за счет средств на выполнение муниципального задания. В период проведения проверки данное нарушение устранено;

- нарушение п. 22 трудового договора с сотрудником от 14.08.2017 – выплата заработная плата за 1 квартал 2018 выплачивалась через кассу МУ Центр «Орленок;

- нарушение ст. 84.1 Трудового Кодекса Российской Федерации – приказа о прекращении трудового договора по должности главного бухгалтера проверке не предоставлено;
- нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – нарушение сроков по начислению заработной платы:

· начисление компенсации отпуска при увольнении с должности главного бухгалтера произведено 29.06.2018, а следовало произвести в декабре 2017 года;

·  начисление заработной платы по должности секретаря за январь 2018 года, февраль 2018 года, март 2018 года произведено 30.06.2018, следовало произвести ежемесячно в конце каждого месяца;

- нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации – нарушены сроки выплаты заработной платы 1-му сотруднику от 76 дней до 135 дней. При этом компенсация за задержку заработной платы, согласно ст. 236 Трудового Кодекса РФ, сотрудникам не произведена;

- в нарушение п. 1.3 должностной инструкцией главного бухгалтера, утвержденной приказом директора от 20.01.2016 № 3/1 (приказа на утверждение проверке не предоставлено) – на должность главного бухгалтера на период с 16.04.2018 по 31.08.2018 назначено лицо, не имеющее высшее профессиональное (экономическое, финансово-экономическое) образование и на момент принятия на работу стажа финансово-бухгалтерской (финансово-экономической) работы на руководящих должностях не менее 3-х лет;

- нарушение ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации – трудовым договором от 15.05.2018 с водителем:

· не определено начало и окончание рабочего дня;

· в трудовом договоре не указано на какую часть ставки принимается;

· в трудовой договор не вносились изменения при переводе с 01.06.2018 на 1 ст. водителя и при переводе с 01.09.2018 на 0,5 ст. водителя.
- нарушение ст. 329 Трудового Кодекса Российской Федерации – принятие сотрудника на должность водителем на период организации тематической смены (городской лагерь актива «Энергетик») с 22.08.2018 по 26.08.2018, для которого работа является по совместительству;

- нарушение приказа Минтранса России от 20.08.2004 № 15 (ред. от 05.06.2017) «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» – в течение рабочего времени водитель должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка организации и графиком работы (сменности). Нормальная продолжительность рабочего времени водителей не может превышать 40 часов в неделю. Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов;

- нарушение ст.  153 Трудового Кодекса Российской Федерации – оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни не производилась водителю МУ Центр «Орленок» не производилась;

- нарушение ст.  127 Трудового Кодекса Российской Федерации –при увольнении водителя МУ Центр «Орленок» начисление денежной компенсации за неиспользованный отпуск не производилась;

- нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – при проверке заработной платы сторожей выявлено:

· на момент проведения проверки отсутствовали табеля учета рабочего времени и графики дежурств сторожей за 1-е полугодие 2018 года. В период проведения проверки данное нарушение устранено частично;

· проверке не предоставлены подтверждающие документы на нахождение сторожей в основных оплачиваемых отпусках в июле 2018 года (приказов директора МУ Центр «Орленок», табелей учета рабочего времени) несмотря на то, что производилось начисление и выплата ежегодного отпуска;
· на отсутствие сторожей, работающих на постоянной основе, в период организации летнего отдыха детей;
- нарушение ст. 282 Трудового Кодекса Российской Федерации –  трудовом договоре б/н от 20.01.2016 со сторожем не указано, что работа является совместительством. Начисление заработной платы за работу по договору, который должен быть оформлен по совместительству, произведена в полном объеме из расчета целой ставки, что является нарушением ст. 284 Трудового Кодекса Российской Федерации

- ст. 284 Трудового Кодекса Российской Федерации – у сторожа, с которой заключен трудовой договор б/н от 20.01.2016, в котором не указано, что работа является совместительством продолжительность рабочего времени превысила половину месячной нормы рабочего времени;

- нарушение ст. 57 Трудового Кодекса Российской – сведения об изменении условий трудовых договоров, заключенных с сотрудниками МУ Центр «Орленок» (сторожами) в части оплаты труда, раздел 3 «Условия оплаты труда» не вносились;

- нарушение п. 2.2.1 договоров гражданско-правового характера, оплаченных за счет средств субсидии на иные цели – нарушены сроки оплаты за оказанные услуги от 144 до 202 дней (срок оплаты 30 дней);

- нарушение п. 2.2.1 договоров гражданско-правового характера, оплаченных за счет средств от приносящей доход деятельности –  нарушены сроки оплаты за оказанные услуги от 61 дня до 157 дней (срок оплаты 30 дней);

- в нарушение п. 4.3 Устава МУ Центр «Орленок», утвержденного приказом Управления образования № 563/01-06 от 30.12.2015, согласованного с УМС, ст.5 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», счет 01 «Основные средства» в проверяемом периоде в разрезе источников финансирования не велся; 
- нарушение ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402 -ФЗ «О бухгалтерском учете» – показатели оборотно-сальдовой ведомости по счетам 01 «Основные средства» не совпадают с годовой отчетностью «баланс государственного (муниципального) учреждения» (ф.0503730);

- нарушение п. 4.3 Устава МУ Центр «Орленок», утвержденного приказом управления образования Администрации г. Переславля-Залесского № 563/01-06 от 30.12.2015, ст.5 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – счет 10.00 «Материалы» в проверяемом периоде в разрезе источников финансирования не велся;

- нарушение ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402 -ФЗ «О бухгалтерском учете» – показатели предоставленной проверке оборотно-сальдовой ведомости по счету 10.0 «Материалы» не совпадают с главной книгой, годовой отчетностью (ф.0503768) «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения», баланс государственного (муниципального) учреждения (ф.0503730);
- нарушение п.114 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» – в актах о списании товаров не указаны причины списания;

- нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402 -ФЗ «О бухгалтерском учете» – примерное 10 дневное меню не утверждено директором МУ Центр «Орленок»;
- нарушение раздела 2 Приложения № 5 к приказу Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» – выявлено:

· в течение всего проверяемого периода меню-требования не подписаны лицами, ответственными за его составление, а именно бухгалтером, медицинской сестрой, кладовщиком;

· накладные на выдачу продуктов со склада для проведения мероприятий, заявление заместителя директора по УВР с просьбой о выдаче со склада продуктов питания не согласованы с директором МУ Центр «Орленок»;

· допускались случаи выдачи продуктов питания со склада без подтверждающих факт выдачи накладных;

· в нескольких заявлениях не указано мероприятие, для которого производилась выдача продуктов питания;

· в нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.11.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минтранса России от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» к бухгалтерскому учету принимались;

· в течение всего проверяемого периода неправильно заполнялись реквизиты путевых листов, а именно марка автобуса ГАЗ 30213, согласно паспорта транспортного средства марка автобуса ГАЗ 32213;
· в течение всего проверяемого периода во всех путевых листах не указано время выезда из гаража и возвращения в гараж. Исходя из этого, невозможно определить продолжительность рабочей смены водителя и своевременность заправки автомобиля;
· в течение всего проверяемого периода при возвращении автобуса в гараж в графе «сдал водитель» нет подписей водителя;

- нарушение Учетной политики по бухгалтерскому и налоговому учету МУ Центр «Орленок» на 2018 год, утвержденной приказом директора от 29.12.2017 № 29/12-1, п. 1.3, 1.5 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», п. 27 Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» – инвентаризация основных средств, материальных запасов и расчетов в конце года не проводилась;
- нарушение п. 46 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н, п.9 Приказа Минфина России от 31.12.2016 № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства» – на нескольких объектах основных средств отсутствовали инвентарные номера, имелись объекты с инвентарными номерами не относящимися к данному объекту, часть мягкого инвентаря (постельные принадлежности) не промаркированы штампом учреждения;
- нарушение Приказа Минфина Российской Федерации от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» – учет путевок как бланков строгой отчетности в МУ Центр «Орленок» не ведется, остатки на счете 006 «Бланки строгой отчетности» отсутствуют. Учет путевок осуществлялся по счету 10.02 «Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия, конструкции, детали» без количественного учета;

- нарушение Приказа Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению» – информации о расчетах с бюджетами по видам налогов и сборов в разрезе субсчетов по счетам 68 «Расчеты по налогам и сборам», 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» проверке не предоставлено;

- нарушение Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – ч. 3 ст.7 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» устанавливает, что руководитель организации обязан возложить ведение бухгалтерского учета на главного бухгалтера. При отсутствии в штате организации главного бухгалтера ведение бухгалтерского учета может быть возложено на иное должностное лицо организации. Также руководитель имеет право заключить договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. В период проведения проверки в МУ Центр «Орленок» главный бухгалтер отсутствовал. Все бухгалтерские и финансовые документы предоставлялись секретарем руководителя МУ Центр «Орленок», занимающей должность с 09.01.2018;

- нарушение Приказа Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению», Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» – данные отраженные в отчетности МУ Центр «Орленок» в результате ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций в соответствии с Приказом № 94н не соответствуют данным отчетности, предоставляемой в Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского, осуществляющего ведение бухгалтерского учета в соответствии с Приказом 157н. В связи с этим не предоставляется возможным определить достоверное и полное представление о финансовом положении организации, финансовых результатах ее деятельности и изменениях в ее финансовом положении, что ставит под сомнение правильность ведения бухгалтерского учета;

- в нарушении п. 2.2 Должностной инструкции № 18 кладовщика, кладовщик осуществляет учет наличия на складе товарно-материальных ценностей и ведение отчетной документации по их движению. Какой-либо отчетной документации кладовщиков проверке не предоставлено (отчеты за период действия смены, передача продуктов питания от одной смены другой);

- нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – допускались случаи:

· принятия к учету недооформленных первичных документов;

· отражение бухгалтерских операций без первичных документов;

· исправления в счетах фактурах, актах выполненных работ, отметки на принимаемых документах проставлялись карандашом;

· отсутствия подписи лиц, составивших документ;

· в оборотно-сальдовых ведомостях допускались случаи некорректного отражения наименований (номеров) контрактов (договоров);

· в оборотно-сальдовой ведомости по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», показатели оборотно-сальдовой ведомости не совпадают с предоставленной годовой отчетностью и главной книгой;

· в журналах операций по счету 01 «Основные средства», по счету 10.0 «Материалы», по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», по счету 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» остатки на начало и конец проверяемого периода не отражены.

- во исполнение приказа Минфина РФ от 21.07.2011 N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» МУ Це6нтр «Орленок» не обеспечило в полном объеме открытость и доступность документов путем предоставления через официальный сайт www.bus.gov.ru электронных копий документов 2018 года;

- акты сверки взаимных расчетов за 2018 год между МУ Центр «Орленок» и различными организациями не были подписаны как со стороны МУ Центр «Орленок», так и со стороны поставщика, подрядчика. Из чего следует, что инвентаризация финансовых обязательств не проводилась, что является нарушением п. 1.2Приказ Минфина Российской Федерации от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств;
- нарушение Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» – проверка ставит под сомнение надлежащее ведение бухгалтерского учета в МУ Центр «Орленок», ответственное отношение руководителя за организацию бухгалтерского учета, как того требует Федеральный закон.

3. нецелевое использование имущества:

- начиная с 2012 года, и заканчивая проверкой 2019 года за период 2018 года, ситуация по закрепленному на праве оперативно управления дому сторожа, и являющемуся нежилым помещением, не изменилась. 

Дом сторожа используется не по целевому назначению, а именно как жилое помещение для постоянного проживания, что является нарушением Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Переславля-Залесского, утвержденного Решением Переславль-Залесской городской Думы от 24.11.2011 № 139.

4. прочие замечания по результатам проверки: 

- в связи с тем, что бухгалтерский учет доходов МУ Центр «Орленок» ведется общей суммой (без разделения по источникам финансирования), а расчетный счет для поступления денежных средств от реализации летних путевок закрыт 07.02.2018 года, не представляется возможным определить на какие цели был остаток денежных средств на конец проверяемого периода;

- бухгалтерский учет расходов МУ Центр «Орленок» ведется общей суммой без разделения на средства по источникам финансирования;

- отчет о результатах деятельности автономного учреждения МУ Центр «Орленок», подведомственного Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского, и об использовании закрепленного за ним имущества на 01.01.2019, принятый на заседании наблюдательного совета 13.03.2019, председателем Наблюдательного совета отчет не утвержден;  

- протокола заседания Наблюдательного совета о рассмотрении отчета о результатах деятельности автономного учреждения МУ Центр «Орленок», подведомственного Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского, и об использовании закрепленного за ним имущества на 01.01.2019 проверке не предоставлено, кроме того данный отчет не утвержден председателем Наблюдательного совета;
- в течение проведения всей проверки бухгалтерские регистры (оборотно-сальдовая ведомость по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») предоставлялись в нескольких вариантах, в связи с этим проверить достоверность данных не представляется возможным;

- для проверки начисления заработной платы предоставлены расчетные ведомости, сформированные в программе Microsoft Excel. Автоматизированного учета по начислению заработной платы в 
МУ Центр «Орленок» не осуществлялось, в программе «1С: Зарплата и управление персоналом» учет не производился;

- в течении всего проверяемого периода допускались случаи, что в расчетных ведомостях при начислении заработной платы за 2018 год были неверно указаны должности сотрудников, перепутаны инициалы или вовсе отсутствовали;
- в связи с тем, что к договорам по выполнению работ не имеется сметных расчетов, в актах выполненных работ нет разбивки по видам и стоимости работ, отсутствуют акты на списание материалов по выполненным работам в разрезе объектов, не представляется возможным определить составляющие цены договоров;   

- в связи с тем, что договорами не определен режим рабочего времени и времени отдыха, а в графиках рабочего времени проставлена явка, не предоставляется возможным определить фактическое время выполнения каких-либо работ;

- в ходе инвентаризации м. Кухмарь установлено:

·  часть мягкого инвентаря (постельное белье, матрацы, медицинские халаты, полотенца) находится в спальных корпусах, медицинском кабинете, столовой, мягкий инвентарь не упакован и не убран в места для хранения. В помещении для хранения мягкого инвентаря постельные принадлежности лежат на полу не упакованные. Целостность ткани нескольких матрацев нарушена, высыпается наполнитель;

· в медицинском кабинете м.Кухмарь в наличии имеются лекарственные средства, медицинское оборудование (тонометр, динамометр, стетоскоп, весы медицинские, устройство спиротекс), не убраны в места хранения;

· система видеонаблюдения (системный блок с монитором) в м. Кухмарь находятся в помещении, выделенном как помещение директора, а не в доме сторожей, которые находятся на территории круглосуточно;

· стиральная машина «Ока» принята к учету на субсчете 10.13 «Малоценные основные средства». Согласно объяснительной директора МУ Центр «Орленок» данное имущество пришло в негодность, было утилизировано. В период проверки предоставлены документы на списание стиральной машины «Ока», а именно: приказ № 06/11-1 от 06.11.2019 года, акт на списание материальных запасов;

· на территории лагеря м.Кухмарь находится имущество, не числящееся на балансе МУ Центр «Орленок»;

· на территории лагеря м.Кухмарь находится деревянное строение (дом) без фундамента, из трех комнат. В одном окне выбиты стекла. В нем находится мебель (кровати, шкаф, тумбочки), телевизор. Со слов сотрудников дом не используется. Каких-либо документов на строение проверке не предоставлено. На балансе МУ Центр «Орленок» данное имущество не числится;

· в ходе проведения инвентаризации не представилось возможным попасть в сооружение м. Кухмарь трансформаторная станция, где находится силовой щит и материальные ценности: перчатки диэлектрические в количестве 1 пара, боты диэлектрические в количестве 1 пара. Данное имущество передано по Договору безвозмездного пользования № 00-2/608-17 от 30.09.2017 АО «Ярославской электросетевой компании;

· на территории лагеря установлены мангалы;
·  в ходе инвентаризации во время проведения проверки МУ Центр «Орленок» в м.Кухмарь, при визуальном осмотре дверных блоков, установленных в корпусах №№ 1, 2 выявлено отсутствие замков врезных оцинкованных с цилиндровым механизмом в дверных полотнах. Таким образом, проверка ставит под сомнение качество выполнения в 2018 году работ на замену дверей в корпусах №№ 1, 2 м.Кухмарь. 

Как следует из письменных объяснений директора МУ Центр «Орленок» в период оздоровительного сезона 2019 года часть замков была сломана и заменена на обычные дверные ручки. Со слов директора МУ Центр «Орленок» замена дверных замков на обычные дверные ручки происходила за счет внебюджетных средств. Несмотря на то, что Контрактом № 6/2018 от 06.11.2018 года предусмотрен 60 месячный гарантийный срок, меры по устранению поломки и недостатков со стороны МУ Центр «Орленок» не принимались;

· в помещении директора хранятся баки алюминиевые, кастрюли для приготовления пищи, не убраны в специальные помещения для хранения посуды и кухонных принадлежностей;

· на территории лагеря находится изношенное и морально устаревшее оборудование, которое со слов сотрудников является списанным, но не утилизированным. Документов на списание данного имущества проверке не предоставлено;

· при визуальном осмотре палат спальных корпусов, столовой м.Кухмарь в углах дверных проемов отсутствуют фрагменты штукатурки. На стенах столовой, душевой, палат, коридоров спальных корпусов следы черной плесени. В нескольких палатах светильники потолочные ничем не закреплены и держатся за счет электрической проводки. Часть деревянных кроватей физически изношены и морально устарели. В помещениях для умывания и мойки ног на раковинах и поддонах следы ржавчины и известкового налета;

· в туалетных помещениях столовой м.Кухмарь на стенах отсутствуют фрагменты облицовочной плитки;

· в спальном корпусе № 2 м.Кухмарь во входной группе (навес) отсутствует одна опора. В комнате вожатых на втором этаже следы возгорания блока пожарной сигнализации;

· в спальном корпусе № 1 м.Кухмарь во входной группе ступеньку заменяет прогнивший деревянный настил;

· на территории лагеря м.Кухмарь находится кирпичное строение - склад (овощехранилище); со слов сотрудников данное строение не используется по назначению, полностью захламлено списанным сантехническим оборудованием, обломками мебели и прочим мусором;

· на спортивной площадке м.Кухмарь натянуты волейбольные сетки;

· песочницы не закрыты на консервацию;

- в ходе инвентаризации м. Симак установлено:

· складское помещение, расположенное в помещении клуба м.Симак, захламлено хозяйственным инвентарем, остатками строительного материала (линолеум, краска, остатки труб), перегоревшими электрическими лампочками, спортивным инвентарем, пляжными зонтиками, баки алюминиевые для приготовления пищи находятся в этом же складе, не убраны в специальные помещения для хранения посуды и кухонных принадлежностей;

· в складском помещении (овощехранилище) хранится не используемая посуда (тарелки), списанное кухонное оборудование, баки и кастрюли алюминиевые для приготовления пищи;

· на территории лагеря в м.Симак находится деревянное строение (сарай), которое захламлено старой мебелью (тумбочки, стулья), точное количество мебели определить не представляется возможным. Данное имущество не числится на балансе МУ Центр «Орленок». Так же на территории м.Симак находится изношенное, непригодное к использованию имущество: стулья, сантехническое оборудование, холодильный шкаф, оконные рамы;

· в спальных корпусах находится постельное белье (матрацы, одеяла) не убраны в места для хранения. Вместо наматрасников используются пододеяльники;

· беседка деревянная, балансовой стоимостью 500,00 рублей, демонтирована в связи с тем, что не пригодна к использованию и не подлежит ремонту, фрагменты беседки сложены на территории лагеря м.Симак. Документов на списание проверке не представлено (приложение № 80);

· во второй деревянной беседке отсутствуют элементы обшивки, нарушено половое покрытие;

· в нескольких спальных корпусах сломаны ступеньки крыльца, на потолках вздулась и потрескалась краска, на стенах отошли обои;

· в медицинском кабинете имеются лекарственные средства, медицинские инструменты, сложены в коробки, не убраны в места для хранения;

- МУ Центр «Орленок» заключил Договор безвозмездного пользования от 24.03.2014 с МУ ДО ДЮСШ на передачу Муниципальному учреждению дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный центр «Орленок», с согласия собственника имущества, в безвозмездное пользование помещение, расположенное по адресу: Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Свободы, д.40, помещение № 15, расположено на 1 этаже, площадью 19,3 кв.м, на неопределенный срок. В нарушение Постановления Администрации г.Переславля-Залесского от 29.12.2015 года № ПОС.03-1875/15 «Об изменении назначения муниципального учреждения», п.1.1.1 Устава полное наименование муниципальное учреждение Центр «Орленок». Дополнительное соглашение к договору безвозмездного пользования от 24.03.2014 года о внесении изменений в наименование учреждения с МУ ДО ДЮСШ проверке не предоставлено;

- по земельному участку, категория земель: земли особо охраняемых территорий и объектов, разрешенное использование: для содержания оздоровительно-образовательного лагеря «Чайка», общая площадь 82 000 кв.м., адрес объекта: Ярославская область, Переславский район, местечко Симак. Кадастровый паспорт земельного участка от 09.06.2009 года № 76/11/201/09-6963. Постановление Администрации г.Переславля-Залесского от 16.02.2018 года № ПОС.03-0164/18 «О предоставлении МУ Центр «Орленок» в постоянное (бессрочное) пользование земельного участка для содержания оздоровительно-образовательного лагеря «Чайка» находящийся в муниципальной собственности земельный участок площадью 82 000 кв.м. Выписка из единого государственного реестра недвижимости с внесением изменений от 19.03.2018 года: кадастровый номер: 76:11:270101:48. В нарушение Постановления Администрации г.Переславля-Залесского от 29.12.2015 года № ПОС.03-1875/15 «Об изменении назначения муниципального учреждения», п.1.1.1 Устава полное наименование муниципальное учреждение "Центр "Орленок", не внесены изменения в наименование учреждения;

- проверкой ставится под сомнение контроль со стороны МУ Центр «Орленок» за техническим характеристиками закрепленного на праве оперативного управления имущества, а именно за физическим вмешательством в работоспособность одометра;

- постоянно проживающая в Доме сторожа семья пользуется такими коммунальными услугами, как потребление электрической энергии; договором снабжения электрической энергией от 09.01.2018 года № 1333 с ПАО «ТНС энерго Ярославль» определена единственная точка поставки электрической энергии в местечке Симак - 760300000007, РУ-0,4 кВ КТП «Чайка» Переславский район, м. Симак МУ Центр «Орленок»; документов, подтверждающих факт начисления и оплаты электрической энергии за 2018 год гражданами, проживающими в доме сторожа, являющемся муниципальной собственностью, проверке предоставлено не было; оплату электрической энергии в кассу МУ Центр «Орленок» данная семья не осуществляет.

По результатам проверки директору МУ Центр «Орленок» выдано представление № 11 от 30.12.2019 о разработке плана устранения нарушений и недостатков, указанных в представлении (при необходимости), принятии мер по устранению нарушений и недостатков, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также по пресечению, предупреждению и недопущению в дальнейшем совершения нарушений законодательства Российской Федерации и органов местного самоуправления. 

Срок ответа на представление со стороны МУ Центр «Орленок» 30 календарных дней.

Материалы проверки МУ Центр «Орленок» за 2018 год направлены:

- в Переславскую межрайонную прокуратуру - во исполнение протокола координационного совещания руководителей правоохранительных органов города Переславля-Залесского и Переславского района;

- в ОМВД России по городскому округу город Переславль-Залесский - в связи с выявленными нарушениями бюджетного законодательства;
- в Государственную инспекцию труда в Ярославской области – в связи с выявленными нарушениями трудового законодательства.
Председатель

Контрольно-счетной палаты

города Переславля-Залесского 




                    И.Е. Строкинова
