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Приложение № 1
к приказу Контрольно-счетной палаты

                                                                                     города Переславля-Залесского

от 29.05.2019 № 19
Порядок уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского 

к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», распоряжением Губернатора области от 05.04.2010 № 44-р «О Порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, замещающего должность в аппарате Правительства области, к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений».

Муниципальные служащие Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского (далее – муниципальный(ые) служащий(ие)), обязаны уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях непосредственного обращения к ним каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями, коммерческому подкупу либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также склонения к совершению указанных деяний от имени или в интересах юридического лица (далее - склонение к совершению коррупционного правонарушения).

2. Муниципальный служащий незамедлительно, не позднее одних суток с момента обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, направляет (передает лично либо отправляет по почте) представителю нанимателя уведомление, форма которого приведена в Приложении № 1 к данному Порядку, в соответствии с перечнем сведений, указанным в пункте 3 данного Порядка. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушения. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы и при отсутствии возможности отправить уведомление по почте он обязан уведомить представителя нанимателя о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.
3.  В уведомлении указываются следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество лица, заполнившего уведомление, его должность в Контрольно-счетной палате города Переславля-Залесского;
- известные муниципальному служащему сведения о физическом (юридическом) лице, обратившемся к нему с предложением, направленным на совершение коррупционного правонарушения;
- описание действий, которые предлагается совершить, или ситуации, при которой предлагается бездействовать;

- способ (подкуп, угроза, обман, обещание, насилие и т.д.) и обстоятельства (телефонный разговор, личная встреча и т.д.) склонения к совершению коррупционного правонарушения;

- информация об отказе муниципального служащего принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения;

- информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников склонения к коррупционному правонарушению;
- информация об уведомлении органов прокуратуры, иных государственных органов о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения.

По усмотрению муниципального служащего уведомление может также содержать дополнительные сведения, которые он считает необходимым сообщить.

Уведомление заверяется личной подписью муниципального служащего с указанием даты составления уведомления.
Муниципальный служащий, которому стало известно о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского в аналогичном порядке.
4. Муниципальные служащие передают уведомления непосредственно председателю Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского либо направляют почтовым отправлением с пометкой «лично» председателю Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского.

5.  После получения уведомления председатель Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского присваивает уведомлению гриф «Для служебного пользования» и передает его для регистрации.
6. Регистрация уведомлений осуществляется должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы и за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Контрольно-счетной палате города Переславля-Залесского (далее – ответственное должностное лицо).
7. Уведомление регистрируется ответственным должностным лицом в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал), форма которого приведена в Приложении № 2 к данному Порядку.
8. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошиты и заверены печатью Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского.

Ответственное должностное лицо помимо регистрации уведомления в журнале обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, справку с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление. 
Отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача справки не допускаются.
9. Журнал хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
10. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется по поручению председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского ответственным должностным лицом либо иным лицом.
11. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проводится путем:

- направления копии уведомления с сопроводительным письмом за подписью председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского в правоохранительные органы не позднее 10 дней с даты регистрации уведомления в журнале;

- проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление и (или) указанным в уведомлении;

- получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении;

- наведения справок у иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе проверки обстоятельства.

По решению председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского копия уведомления может направляться как одновременно во все правоохранительные органы, так и в один из них по компетенции. В случае направления копии уведомления одновременно в несколько правоохранительных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты.

Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

Председателем Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце втором настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации г. Переславля-Залесского.
13. По итогам проверки готовится письменное заключение, в котором указываются:

- результаты проверки представленных сведений;

- подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

- предложения о проведении необходимых мероприятий для устранения выявленных причин и условий, способствовавших обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения.
14. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется председателю Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского для принятия решения.
Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского к совершению коррупционных правонарушений

Председателю Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского

_____________________________________

от ___________________________________                                           

_____________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность)
Уведомление
о факте обращения в целях склонения
муниципального служащего Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1.  

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)

2.  

(сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить

муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)

3.  

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4.  

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица

о совершении коррупционного правонарушения)

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы и фамилия)


Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского к совершению коррупционных правонарушений

Журнал

регистрации уведомлений муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
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