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2. Общая характеристика сферы реализации
муниципальной программы
Муниципальная программа «Развитие образования и молодежная политика городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» (далее - муниципальная программа) разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года (далее – Стратегия СЭР), где главной стратегической целью является развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.
Для достижения цели Стратегии СЭР: «Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей» необходимо решение ряда задач, обозначенных в Стратегии СЭР, в том числе:

-  совершенствование и развитие образования, повышение качества образовательных услуг;
- создание условий для развития и реализации потенциала молодежи.
Это предопределяет и приоритетные направления развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (далее – городской округ), среди которых развитие социальной сферы.

Система образования среди других отраслей социальной сферы наиболее адаптирована к требованиям изменяемой социальной среды. Это позволяет рассматривать ее как потенциальный фактор развития социальной сферы муниципалитета, одну из точек роста в социально-экономическом развитии городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.

Главная цель, поставленная перед системой образования городского округа, заключается в обеспечении доступного, равного, качественного и эффективного образования для всех жителей, вне зависимости от места проживания, социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

Основной задачей системы образования является формирования всесторонне развитой, конкурентоспособной личности, готовой к осознанному освоению профессии и способной обеспечить благополучие гражданского общества, развитие государства, инновационное развитие экономики.

Преобразования, происходящие в отрасли, по ряду позиций не соответствуют актуальным и перспективным потребностям общества и требованиям социально-экономического развития городского округа. Не в полном объеме созданы безопасные условия пребывания детей в образовательных учреждениях, требуется модернизация пищеблоков.

Важным фактором, влияющим на развитие системы образования городского округа, является демографическая ситуация. Тенденции последних пяти лет – увеличение численности школьников и снижение численности детей дошкольного возраста. В настоящий момент в 10 дошкольных образовательных учреждениях, расположенных на территории города, и во всех дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, есть вакантные места.

По состоянию на 31.12.2021 года все дети в возрасте от 1,5 до 7 лет обеспечены местами в дошкольных образовательных организациях. 

На конец 2021 года в городском округе функционирует 30 муниципальных дошкольных образовательных организаций, в 4 общеобразовательных учреждениях функционирует 6 дошкольных групп. Всего услугу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях получает 2919 человек (на 96 чел. меньше по сравнению с 2019-2020 учебным годом).

В 23 муниципальных общеобразовательных организациях городского округа в 2020-2021 учебном году (1 школа в стадии реорганизации) обучалось 5725 чел. (на 61 человек больше по сравнению с 2019-2020 учебным годом), в том числе 357 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным программам (на 13 обучающихся больше по сравнению с 2019-2020 учебным годом).

Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях города ежегодно увеличивается. В 2020-2021 учебном году она составляет 27,03 чел. (в 2019-2020 – 26,4 чел., в 2018-2019 – 26,2 чел.), средняя наполняемость 1-х классов - 30,5 чел., 10-х классов - 27,6 чел., 11-х классов - 26,8 чел.

При этом в школах, расположенных в сельской местности, наполняемость классов остается стабильной и составила в 2020-2021 учебном году 8,7 чел. (в 2019-2020 – 8,75 чел.), средняя наполняемость 1-х классов – 7,4 чел., 10-х классов – 4,4 чел., 11-х классов - 6 чел.

Распоряжением Правительства РФ от 23 октября 2015 г. № 2145-р утверждена Программа «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы (далее – Федеральная программа), в соответствии с которой необходимо перевести все школы на обучение в первую смену к 2025 году. Обучение в две смены не позволяет качественно реализовать федеральные государственные образовательные стандарты, снижая доступность качественного образования, возможность организации внеурочных видов деятельности обучающихся. За два года (2018, 2019) удалось сократить долю обучающихся во вторую смену в школах до 3% (10% в 2016 году). 

Однако, в связи с пандемией и выполнением рекомендаций Роспотребнадзора по соблюдению мер для нераспространения коронавирусной инфекции, количество детей, обучающихся во вторую смену в 2020-2021 учебном годом возросло до 500 чел. (МОУ СШ №1, МОУ ОШ №3 им. Сергея Сниткина, МОУ СШ №4), с 181 человека (МОУ СШ №1, МОУ ОШ №3) в 2019-2020 учебном году. На начало 2021 учебного года во вторую смену обучается 342 ребенка.

В рамках цифровой трансформации школьного образования в ходе реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов соответствующего федерального проекта национального проекта «Образование», в 2020-2021 годах в 12 общеобразовательных организаций городского округа поставлено современное компьютерное оборудование для внедрения цифровых образовательных технологий. В 2022 году запланировано оснащение компьютерной техникой еще 4 школ.

В 2020-2021 годах в целях развития материально-технической базы общеобразовательных организаций, создания условий для повышения качества образования в рамках регионального проекта «Современная школа» в 10 школах (МОУ «Средняя школа № 2», МОУ «Основная школа № 3 им. Сергея Сниткина», МОУ Рязанцевская средняя школа, МОУ Смоленская основная школа, МОУ Кубринская средняя школа, МОУ «Средняя школа № 4», МОУ Ивановская средняя школа, МОУ «Средняя школа №6», МОУ Дубковская средняя школа, МОУ Новская основная школа) созданы и оснащены современным оборудованием центры образования «Точка роста». В 2022 году подобные центры будут созданы в 5 образовательных организациях.

В ходе реализации мероприятия регионального проекта «Успех каждого ребенка» по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом в 2020-2021 годах осуществлены ремонты спортивных залов в МОУ Купанской СШ и МОУ Берендеевской СШ.

Муниципальная система дополнительного образования представлена 8 организациями, в которых в 2020-2021 учебном году обучались 4191 детей (3316-в городе, 875 в районе). 34% обучающихся получают дополнительное образование на базе общеобразовательных организаций (1140 человек). Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественно-эстетического и спортивного профиля. Недостаточно развиты техническое и естественно-математическое направления. 

При этом за 2020-2021 годы значительно увеличилось количество дошкольных и общеобразовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования. По состоянию на 31.12.2021 года такие программы реализует 8 школ и 10 детских садов. 

Проект «Успех каждого ребенка» включает развитие дополнительного образования. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, на конец 2021 года составила 74,6%. Показатель должен увеличиваться за счет расширения сети организаций, предоставляющих услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, в том числе на базе созданных центров «Точка роста».

С 1 января 2018 года Ярославская область является одним из 20-ти субъектов Российской Федерации, внедряющих систему персонифицированного финансирования дополнительного образования детей – сертификаты дополнительного образования. В 2020-2021 учебном году 21 учреждение городского округа реализовывало дополнительные общеобразовательный программы по сертификатам ПФДО, в том числе 13 школ и детских садов.

За период реализации программ 2019-2021 года система целевой поддержки одаренных детей, проявивших особые способности и добившихся высоких результатов в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности, обеспечено их участие в межрегиональных и Всероссийских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках, сформированная ранее, подтвердила свою эффективность в условиях ограничительных мероприятий по короновирусу. Ряд мероприятий, в частности ежегодный прием Главы городского округа одаренных детей и выпускников общеобразовательных школ, окончивших обучение с медалью «За особые успехи в обучении» в 2021 году прошел в дистанционном формате.

За 2021 год организовано 108 муниципальных конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей муниципального уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности. Только в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников приняло участие 2129 человек (5765 участий).

Пристального внимания требуют вопросы, связанные с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

В 2020-2021 учебном году в МДОУ «Детский сад «Рябинка» функционировали 3 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи, в МДОУ «Детский сад «Звездочка» – 1 группа для детей с ЗПР, в МОУ «Основная школа №3 имени Сергея Сниткина» – 1 дошкольная группа для детей со сложными дефектами («Особый ребенок»). В МОУ «Основная школа №3 имени Сергея Сниткина» и МОУ СШ №9 работали 17 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Увеличилась доля услуг, предоставляемых в электронном виде. Управлением образования Администрации города Переславля-Залесского в электронном виде осуществляется муниципальная услуга «Прием заявлений о постановке на учет для зачисления в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)». Все образовательные организации имеют возможность предоставлять услуги в электронном виде. В дошкольных образовательных организациях услуги: приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования и приема заявлений родителей (законных представителей) на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях оказываются через Единый портал государственных и муниципальных услуг. Еще одной услугой, оказываемой образовательной организацией в электронной форме, является предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося в образовательном учреждении – ведение дневника и журнала успеваемости (электронный дневник). Все организации, реализующие программы дополнительного образования осуществляют зачисление на соответствующие программы через портал персонифицированного дополнительного образования Ярославской области.

Организована работа по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство муниципальной системы образования, ежегодно определяются учреждения, реализующие муниципальные инновационные проекты, выполняющие функции муниципальных ресурсных центров, стажерских площадок, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.

В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста влияния общества на доступность качественного общего, дошкольного и дополнительного образования в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области, повышения эффективности муниципальной системы образования, ее открытости для общественности активно развивается Муниципальный общественный совет по вопросам образования. 

На сегодняшний день сохраняются серьезные проблемы в материально-техническом и кадровом обеспечении отрасли.

Средства требуется направить на строительство, капитальный ремонт и реконструкцию школ, а также на покупку оборудования, развитие новых образовательных технологий, ремонт, строительство и оснащение спортивных залов и площадок, школьных пищеблоков и медицинских кабинетов.

Кроме того, когда развитию дополнительного образования уделяется значительное внимание как на федеральном, так и региональном уровне, необходимо не только расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ, но и повышение их качества, обновление материально-технического оборудования, обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей, разработка и внедрение новых организационно-экономических механизмов развития системы дополнительного образования детей.

Необходимые ремонтные работы, мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательных организаций при недостаточности средств бюджета городского округа выполняются не в полном объеме. Ожидаемые объемы финансирования указанных видов работ не позволяют поддерживать здания и сооружения, инженерные сети образовательных организаций в соответствии с требованиями контрольно-надзорных органов. Аварийные ситуации в системах отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, которые могут возникнуть в образовательных организациях, приведут к срыву образовательного процесса и будут способствовать повышению уровня травматизма.

Доля общеобразовательных организаций, имеющих современное технологическое оборудование в столовой (от общего количества образовательных организаций), в городском округе составила 56%. За счет модернизации и оснащения современным оборудованием пищеблоков детских садов и школьных столовых улучшилось качество приготовления горячего питания в образовательных организациях. В 2019-2021 годах капитально отремонтированы пищеблоки МДОУ «Детский сад «Рябинка», МДОУ «Детский сад «Березка», МОУ Нагорьевской СШ, обеденный зал МОУ «Гимназия г. Переславля-Залесского». Ремонт пищеблоков и замена оборудования, инженерных сетей необходимы в МОУ «Средняя школа №2», МОУ «Основная школа №3», МДОУ «Детский сад «Родничок». В ряде образовательных организациях требуется замена технологического оборудования, частичный ремонт пищеблоков и обеденных залов.

В 16 организациях требуются срочные работы по ремонту или замене кровли. Необходимы ремонты спортивных залов в МОУ «Средняя школа №2», МОУ «Основная школа №3», МОУ «Средняя школа №4», МОУ «Средняя школа №6», МОУ «Средняя школа №9», МОУ Новская ОШ, МУ ДО ДЮСШ, ремонт трибун и спортивного зала для тяжелой атлетики МУ ДО ДЮСШ-2.

В ходе обследования и категорирования образовательных организаций и проверок Госпожнадзора выявлена необходимость замены дверей на путях эвакуации в 8 учреждениях, ремонт путей эвакуации в 3 учреждениях, установка аварийного освещения в 1 учреждении, ремонт входов в 6 учреждениях, установка системы управления доступом в 3 учреждениях, установка системы голосового оповещения в 3 учреждениях.

В кадровом обеспечении отрасли наблюдается процесс старения кадров, у молодых специалистов отсутствует стимул для работы в системе образования. Несмотря на повышение заработной платы в отрасли сохраняется постоянная потребность в кадрах по должностям учителей отдельных предметов (физкультура, начальные классы, русский язык и литература, математика, иностранный язык).

Доля педагогических работников общеобразовательных школах в возрасте до 29 лет составляет 14%, старше 50 лет – 28%. В дошкольных учреждениях эти цифры составляют 8% и 41% соответственно. Среди руководителей образовательных организаций доля работников, достигших возраста 55 лет женщин и 60 лет для мужчин, составляет 28%, показатель по сравнению с 2018 годом увеличился на 3% связано это не только с естественным старением руководящих кадров, но и с возрастом вновь принимаемых руководителей.

Одним из направлений реализации муниципальной программы является выполнение приоритетных направлений социальной политики Ярославской области в сфере защиты прав несовершеннолетних, в частности права ребенка жить и воспитываться в семье, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (в соответствии с Федеральным Законом РФ №120-ФЗ от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»).

Одним из основных направлений работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является развитие различных форм семейного устройства (усыновление, опека (попечительство), приемная семья), что соответствует требованиям Концепции демографического развития Российской Федерации на период до 2025 года, поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

По состоянию на 31.12.2021 года на учете в отделе опеки и попечительства Управления образования Администрации города Переславля-Залесского состояло:

- 116 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов, приемных родителей, в том числе 46 детей в опекунских семьях, 70 детей в приемных семьях, из них 5 детей воспитываются в семьях опекунов по заявлению родителей;

- 45 детей из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находятся на полном государственном обеспечении в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- из них: 58 ребенка - сироты, 98 – дети, оставшиеся без попечения родителей, в том числе 5 детей-инвалидов;

- 97 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 2015 осуществляется с использованием автоматизированной информационной системы государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, ППК «АИСТ»

В течение 2021 года:

- выявлено 18 детей из числа оставшихся без попечения родителей, из них 5 детей направлены в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 13 детей переданы на воспитание в замещающие семьи;

- поступило 82 обращения с целью защиты прав детей в связи с препятствием их воспитанию, угрозой жизни и здоровью, в отношении 70 семей направлена информация в органы системы профилактики для проведения профилактических мероприятий с семьей для ее сохранения;

- проведено 58 заседаний комиссии по опеке и попечительству, рассмотрен 421 вопрос с целью защиты прав и интересов несовершеннолетних, родителям (законным представителям) оказано 407 государственных услуг;

- принято участие в 229 судебном заседании по защите прав детей, подготовлено и предоставлено 197 заключений органа опеки и попечительства Администрации города Переславля-Залесского;

- проведено 388 проверок условий жизни подопечных детей, по результатам которых составлено 388 актов обследования;

- подготовлено и утверждено 90 индивидуальных планов развития и жизнеустройства воспитанников ГУ ЯО «Переславль-Залесский санаторный детский дом»;

- подготовлено и направлено 16 дел по поступившим заявлениям на включение в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилым помещением на территории города Переславля-Залесского, в департамент образования Ярославской области;

- предоставлено 1563 услуги по психолого-педагогическому сопровождению замещающих семей;

-  подготовлено и направлено 63 ответа в ПФ РФ о гражданах, в отношении которых имеются (отсутствуют) сведения о лишении (ограничении) в родительских правах для назначения мер социальной поддержки детям и семьям.

- оказание мер социальной поддержки осуществляется в отношении всех детей, принятых на семейную форму устройства, независимо от выбранной формы.

С целью комплексного оказания профессиональной помощи семье в решении задач ее становления и развития социализации детей, на базе МОУ «Основная школа № 3 имени Сергея Сниткина» функционирует служба сопровождения опекунов (попечителей), работает школа Приемных родителей. В 2021 году 102 опекуна и 96 несовершеннолетних получили услуги службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц. Количество услуг, оказанных специалистами службы сопровождения опекунов (попечителей), несовершеннолетним лицам и замещающим семьям составило 1284 единиц.

В 2021 году фактов жестокого обращения со стороны опекунов в отношении подопечных детей не выявлено.

Самой серьезной проблемой остается большая загруженность специалистов по опеке и попечительству, учитывая, что законодательная система в сфере опеки и попечительства совершенствуется, увеличиваются объемы работы, однако количество специалистов не пересматривается. Данное обстоятельство может негативно сказаться на качестве выполнения работы. 

В связи с вышеизложенным необходимо проведение мероприятий, направленных на приведение системы образования в соответствие с приоритетами социально-экономического развития городского округа.

Согласно основам государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р, молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Даная возрастная группа включает лиц в возрасте от 14 до 35лет, имеющих постоянное место жительства в Российской Федерации или проживающих за рубежом (граждане Российской Федерации и соотечественники).

В соответствии со статистическими данными, на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области проживает 14 117 молодых граждан в возрасте 14 – 35 лет, что составляет 25,8% от всего населения городского округа (55 229 чел.). За последние 3 года (с 2019 года) процент молодых людей вырос с 19,4% до 23,7% от общей численности населения. Это доказывает важность и необходимость реализации молодежных программ на территории городского округа. А также предполагает увеличение числа молодых людей, вовлеченных в деятельность программы.

Большое влияние на количественное и структурное состояние молодежи города оказывают мощные миграционные процессы. Развитая транспортная схема Центрального федерального округа, близость к федеральному центру в последние годы приводят к большому оттоку молодежи в столичный регион и соседние области. Таким образом, формируя целевую аудиторию программы: дети школьного возраста, учащиеся средних специальных учреждений и работающая молодежь. 

В данной возрастной группе происходят наибольшие социальные трансформации, которые включают основные события в жизненном цикле человека: получение общего и профессионального образования, начало трудовой деятельности, вступление в брак и рождение детей. За относительно короткий период молодой человек несколько раз переживает смену своего социально-демографического статуса: от подростка, и сопряженных с этим ограничений в трудовом, гражданском, политическом и семейном праве до становления полноправным гражданином Российской Федерации с достижением совершеннолетия.

Именно поэтому, требуется особое внимание к социальным проблемам молодежи, а также определению особых средств, форм и методов работы с молодым поколением.

Цель патриотического воспитания – развитие в обществе высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, становление граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечение жизненно важных интересов и устойчивого развития государства, готовности к выполнению конституционных обязанностей по защите интересов Российской Федерации. 
Недооценка патриотизма, как важнейшей составляющей общественного сознания, приводит к ослаблению социально-экономических, духовных и культурных основ развития общества и государства. На основании этого определяется приоритетность патриотического воспитания в общей системе воспитания граждан России.

В городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области с каждым годом совершенствуется организация патриотического воспитания. Возросли уровень и эффективность проведения различных мероприятий, акций, слетов и фестивалей. Молодые люди активно работают в общественных объединениях, деятельность которых направлена на патриотическое воспитание граждан. 

Деятельность по патриотическому воспитанию ведется по следующим основным направлениям: 

· гражданско-патриотическое воспитание, направленное на воспитание правовой культуры, высокой нравственности, осознанной гражданской позиции, гражданского мировоззрения, готовности к сознательному, бескорыстному, добровольному служению своему народу и выполнению своего конституционного долга;

· военно-патриотическое воспитание, ориентированное на формирование у граждан России моральных качеств, обеспечивающих их способность к защите Российского государства, его граждан, уважения и высокого общественного престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации; военно-патриотическое воспитание в значительной степени влияет на боеспособность, комплектование и мобилизационную готовность Вооруженных Сил; 

· историко-патриотическое воспитание, направленное на повышение уровня знания и уважения к российской истории и культуре, ее героям, развитие краеведения, укрепление чувства сопричастности к деяниям предков, исторической ответственности за происходящее в обществе и государстве; 

· социально-патриотическое воспитание, направленное на активизацию межпоколенческой преемственности (укреплению всестороннего межпоколенческого взаимодействия и коммуникации) граждан, укреплению их социальной общности, развитие их добровольческой активности, активизацию их участия в жизни страны, региона, города, организации, коллектива; укрепление института семьи, развитие чувства необходимости заботы о людях пожилого возраста и его реализация; 

· культурно-патриотическое воспитание, направленное на формирование у граждан стремления к знаниям о богатейших культурных традициях России, к осознанию единства и одновременно многообразия и преемственности культурных традиций, их безусловной ценности для развития современной культурной и общественно-государственной жизни, преодоление разрывов и пробелов в культурно-исторической памяти и национальном самосознании, обеспечение свободы личности от сект и культов, оказывающих разрушительное влияние на духовное развитие и физическое здоровье человека; повышение мотивации граждан к внутреннему туризму и дальнейшее развитие внутреннего туризма; 

· спортивно-патриотическое воспитание, направленное на формирование позитивного отношения к ценности здоровья, развитие массовой физической культуры и спорта, укрепление морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности, использование спортивных достижений в интересах патриотического воспитания граждан.
3. Цель и целевые показатели муниципальной программы

Цель муниципальной программы:

· развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей.

Целевые показатели муниципальной программы:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Плановое значение показателя

	
	
	Базовое 2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа

 «Развитие образования и молодежная политика 
городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области»

	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	74,6
	77
	78,5
	80

	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	99
	99,5
	100
	100

	Количество мероприятий различного уровня для молодежи
	Ед.
	60
	61
	62
	63

	ВЦП «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский 
Ярославской области» на 2022-2024 годы

	Доля граждан, получивших услуги по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, от общей численности граждан, зачисленных в образовательные организации, оказывающие эти услуги
	%
	100
	100
	100
	100

	Доля граждан, получивших услуги по реализации основных общеобразовательных программ начального, основного и среднего общего образования, от общей численности граждан, заявивших свои права на получение этих услуг
	%
	100
	100
	100
	100

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	100
	100
	100
	100

	Доля обучающихся 1 - 4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспеченных бесплатным горячим питанием 
	%
	100
	100
	100
	100

	Доля общеобразовательных учреждений, участвующих в реализации мероприятий национального проекта «Образование» 
	%
	77
	86
	95
	100

	Доля образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, от общего количества образовательных организации
	%
	0
	0
	0
	0

	ВЦП «Молодежь» на 2022-2024 годы

	Количество участников молодежных и детских общественных объединений в городском округе город Переславль-Залесский (нарастающим итогом)
	Чел.
	4250
	4300
	4350
	4400

	Численность молодежи от 14 до 35 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодежный центр» (нарастающим итогом)
	Чел.
	8900
	8910
	8920
	8930

	Количество информационных и методических материалов по различным направлениям молодежной политики, в том числе в электронном виде
	Ед.
	180
	300
	320
	320

	ГЦП «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы

	Система межведомственного взаимодействия по вопросам патриотического воспитания функционирует
	Да(1)/
нет(0)
	1
	1
	1
	1

	Внедрение в деятельность субъектов патриотического воспитания современных форм, методов и средств воспитательной работы
	Да(1)/
нет(0)
	0
	1
	1
	1

	Количество удовлетворенных заявок от учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения, на улучшение материально-технической базы
	Ед.
	0
	0
	2
	2

	Количество участников детских и молодежных объединений в областных мероприятиях и в реализованных городских проектах патриотической направленности
	Чел.
	1250
	1255
	1260
	1265

	Количество участников мероприятий городского округа, областных мероприятий и акций патриотической направленности
	Чел.
	5 500
	5 563
	5 565
	5 619


4. Задачи муниципальной программы

Для достижения цели муниципальной программы необходимо решить ряд следующих задач: 

- совершенствование и развитие образования, повышение качества образовательных услуг; 

- обеспечение мероприятий по обновлению содержания образовательного процесса, развитию кадрового потенциала и мотивации участников образовательного процесса;

- организация и осуществление на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних;

- совершенствование инфраструктуры организаций, подведомственных Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского;

- совершенствование МТБ образовательных учреждений;

- создание условий для развития и реализации потенциала молодежи;

- организация участия молодежных общественных объединений и органов молодежного самоуправления в реализации государственной молодежной политики на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области;

- обеспечение условий для предоставления услуг, выполнения работ в сфере молодежной политики;

- информационное, научно-методическое и кадровое обеспечение программ и деятельности организаций в сфере молодежной политики;

- координация деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций;

- совершенствование методического и информационного обеспечения системы патриотического воспитания детей, подростков и молодежи;

- совершенствование материально-технической базы учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения;

- создание условий для дальнейшего развития молодежного патриотического движения;

- организация патриотического воспитания в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.

 Решение указанных задач будет осуществляться в рамках ведомственных и городской целевых программ, входящих в состав муниципальной программы.».

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	Источник финансирования
	Всего

(тыс. руб.)
	Оценка расходов (тыс. руб.),

в том числе по годам реализации

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы
	3 159 062,4
	1 116 576,4
	1 019 354,6
	1 023 131,4

	Средства федерального бюджета
	129 128,8
	42 688,6
	42 203,1
	44 237,1

	Средства областного бюджета
	2 099 807,3
	712 190,8
	693 706,6
	693 909,9

	Средства бюджета городского округа
	930 126,3
	361 697,0
	283 444,9
	284 984,4

	Ведомственная целевая программа «Молодежь» на 2022-2024 годы 
	16 057,8
	7 337,4
	4 360,2
	4 360,2

	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства областного бюджета
	1 852,2
	1 852,2
	0,0
	0,0

	Средства бюджета городского округа
	14 205,6
	5 485,2
	4 360,2
	4 360,2

	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы
	448,6
	266,6
	90,6
	91,4

	Средства федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства областного бюджета
	63,4
	63,4
	0,0
	0,0

	Средства бюджета городского округа
	385,2
	203,2
	90,6
	91,4

	Итого по муниципальной программе
	3 175 568,8
	1 124 180,4
	1 023 805,4
	1 027 583,0

	Средства федерального бюджета
	129 128,8
	42 688,6
	42 203,1
	44 237,1

	Средства областного бюджета
	2 101 722,9
	714 106,4
	693 706,6
	693 909,9

	Средства бюджета городского округа
	944 717,1
	367 385,4
	287 895,7
	289 436,0


6. Обобщенная характеристика мер правового регулирования в рамках муниципальной программы
Муниципальная программа реализуется в соответствии с:

1) Федеральным законом:

- от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2) Распоряжением Правительства Российской Федерации:
- от 18.12.2006 № 1760-р «Об утверждении стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации».
3) Указом Президента РФ:

- от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
4) Законами Ярославской области:

- от 02.07.2021 N 51-з «Об отдельных вопросах реализации молодежной политики в Ярославской области»;
- от 22.12.2021 N 100-з «Об областном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов».
5) Постановлениями Правительства Ярославской области:

- от 23.04.2013 № 435-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области»;

- от 31.03.2021 № 174-п «Об утверждении государственной программы Ярославской области «Развитие молодежной политики и патриотическое воспитание в Ярославской области» на 2021 – 2025 годы и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства области».
6) Постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».
7) Решением Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года». 
Ответственным исполнителем муниципальной программы является Управление образования Администрации города Переславля-Залесского. 

Ответственный исполнитель:
– обеспечивает разработку программы, внесение в нее изменений с подготовкой соответствующих проектов постановлений Администрации города Переславля-Залесского;
– формирует структуру программы, а также перечень ее соисполнителей;

– организует реализацию программы, принимает решение о внесении в нее изменений, приостановлении, прекращении или продлении ее действия.

– несет ответственность за достижение целевых показателей программы, а также конечных результатов ее реализации;

– ежегодно с учетом хода реализации программы уточняет объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий в очередном финансовом году;

– при необходимости организует процедуру конкурсного отбора поставщиков товаров и услуг в соответствии с нормами действующего законодательства;

– запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для подготовки информации о ходе реализации программы, в том числе для подготовки ответов на запросы Управления финансов Администрации города Переславля-Залесского;

– запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для проведения оценки результативности и эффективности реализации программы и подготовки годового отчета;

– обеспечивает занесение информации о фактических данных по программе в ГИС ЕИИС УБП «Электронный бюджет Ярославской области» не позднее 20 февраля года, следующего за отчетным.

Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского является соисполнителем программы.
Соисполнитель муниципальной программы:

– несет ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий программы;

– осуществляет организацию, координацию и контроль за выполнением проектов и отдельных мероприятий программы;

– осуществляет контроль за целевым использованием средств программы;

– осуществляет подготовку предложений о распределении средств бюджета городского округа, предусматриваемых на реализацию программы;

– осуществляет формирование заявок на финансирование мероприятий программы в пределах выделенных средств;

– осуществляет своевременную подготовку отчетов о реализации мероприятий программы.
Досрочное завершение муниципальной программы осуществляется в следующих случаях:

– достижение поставленной цели муниципальной программы;

– прекращение всех полномочий, в рамках которых реализуется муниципальной программа;

– ликвидация ответственного исполнителя программы и невозможность возложения его обязанностей на другого ответственного исполнителя.

Программа считается завершенной, а ее финансирование прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий муниципальной программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Общая координация, текущее управление, а также оперативный контроль за ходом реализации муниципальной программы будет осуществляться Управлением образования Администрации города Переславля-Залесского.

Методика оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».
Приложение 1 
к муниципальной программе

Ведомственная целевая программа
 «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы
Паспорт программы 

	1. Ответственный исполнитель ведомственной целевой программы 
	Управление образования Администрации города Переславля-Залесского, Кочева Вера Николаевна, телефон (48535) 3-25-05

	2. Куратор ведомственной целевой программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, Маркова Вера Вячеславовна, телефон (48535) 3-25-63

	3. Исполнители ведомственной целевой программы 
	Муниципальное учреждение «Центр обеспечения и функционирования деятельности образовательных учреждений», Сенчуков Сергей Александрович, 
телефон (48535) 3-14-31;
Муниципальная методическая служба, структурное подразделение МОУ «Гимназия города Переславля-Залесского», Кук Надежда Алексеевна, телефон (48535) 3-29-92;

Муниципальные организации, подведомственные Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского.

	4. Сроки реализации ведомственной целевой программы

	2022 – 2024 годы

	5. Цель ведомственной целевой программы
	Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей

	6. Объемы и источники финансирования ведомственной целевой программы
	Всего – 3 159 062,4 тыс. руб., из них: 

средства федерального бюджета:

2022 год - 42 688,6 тыс. руб.;

2023 год – 42 203,1 тыс. руб.;

2024 год - 44 237,1 тыс. руб.

средства областного бюджета:

2022 год – 712 190,8 тыс. руб.;

2023 год – 693 706,6 тыс. руб.;

2024 год – 693 909,9 тыс. руб.

средства бюджета городского округа:

2022 год - 361 697,0 тыс. руб.;

2023 год - 283 444,9 тыс. руб.;

2024 год - 284 984,4 тыс. руб.



	7. Ссылка на электронную версию ведомственной целевой программы
	https://admpereslavl.ru/normativno-pravovye-akty


Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели 
ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы

	№

п/п
	Наименование задачи/ мероприятия

(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/ мероприятия
	Срок реализации, (годы)
	Плановый объем финансирования (тыс. руб.)
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства бюджета городского округа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Совершенствование и развитие 

образования, повышение качества 

образовательных услуг 
	2022
	1 032 278,6
	42 688,6
	669 009,8
	320 580,2
	МОУ, ЧОУ, МДОУ, МУДО, МУ Центр «Орленок», УО 

	
	
	2023
	929 775,5
	42 203,1
	658 595,6
	228 976,8
	

	
	
	2024
	932 645,5
	44 237,1
	658 798,9
	229 609,5
	

	
	
	численность обучающихся, которым предоставлена услуга по реализации основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях (чел.)
	5885
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	5995
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	5994
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	доля обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях (процент)
	100
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	100
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	100
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Доля граждан, получивших услуги по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, от общей численности граждан, зачисленных в образовательные организации, оказывающие эти услуги (процент)
	100
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	100
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	100
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Количество образовательных организаций, подведомственных УО, имеющих лицензию на реализацию дополнительных общеобразовательных программ (ед.).
	35
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	40
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	46
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Количество консультационных и методических услуг, оказанных Муниципальной методической службы (ед.) 
	900
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	900
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	900
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Реализация основных общеобразовательных программ начального, основного, среднего общего образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, создание условий для их реализации 
	2022
	507 200,9
	22 654,8
	395 934,4
	88 611,7
	МОУ, ЧОУ

	
	
	2023
	466 274,4
	22 654,8
	395 934,5
	47 685,1
	

	
	
	2024
	468 034,4
	24 139,1
	395 934,5
	47 960,8
	

	1.2.
	Обеспечение питанием отдельных категорий обучающихся по основным общеобразовательным программ начального, основного, среднего общего образования
	2022
	48 608,6
	20 033,8
	25 674,8
	2 900,0
	МОУ

	
	
	2023
	42 688,7
	19 548,3
	21 826,9
	1 313,5
	

	
	
	2024
	43 453,1
	20 098,0
	22 030,2
	1 324,9
	

	1.3.
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, создание условий для их реализации, осуществление присмотра и ухода за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (Муниципальные автономные и бюджетные образовательные учреждения, реализующие основные образовательные программы дошкольного образования)
	2022
	367 424,0
	0,0
	219 790,9
	147 633,1
	МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	334 144,9
	0,0
	219 790,9
	114 354,0
	

	
	
	2024
	334 376,9
	0,0
	219 790,9
	114 586,0
	

	1.4.
	Обеспечение питанием отдельных категорий обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях
	2022
	2 272,7
	0,0
	0,0
	2 272,7
	МДОУ

	
	
	2023
	1 041,4
	0,0
	0,0
	1 041,4
	

	
	
	2024
	1 050,5
	0,0
	0,0
	1 050,5
	

	1.5.
	Компенсация расходов на содержание ребенка в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования
	2022
	10 433,0
	0,0
	9 133,0
	1 300,0
	МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	9 721,8
	0,0
	9 133,0
	588,8
	

	
	
	2024
	9 726,9
	0,0
	9 133,0
	593,9
	

	1.6.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ, создание условий для их реализации
	2022
	62 325,4
	0,0
	10 793,3
	51 532,1
	МУ ДО, МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	58 226,6
	0,0
	11 910,3
	46 316,3
	

	
	
	2024
	58 263,9
	0,0
	11 910,3
	46 353,6
	

	1.7.
	Создание условий для отдыха и оздоровления детей в МУ Центр «Орленок»
	2022
	3 118,9
	0,0
	0,0
	3 118,9
	МУ Центр «Орленок»

	
	
	2023
	3 049,3
	0,0
	0,0
	3 049,3
	

	
	
	2024
	3 049,7
	0,0
	0,0
	3 049,7
	

	1.8.
	Предоставление консультационных и методических услуг
	2022
	6 008,0
	0,0
	0,0
	6 008,0
	МОУ

	
	
	2023
	6 008,0
	0,0
	0,0
	6 008,0
	

	
	
	2024
	6 008,0
	0,0
	0,0
	6 008,0
	

	1.9.
	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	2022
	15 690,0
	0,0
	0,0
	15 690,0
	УО

	
	
	2023
	7 106,7
	0,0
	0,0
	7 106,7
	

	
	
	2024
	7 168,4
	0,0
	0,0
	7 168,4
	

	1.10.
	Реализация федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование", центры "Точка роста" 
	2022
	1 513,7
	0,0
	0,0
	1 513,7
	МОУ

	
	
	2023
	1 513,7
	0,0
	0,0
	1 513,7
	

	
	
	2024
	1 513,7
	0,0
	0,0
	1 513,7
	

	 1.11.


	Обеспечение присмотра и ухода за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	2022
	7 683,4
	0,0
	7 683,4
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.


	Задача 2. Обеспечение мероприятий по обновлению содержания образовательного процесса, развитию кадрового потенциала и мотивации участников образовательного процесса 
	2022
	20 956,4
	0,0
	0,0
	20 956,4
	МОУ, МУДО, УО, МУ «ЦОФ»

	
	
	2023
	19 545,2
	0,0
	0,0
	19 545,2
	

	
	
	2024
	19 554,7
	0,0
	0,0
	19 554,7
	

	
	 
	Количество муниципальных мероприятий, направленных на привлечение и закрепление в системе образования молодых специалистов, повышение статуса педагога (ед.)
	7
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	7
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	7
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Количество обучающихся, получающих стипендию Главы городского округа (чел.)
	25
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	25
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	25
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Доля выпускников, окончивших школу с медалью, получивших выплату Главы города Переславля-Залесского (процент)
	100
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	100
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	100
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Количество городских и участие в областных, всероссийских инновационных конкурсах педагогического мастерства (ед.)
	10
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	10
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	10
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Доля участников школьного этапа ВсОШ от общего количества обучающихся 4–11 классов (процент)
	40
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	42
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	44
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Организация городских и участие в областных, всероссийских инновационных конкурсах педагогического мастерства 
	2022
	202,7
	0,0
	0,0
	202,7
	МОУ, УО

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.2.
	Мероприятия, направленные на привлечение и закрепление в системе образования молодых специалистов, повышение статуса педагога
	2022
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	ОУ, УО

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3.
	Организация мероприятий городского округа, участие в областных и всероссийских мероприятиях, направленных на выявление и развитие способностей талантливых детей и подростков, развитие творческих коллективов учреждений дополнительного образования
	2022
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	МОУ, МУДО, УО

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.4.
	Материальная поддержка одаренных школьников городского округа и их педагогов-наставников, а также выпускников, окончивших школу с медалью
	2022
	378,3
	0,0
	0,0
	378,3
	МОУ, МУДО, УО

	
	
	2023
	273,2
	0,0
	0,0
	273,2
	

	
	
	2024
	275,5
	0,0
	0,0
	275,5
	

	2.4.1.
	Выплата стипендий Главы города Переславля-Залесского одаренным школьникам
	2022
	225,0
	0,0
	0,0
	225,0
	МОУ, МУДО, УО

	
	
	2023
	225,0
	0,0
	0,0
	225,0
	

	
	
	2024
	225,0
	0,0
	0,0
	225,0
	

	2.4.2.
	Выплата единовременной премии педагогам-наставникам стипендиатов Главы города Переславля-Залесского  
	2022
	48,8
	0,0
	0,0
	48,8
	МОУ, МУДО, УО

	
	
	2023
	48,2
	0,0
	0,0
	48,2
	

	
	
	2024
	48,8
	0,0
	0,0
	48,8
	

	2.4.3.
	Организация и проведение приема Главы города Переславля-Залесского одаренных детей, проявивших свои способности в сфере культуры, спорта и образования, и работающих с ними педагогов-наставников
	2022
	8,5
	0,0
	0,0
	8,5
	МОУ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	1,7
	0,0
	0,0
	1,7
	

	2.4.4.
	Выплата единовременной  выплаты Главы города Переславля-Залесского выпускникам, окончившим школу с медалью
	2022
	96,0
	0,0
	0,0
	96,0
	МОУ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.5.
	Обеспечение функционирования образовательных учреждений (муниципальное учреждение "Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского")
	2022
	20 315,4
	0,0
	0,0
	20 315,4
	МУ «ЦОФ»

	
	
	2023
	19 272,0
	0,0
	0,0
	19 272,0
	

	
	
	2024
	19 279,2
	0,0
	0,0
	19 279,2
	

	 3.

 
	Задача 3. Организация и осуществление на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 
	2022
	35 111,0
	0,0
	35 111,0
	0,0
	 УО

	
	
	2023
	35 111,0
	0,0
	35 111,0
	0,0
	

	
	
	2024
	35 111,0
	0,0
	35 111,0
	0,0
	

	
	 

 

 
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных под опеку (попечительство), которым назначено ежемесячное пособие (чел.)
	108
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	108
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	108
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные семьи (чел.)
	70
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	70
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	70
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Численность усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей, которым производятся выплаты единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью (чел.)
	20
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	20
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	20
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, воспользовавшихся правом на компенсацию расходов на транспортное обслуживание (чел.)
	20
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	20
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	20
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пользующихся правом выплаты компенсации расходов по договору найма жилых помещений (чел.)
	35
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	35
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	35
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приемных семей, которым компенсируются расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (чел.)
	17
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	17
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	17
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Численность специалистов, осуществляющих сопровождение опекунов (попечителей) несовершеннолетних (чел.)
	4
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	4
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	4
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Численность специалистов органа местного самоуправления, обеспечивающих выполнение функций по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних лиц (чел.)
	6
	2022
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	6
	2023
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	6
	2024
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Содержание ребенка в замещающей семье 
	2022
	13 619,7
	0,0
	13 619,7
	0,0
	УО

	
	
	2023
	13 619,7
	0,0
	13 619,7
	0,0
	

	
	
	2024
	13 619,7
	0,0
	13 619,7
	0,0
	

	3.2.
	Вознаграждения приемным родителям
	2022
	10 734,8
	0,0
	10 734,8
	0,0
	УО

	
	
	2023
	10 734,8
	0,0
	10 734,8
	0,0
	

	
	
	2024
	10 734,8
	0,0
	10 734,8
	0,0
	

	3.3.
	Государственная поддержка опеки и попечительства 
	2022
	5 338,8
	0,0
	5 338,8
	0,0
	УО

	
	
	2023
	5 338,8
	0,0
	5 338,8
	0,0
	

	
	
	2024
	5 338,8
	0,0
	5 338,8
	0,0
	

	3.4.
	Содержание службы сопровождения
	2022
	1 450,1
	0,0
	1 450,1
	0,0
	УО

	
	
	2023
	1 450,1
	0,0
	1 450,1
	0,0
	

	
	
	2024
	1 450,1
	0,0
	1 450,1
	0,0
	

	3.5.
	Субвенция на обеспечение деятельности органов опеки и попечительства
	2022
	3 967,6
	0,0
	3 967,6
	0,0
	УО

	
	
	2023
	3 967,6
	0,0
	3 967,6
	0,0
	

	
	
	2024
	3 967,6
	0,0
	3 967,6
	0,0
	

	 4.
	Задача 4. Совершенствование инфраструктуры организаций, подведомственных Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского
	2022
	28 130,4
	0,0
	8 070,0
	20 060,4
	МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	34 922,9
	0,0
	0,0
	34 922,9
	

	
	
	2024
	35 820,2
	0,0
	0,0
	35 820,2
	

	
	
	Доля образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, от общего количества образовательных организации (процент)
	0
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	0
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	0
	2024
	
	
	
	
	

	4.1.
	Реализация федерального проекта «Современная школа» (Создание центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»)
	2022
	1 526,7
	0,0
	500,0
	1 026,7
	МОУ СШ № 9

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	1 526,7
	0,0
	500,0
	1 026,7
	МОУ Нагорьевская СШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	1 526,6
	0,0
	500,0
	1 026,6
	МОУ Берендеевская СШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	1 526,6
	0,0
	500,0
	1 026,6
	МОУ Глебовская ОШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	1 526,6
	0,0
	500,0
	1 026,6
	МОУ Купанская СШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	МОУ

	
	
	2023
	2 325,0
	0,0
	0,0
	2 325,0
	

	
	
	2024
	2 345,3
	0,0
	0,0
	2 345,3
	

	4.2.
	Проектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МОУ «Основная школа №3 им. Сергея Сниткина» (по ул. Кардовского д. 61, лит. А) 
	2022
	2 305,9
	0,0
	0,0
	2 305,9
	МОУ ОШ № 3 им. Сергея Сниткина

	
	
	2023
	1 132,4
	0,0
	0,0
	1 132,4
	

	
	
	2024
	1 142,2
	0,0
	0,0
	1 142,2
	

	4.3.
	Реализация мероприятий Губернаторского проекта «Решаем вместе!» по направлению «Поддержка местных инициатив»  
	2022
	3 090,6
	0,0
	2 770,0
	320,6
	МДОУ Горкинский детский сад, МДОУ "Детский сад "Звездочка", МОУ Кубринская СШ, МДОУ Дубковский детский сад, МОУ СШ №1

	
	
	
	69,8
	0,0
	0,0
	69,8
	МОУ

	
	
	2023
	137,5
	0,0
	0,0
	137,5
	МДОУ, МОУ

	
	
	2024
	138,7
	0,0
	0,0
	138,7
	

	4.4.
	Ремонт кровли крыш
	2022
	4 667,8
	0,0
	0,0
	4 667,8
	МДОУ "Детский сад "Дюймовочка", МОУ Купанская СШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.5.
	Подготовка проектно-сметной документации
	2022
	1 913,2
	0,0
	0,0
	1 913,2
	МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	453,0
	0,0
	0,0
	453,0
	

	
	
	2024
	456,9
	0,0
	0,0
	456,9
	

	4.6.
	Текущий ремонт в образовательных учреждениях
	2022
	5 461,5
	0,0
	0,0
	5 461,5
	МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	30 875,0
	0,0
	0,0
	30 875,0
	

	
	
	2024
	31 737,1
	0,0
	0,0
	31 737,1
	

	4.7.
	Устройство беговой дорожки в муниципальном 
общеобразовательном учреждении 
«Средняя школа № 1»
	2022
	1 093,7
	0,0
	1 000,0
	93,7
	МОУ СШ № 1

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.8.
	Софинансирование субсидии на развитие материально-технической базы общеобразовательных организаций для организации питания обучающихся
	2022
	947,3
	0,0
	900,0
	47,3
	МОУ Дмитровская ОШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	263,2
	0,0
	250,0
	13,2
	МОУ Ивановская СШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	684,2
	0,0
	650,0
	34,2
	МОУ Купанская СШ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Задача 5. Совершенствование МТБ образовательных учреждений
	2022
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	МДОУ, МОУ

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Количество образовательных организаций, в которых реализованы мероприятия, направленные на обновление материально-технической  базы, (единиц)
	7
	2022
	0,0
	 0,0
	 0,0
	 0,0
	 
	 

	
	
	
	0
	2023
	0,0
	 0,0
	 0,0
	 0,0
	 
	 

	
	
	
	0
	2024
	0,0
	 0,0
	 0,0
	 0,0
	 
	 

	5.1.
	Обеспечение детских дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных учреждений спортивными товарами
	2022
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	МОУ Смоленская ОШ, МДОУ Дубковский детский сад

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого по ведомственной целевой программе

 
	2022
	1 116 576,4
	42 688,6
	712 190,8
	361 697,0
	 

	
	2023
	1 019 354,6
	42 203,1
	693 706,6
	283 444,9
	 

	
	2024
	1 023 131,4
	44 237,1
	693 909,9
	284 984,4
	 

	
	Всего
	3 159 062,4
	129 128,8
	2 099 807,3
	930 126,3
	 


Список сокращений:

- УО – Управление образования Администрации города Переславля-Залесского;

- МОУ – муниципальное общеобразовательное учреждение;
- СШ – средняя школа;

- МДОУ – муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

- ОШ – основная школа;

- МУ «ЦОФ» – муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования образовательных организаций города Переславля-Залесского»;

- МУДО – муниципальное учреждение дополнительного образования;

- ОУ – образовательные учреждения.
                                                                                Приложение  

                                                                                к ведомственной целевой программе

Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения цели 
и результатов программы

Основными мерами правового регулирования, определяющими реализацию ведомственной целевой программы, являются нормативная правовая база Российской Федерации, Ярославской области и городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:

– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

–  Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

–  Постановление Правительства Ярославской области от 23.04.2013 № 435-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области».

– Решение Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года».

Наибольшее финансирование из бюджета городского округа город Переславль-Залесский предусмотрено на реализацию задачи «Совершенствование и развитие образования, повышение качества образовательных услуг». Это связано с исполнением обязанностей по оказанию муниципальных услуг (работ) в сфере образования, а также на обеспечение функционирования муниципальной методической службы. Значительная часть денежных средств по этому направлению средства областного и федерального бюджетов, что связано с распределением полномочий в сфере образования между уровнями исполнительной власти.

Расходы по задаче «Обеспечение мероприятий по обновлению содержания образовательного процесса, развитию кадрового потенциала и мотивации участников образовательного процесса» направлены на выявление, поддержку и развитие способностей талантливых детей и подростков, а также на содержание муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования образовательных организаций города Переславля-Залесского».

Расходы по задаче «Организация и осуществление на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц» направлены на реализацию переданных органам местного самоуправления полномочий по реализации государственных услуг в сфере опеки и попечительства. 

Расходы по задаче «Совершенствование инфраструктуры учреждений муниципальной системы образования, в том числе путем улучшения материально-технической базы» направлены на создание условий для безопасного функционирования муниципальных образовательных учреждений.

Реализация программы позволит комплексно решать следующие приоритетные направления государственной и региональной политики:

· повышение качества образования;

· создание условий для увеличения охвата детей дополнительным образованием;

· разнообразие форм получение дополнительного образования;

· создание условий для развития способностей детей;

· обеспечение специальными условиями обучения детей с ОВЗ;

· развитие кадрового потенциала;

· развитие инновационной инфраструктуры;

· укрепление материально-технической базы образовательных организаций.

В процессе реализации программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее выполнение:

· изменение федерального законодательства в части распределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

· недостаточность бюджетного финансирования, выделенного на выполнение программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр запланированных сроков выполнения мероприятий;

· опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг;

· увеличение сроков выполнение отдельных мероприятий программы.

При реализации программы возможно возникновение рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов. Риски могут быть связаны с: 

· изменением федерального законодательства в части распределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

· внесением изменений в бюджетное и налоговое законодательства,

· недостаточностью бюджетного финансирования, выделенного на выполнение программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр запланированных сроков выполнения мероприятий;

· опережающими темпами инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг;

· увеличением сроков выполнение отдельных мероприятий Программы.

· изменением требований к материально-техническому оснащению образовательных организаций, условиям образовательно-воспитательного процесса; 

С целью минимизации влияния этих факторов на реализацию программы запланированы следующие мероприятия:

- финансирование мероприятий программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах;

- ежегодная корректировка результатов исполнения программы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое сопровождение мероприятий программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации программы.

Решение данного вопроса возможно путем внесения изменений в программу и корректировки программных мероприятий
Основные риски выполнения мероприятий программы и недофинансирование программы.

Методика оценки результативности и эффективности реализации городской целевой программы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».

Приложение 2

к Муниципальной программе

Ведомственная целевая программа
«Молодежь» на 2022-2024 годы

Паспорт программы

	1. Ответственный исполнитель ведомственной целевой программы
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского, Боровлева Светлана Николаевна, телефон (48535) 3-17-68

	2. Куратор ведомственной целевой программы 
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, Эппель Татьяна Александровна, телефон (48535)3-25-63

	3. Исполнитель ведомственной целевой программы
	Муниципальное учреждение «Молодежный центр», 
Корнева Екатерина Валерьевна

	4. Сроки реализации ведомственной целевой программы
	2022 - 2024 годы

	5. Цель ведомственной целевой программы
	Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей

	6. Объемы и источники финансирования ведомственной целевой программы
	Всего – 16 057,8 тыс. руб., из них: 

средства бюджета городского округа:

2022 год – 5 485,2 тыс. руб.;

2023 год – 4 360,2 тыс. руб.;

2024 год – 4 360,2 тыс. руб.;

- средства областного бюджета:

2022 год – 1 852,2 тыс. руб.;

2023 год – 0,0 тыс. руб.;

2024 год – 0,0 тыс. руб.

	7. Ссылка на электронную версию ведомственной целевой программы


	https://admpereslavl.ru/normativno-pravovye-akty



Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели 
ведомственной целевой программы «Молодежь» на 2022-2024 годы

	№

п/п
	Наименование задачи/ мероприятия

(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/ мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего


	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства бюджета городского округа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Создание условий для развития и реализации потенциала молодежи
	2022
	209,3
	0,0
	0,0
	209,3
	УКТМиС,

МУ«МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Количество молодежных мероприятий (ед.)
	20
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	22
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	22
	2024
	
	
	
	
	

	
	
	Количество человек, участвующих в областных, межрегиональных, всероссийских мероприятиях (чел)
	50
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	52
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	52
	2024
	
	
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение организации и проведения молодежных мероприятий на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.
	2022
	101,3
	0,0
	0,0
	101,3
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Поддержка участия молодежи городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в областных, межрегиональных, всероссийских мероприятиях
	2022
	108,0
	0,0
	0,0
	108,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3
	Формирование команд участников областных профильных лагерей, осуществление доставки до места проведения лагерей и обратно
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.
	Задача 2. Организация участия молодежных общественных объединений и органов молодежного самоуправления в реализации государственной молодежной политики на территории городского округа город Переславль-Залесский
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Количество мероприятий УКТМиС проведенных совместно с МиДОО (ед.)
	9
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	10
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	10
	2024
	
	
	
	
	

	
	
	Количество человек, участников мероприятий УКТМиС проведенных совместно с МиДОО (ед.)
	150
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	160
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	160
	2024
	
	
	
	
	

	
	
	Количество конкурсно-игровых мероприятий профилактической направленности (ед.)
	135
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	137
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	137
	2024
	
	
	
	
	

	
	
	Количество участников конкурсно-игровых мероприятий профилактической направленности (ед.)
	2250
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	2250
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	2250
	2024
	
	
	
	
	

	2.1.
	Реализация совместных проектов УКТМиС и МиДОО
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.2.
	Проведение  конкурсно-игровых мероприятий профилактической направленности
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3.
	Оказание информационно-методической помощи в написании программ по соисканию грантов областного, Всероссийского и международного уровня
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.
	Задача 3. Обеспечение условий для предоставления услуг, выполнения работ в сфере молодежной политики
	2022
	7 128,1
	0,0
	1 852,2
	5 275,9
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	4 360,2
	0,0
	0,0
	4 360,2
	

	
	
	2024
	4 360,2
	0,0
	0,0
	4 360,2
	

	
	
	Доля выполнения показателя предоставления услуг в сфере молодежной политики (%)
	100
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	100
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	100
	2024
	
	
	
	
	

	
	3.1 Обеспечение условий для предоставления услуг, выполнения работ в сфере

молодежной политики
	2022
	7 128,1
	0,0
	1 852,2
	5 275,9
	

	
	
	2023
	4 360,2
	0,0
	0,0
	4 360,2
	

	
	
	2024
	4 360,2
	0,0
	0,0
	4 360,2
	

	4.
	Задача 4. Информационное, научно-методическое и кадровое обеспечение программ и деятельности организаций в сфере молодежной политики
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Количество подготовленного, приобретенного и изданного информационно-методического материала (шт.)
	300
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2024
	
	
	
	
	

	4.1.
	Подготовка, издание, приобретение наглядных, информационных, методических материалов по различным направлениям молодежной политики
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.2.
	Подготовка и размещение в СМИ информации по молодежной проблематике
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.3.
	Проведение мониторингов и комплексных исследований по вопросам молодежной проблематики
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	УКТМиС,

МУ «МЦ»

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого по ведомственной целевой программе
	2022
	7 337,4
	0,0
	1 852,2
	5 485,2
	

	
	2023
	4 360,2
	0,0
	0,0
	4 360,2
	

	
	2024
	4 360,2
	0,0
	0,0
	4 360,2
	


Список сокращений:

- УКТМиС – Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского;

- МУ «МЦ» – муниципальное учреждение «Молодежный центр»;

- МиДОО – молодежные и детские общественные организации.

Приложение 

к ведомственной целевой программе

Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах 
для достижения цели и результатов программы
Основными мерами правового регулирования, определяющими реализацию ведомственной целевой программы, являются нормативная правовая база Российской Федерации, Ярославской области и городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:

– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

– Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р;

– Закон Ярославской области от 02.07.2021 N 51-з «Об отдельных вопросах реализации молодежной политики в Ярославской области»;

– Решение Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года».
Финансирование из бюджета городского округа предусмотрено на реализацию следующих задач: 

− «Обеспечение условий для предоставления услуг, выполнения работ в сфере молодежной политики». Это связано с исполнением обязанностей по оказанию муниципальных услуг (работ) в сфере молодежной политики;

− «Создание условий для развития и реализации потенциала молодежи» направлена на реализацию мероприятий городского округа по молодежной политике, участие в межмуниципальных, областных, межрегиональных, всероссийских мероприятиях, формирование команд участников областных профильных лагерей, осуществление доставки до места проведения лагерей и обратно. 

Реализация задач «Организация участия молодежных общественных объединений и органов молодежного самоуправления в реализации государственной молодежной политики на территории городского округа город Переславль-Залесский» и «Информационное, научно-методическое и кадровое обеспечение программ и деятельности организаций в сфере молодежной политики» будет осуществляться без дополнительного финансирования, в рамках исполнения должностных обязанностей работниками исполнителей ведомственной целевой программы.
Методика оценки результативности и эффективности реализации ведомственной целевой программы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».

                                                                                   Приложение 3 к

                                                                                   Муниципальной программе

Основные сведения о городской целевой программе, входящей в состав муниципальной программы «Развитие образования и молодежная политика

городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области»

Таблица 1

	1. Наименование городской целевой программы
	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы

	2. Ответственный исполнитель городской целевой программы
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского, Боровлева Светлана Николаевна, телефон (48535) 3-17-68

	3. Сроки реализации городской целевой программы
	2022 - 2024 годы

	4. Цель городской целевой программы
	Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей

	5. Задачи городской целевой программы
	- координация деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций;

- совершенствование методического и информационного обеспечения системы патриотического воспитания детей, подростков и молодежи;

- совершенствование материально-технической базы учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения;

- создание условий для дальнейшего развития молодежного патриотического движения;

- организация патриотического воспитания в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.

	6. Целевые показатели городской целевой программы
	- система межведомственного взаимодействия по вопросам патриотического воспитания функционирует;
- внедрение в деятельность субъектов патриотического воспитания современных форм, методов и средств воспитательной работы;

- количество удовлетворенных заявок от учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения, на улучшение материально-технической базы;
- количество участников детских и молодежных объединений в областных мероприятиях и в реализованных городских проектах патриотической направленности;
- количество участников мероприятий городского округа, областных мероприятий и акций патриотической направленности.

	7. Объемы и источники финансирования городской целевой программы
	Всего 448,6 тыс. руб., из них:

- средства бюджета городского округа:

2022 год – 203,2 тыс. руб.;

2023 год – 90,6 тыс. руб.;

2024 год – 91,4 тыс. руб.;

- средства областного бюджета:

2022 год - 63,4 тыс. руб.;

2023 год – 0,0 тыс. руб.;

2024 год – 0,0 тыс. руб.



	8. Муниципальный правовой акт, утвердивший городскую целевую программу
	Постановление Администрации города Переславля-Залесского от 21.01.2022 №ПОС.03-0134/22 «Об утверждении городской целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы


