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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 20.01.2022 № ПОС.03-0131/22

город Переславль-Залесский
Об утверждении
городской целевой программы
«Поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций в городском
округе город Переславль-Залесский 
Ярославской области» на 2022-2024 годы 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Ярославской области от 6 декабря 2012 г. № 56-з «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ярославской области», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области», решением Переславль-Залесской городской Думы от 09.12.2021 № 100 «О бюджете городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, 
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1.Утвердить городскую целевую программу «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы согласно приложению. 
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Заместитель Главы Администрации 
города Переславля-Залесского                                                                  Эппель Т.А.

	

Приложение к постановлению   Администрации города Переславля - Залесского
от 20.01.2022   ПОС.03-0131/22
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Городская целевая программа
«Поддержка социально ориентированных  некоммерческих организаций в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы

1. Паспорт программы
	1. Ответственный исполнитель городской целевой программы
	Управление социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского,
Корниенко Наталья Юрьевна 
(48535) 3-07-58

	2. Куратор городской целевой программы 
	 Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского Эппель Татьяна Александровна, телефон (48535) 3-25-63

	3. Исполнители городской целевой программы 
	Управление образования Администрации города Переславля-Залесского, Кочева Вера Николаевна, телефон (48535) 3-25-05;
Управление культуры туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского, Боровлева Светлана Николаевна, телефон (48535) 3-17-68;
МКУ «Многофункциональный центр развития города Переславля-Залесского», Клыков Владислав Александрович, телефон (48535) 3-04-64;
МУ «КЦСОН» «Надежда», Клименко Наталья Юрьевна, телефон (48535) 3-14-43;
Переславль-Залесская городская местная организация Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Шарикова Татьяна Карповна, телефон 8-905-137-10-84;
отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов города Переславля-Залесского Ярославской области, Шабанов Валентин Александрович, телефон (48535) 3-93-66;
отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Переславского муниципального района Ярославской области, Кошелев Олег Михайлович, телефон 8-910-979-07-32

	4. Сроки реализации городской целевой программы
	2022-2024 годы

	5. Цель городской целевой программы
	Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей

	6. Объемы и источники финансирования городской целевой программы 
	Всего 1 010,1 тыс. руб., из них: 
- средства бюджета городского округа:
2022 год – 610,1 тыс. руб.;  
2023 год – 200,0 тыс. руб.; 
2024 год – 200,0 тыс. руб. 

	7. Ссылка на электронную версию городской целевой программы
	https://admpereslavl.ru/normativno-pravovye-akty



2.  Анализ и оценка проблем, решение которой осуществляется путем реализации программы
Разработка программы обусловлена необходимостью применения системного, комплексного подхода к решению вопроса поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО) и реализацию стратегического (приоритетного) направления развития городского округа в соответствии со Стратегией социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года. 
Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре общества значительного количества социально-незащищенных граждан, нуждающихся в поддержке. 
На территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области активно действуют общественные организации инвалидов, ветеранов труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, имеющие статус юридического лица.
Отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов г. Переславля-Залесского Ярославской области насчитывает 6190 ветеранов, охватывает 29 первичных ветеранских организаций.
Отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Переславского района Ярославской области насчитывает 4956 ветеранов и охватывает 22 первичные ветеранские организации.
Переславль-Залесская городская местная организация Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» насчитывает 435 лиц с ограниченными возможностями здоровья, все они объединяются в 28 первичных организаций.
Основным финансовым источником существования СОНКО остаются спонсорская помощь, членские взносы, получение субсидий (грантов) на реализацию программ и проектов при участии в конкурсах, в том числе на федеральном и региональном уровнях. 
Спонсорская помощь, оказываемая СОНКО, носит разовый, несистемный характер. Членская база преобладающей части СОНКО малочисленна, при этом, с учетом материального положения членов указанных организаций взносы в большей части не взимаются. 
В связи с этим для активизации деятельности СОНКО необходимо принять дополнительные стимулирующие меры. 
Недостаточно профессиональный уровень членов СОНКО не позволяет решать вопросы функционирования некоммерческого сектора, эффективно и результативно реализовывать их собственные уставные задачи на более высоком уровне.
Некоторые СОНКО не проявили массового стремления переходить в статус юридических лиц и, как следствие этого, принимать на себя ответственность за реализацию собственных инициатив. Реализация собственных инициатив остается на низком уровне. 
Инвалиды и ветераны испытывают значительные трудности, вызванные психофизиологическими изменениями, социальными трансформациями, утратой прежнего социального статуса, материально-экономическими ограничениями. Для данной категории граждан характерны дефицит востребованности, ограниченность общения с ближайшим социальным окружением. Все это обуславливает необходимость формирования и развития социальной политики в отношении инвалидов и ветеранов, которая путем комплексного решения существующих проблем может обеспечить им социально приемлемый уровень жизни, доступность социальных услуг, активный досуг. Социально ориентированные некоммерческие организации осуществляют свою деятельность как самостоятельный сектор общественных отношений, характерными чертами которого являются широкий спектр оказываемых инвалидам, ветеранам и гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, услуг, в том числе по социальной помощи и организации досуга.
Решение всех указанных проблем возможно через реализацию программы, направленной на использование потенциала некоммерческих организаций в решении социальных проблем с целью повышения эффективности предоставляемых социальных и общественно-полезных услуг на территории городского округа.  
Мероприятия программы будут направлены на содействие выявлению и распространению опыта работы некоммерческого сектора, повышение эффективности работы с инвалидами и ветеранами, гражданами, находящимися в трудной жизненной ситуации, их участию в общественной жизни городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, реализацию их социокультурных и духовных потребностей. 
Реализация мероприятий программы позволит уменьшить обособленность инвалидов и ветеранов, их неприспособленность к социальному окружению, социальную неудовлетворенность, а также создать условия для обеспечения инвалидам и ветеранам доступа к активной жизни современного общества. Это позволит реализовать новые возможности и повысить эффективность планируемых организационных и иных мероприятий, позволяющих комплексно и на новом качественном уровне решить обозначенные проблемы.
 3. Цель и задачи программы
            Цель программы: Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей. 
Достижение цели позволит улучшить уровень жизни социально уязвимых категорий населения.
Задача программы:
- обеспечение условий для улучшения жизни социально уязвимых категорий населения.


 4. Сведения о распределении объемов и источников финансирования  программы

	Источник финансирования
	Всего
(тыс. руб.)
	Оценка расходов (тыс. руб.), в том числе по годам реализации

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Средства бюджета городского округа
	1010,1
	610,1
	200,0
	200,0

	Итого по городской целевой программе
	1010,1
	610,1
	200,0
	200,0


5.  Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения цели и результатов программы
В соответствии со ст. 31.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» оказывается поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций при условии осуществления ими в соответствии с учредительными документами видов деятельности СОНКО, определенных законом. Поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям осуществляется в следующих формах: финансовая, имущественная, информационная, консультационная, а также поддержка в области подготовки, дополнительного профессионального образования работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций.
Финансовая поддержка СОНКО осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов путем предоставления субсидий.
Финансовая поддержка СОНКО инвалидов, ветеранов, пожилых граждан в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области осуществляется в соответствии с порядком предоставления субсидий на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций.
Субсидии предоставляются СОНКО с целью вовлечения данных организаций в решение задач социального развития городского округа город Переславль-Залесский за счёт наращивания потенциала некоммерческих организаций и обеспечения максимально эффективного его использования.
[bookmark: sub_201]Субсидии на поддержку СОНКО предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области на реализацию мероприятий на соответствующий финансовый год.
Субсидии на поддержку СОНКО предоставляются из бюджета городского округа в соответствии с Порядком предоставления субсидий на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций в рамках исполнений городской целевой программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области», при условии осуществления СОНКО, в соответствии с учредительными документами, видов деятельности, предусмотренных пунктом 1 статьи 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 4 Закона Ярославской области от 06.12.2012  № 56-з «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ярославской области», по следующим приоритетным направлениям:
- повышение качества жизни людей пожилого возраста;
- социальная адаптация инвалидов и их семей;
- интеграция инвалидов в общество;
- поддержка общественных организаций ветеранов, инвалидов и пожилых граждан на осуществление уставной деятельности.
Предоставление субсидий СОНКО осуществляется на конкурсной основе в целях реализации:
- проектов СОНКО, в том числе путём частичного возмещения затрат при условии софинансирования проекта за счет средств из внебюджетных источников, привлеченных получателем к реализации проекта, в размере не менее 10 процентов сметы расходов на реализацию проекта;
- мероприятий, реализуемых в рамках осуществления уставной деятельности.
В рамках реализации мероприятий программы без проведения конкурса могут предоставляться субсидии на осуществление уставной деятельности СОНКО. Данные субсидии предоставляются за счёт средств бюджета городского округа. 
Субсидия не предоставляется государственным (муниципальным) учреждениям, государственным корпорациям, государственным компаниям, общественным объединениям, являющимся политическими партиями, а также коммерческим организациям.
Имущественная поддержка СОНКО предоставляется путем передачи во владение и (или) в пользование таким некоммерческим организациям государственного или муниципального имущества. Указанное имущество должно использоваться только по целевому назначению.
Информационная поддержка СОНКО осуществляется органами государственной власти и органами местного самоуправления путем создания федеральных, региональных и муниципальных информационных систем, и информационно-телекоммуникационных сетей и обеспечения их функционирования в целях реализации государственной политики в области поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.
В соответствии с  Федеральным законом от 19.12.2016 № 449-ФЗ «О внесении изменений в статью 31.1. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям возможно также путем предоставления им государственными и муниципальными организациями, осуществляющими теле- и (или) радиовещание, и редакциями государственных и муниципальных периодических печатных изданий бесплатного эфирного времени, бесплатной печатной площади, размещения информационных материалов социально ориентированных некоммерческих организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Поддержка в области подготовки, дополнительного профессионального образования работников и добровольцев СОНКО осуществляется органами государственной власти и органами местного самоуправления путем организации и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций по запросам указанных некоммерческих организаций, проведения обучающих, научных и практических мероприятий.
Методика оценки результативности и эффективности реализации городской целевой программы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».
6. Управление программой и контроль за ходом ее реализации
Механизмы реализации программы разработаны в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, предусматривают исполнение комплекса мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач программы. 
Реализацию программы координирует заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, курирующий вопросы социальной политики.
Ответственным исполнителем программы является Управление социальной защиты населения и труда Администрация города Переславля-Залесского.
Ответственный исполнитель программы:
– обеспечивает разработку программы, внесение в нее изменений с подготовкой соответствующих проектов постановлений Администрации города Переславля-Залесского;
– формирует структуру программы, а также перечень ее соисполнителей/исполнителей;
– организует реализацию программы, принимает решение о внесении в нее изменений, приостановлении, прекращении или продлении ее действия;
– несет ответственность за достижение целевых показателей программы, а также конечных результатов ее реализации;
– ежегодно с учетом хода реализации программы уточняет объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий в очередном финансовом году;
– при необходимости организует процедуру конкурсного отбора поставщиков товаров и услуг в соответствии с нормами действующего законодательства;
– запрашивает у исполнителей сведения, необходимые для подготовки информации о ходе реализации программы, в том числе для подготовки ответов на запросы Управления финансов Администрации города Переславля-Залесского;
– запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для проведения оценки результативности и эффективности реализации программы и подготовки годового отчета;
– обеспечивает занесение информации о фактических данных по программе в ГИС ЕИИС УБП «Электронный бюджет Ярославской области» не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным.
Исполнителями  программы являются: Управление образования Администрации города Переславля-Залесского, Управление культуры туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского, МУ «КЦСОН» «Надежда», МКУ «Многофункциональный центр развития города Переславля-Залесского», образовательные организации, социально ориентированные некоммерческие общественные организации инвалидов, ветеранов, пожилых граждан, зарегистрированные на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.
Исполнители программы:
- несут ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий программы;
- осуществляют организацию, координацию и контроль за выполнением проектов и отдельных мероприятий программы;
- осуществляют контроль за целевым использованием средств программы;
- осуществляют подготовку предложений о распределении средств бюджета городского округа, предусматриваемых на реализацию программы;
- осуществляют формирование заявок на финансирование мероприятий программы в пределах выделенных средств;
- осуществляют своевременную подготовку отчетов о реализации мероприятий программы;
Досрочное завершение программы осуществляется в следующих случаях:
- достижение поставленной цели программы;
- прекращение всех полномочий, в рамках которых реализуется программа;
- ликвидация ответственного исполнителя программы и невозможность возложения его обязанностей на другого ответственного исполнителя.
Программа считается завершенной, а ее финансирование прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.
Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Общая координация, текущее управление, а также оперативный контроль за ходом реализации программы будет осуществляться Управлением социальной защиты населения и труда Администрация города Переславля-Залесского.
7. Система целевых показателей экономической и социальной эффективности реализации программы

	№              п/п
	Наименование                   показателя
	Единица измерения
	Плановое значение                                 
показателя

	
	
	
	2021              год (базовое значение)
	2022           год
	2023                год
	2024         год

	1.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в конкурсе на получение субсидий из бюджета городского округа
	ед.
	3
	3
	3
	3

	2.
	Количество социально ориентированных проектов некоммерческих организаций, которым оказана финансовая поддержка
	ед.
	3
	3
	3
	3

	3.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка
	ед.
	3
	3
	3
	3

	4.
	Количество СОНКО, которым оказана информационная поддержка в средствах массовой информации
	ед.
	3
	3
	3
	3



 8. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации программы
Программа носит социально значимый характер. Результаты ее реализации повлияют на многие важнейшие стороны жизни ветеранов и граждан с ограниченными возможностями здоровья городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.
По итогам реализации программы к концу 2024 года предполагается достичь следующих результатов:
- количество социально ориентированных некоммерческих организаций, принявших участие в конкурсе на получение субсидий из бюджета городского округа, составит 3 ед.;
- количество социально ориентированных проектов некоммерческих организаций, которым оказана финансовая поддержка составит 3 ед.;
- количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка составит 3 ед.;
- количество СОНКО, которым оказана информационная поддержка в средствах массовой информации составит 3 ед.

 9. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели программы

	№
п/п
	Наименование задачи/ мероприятия
(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/ мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего
	Средства бюджета городского округа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Задача 1. Обеспечение условий для улучшения жизни социально уязвимых категорий населения
	Количество СОНКО, ед.
	3
	2022 
	610,1
	610,1
	УСЗНиТ,
ВОИ, 
СВ Г,
СВ Р,ЦР

	
	
	
	3
	2023 
	200,0
	200,0
	

	
	
	
	3
	2024 
	200,0
	200,0
	

	1.1.
	Предоставление субсидий общественным объединениям и социально ориентированным некоммерческим организациям ветеранов, инвалидов, пожилых людей, осуществляющим свою  деятельность на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области  на уставную деятельность,
	Количество СОНКО, ед.
	3
	2022 
	560,1
	560,1
	УСЗНиТ,
ВОИ, 
СВ Г,
СВ Р,ЦР

	
	
	
	3
	2023 
	150,0
	150,0
	

	
	
	
	3
	2024 
	150,0
	150,0
	

	
	в т.ч. оплата жилищно-коммунальных услуг
	Количество СОНКО, ед.
	3
	2022 
	410,1
	410,1
	ЦР

	
	
	
	3
	2023 
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3
	2024 
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Проведение конкурса и предоставление на конкурсной основе субсидий общественным объединениям и социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области , на реализацию общегородских или социально значимых мероприятий, направленных на повышение качества жизни пожилых людей (проведение ежегодного конкурса проектов по повышению качества жизни пожилых людей,
ветеранов, инвалидов)
	Количество СОНКО, ед.
	3
	2022 
	25,0
	25,0
	УСЗНиТ, 
ВОИ, 
СВ Г,
СВ Р

	
	
	
	3
	2023 
	25,0
	25,0
	

	
	
	
	3
	2024 
	25,0
	25,0
	

	1.3.
	Проведение конкурса и предоставление на конкурсной основе субсидий общественным объединениям и социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, на реализацию общегородских или социально значимых мероприятий, направленных на социальную адаптацию инвалидов и их семей (проведение ежегодного конкурса проектов по интеграции инвалидов в общество)
	Количество СОНКО, ед..
	3
	2022 
	25,0
	25,0

	УСЗНиТ, 
ВОИ, 
СВ Г,
СВ Р

	
	
	
	3
	2023 
	25,0
	25,0
	

	
	
	
	3
	2024 
	25,0
	25,0
	

	1.4.
	Оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям путем фактического           пользования такими некоммерческими организациями муниципальным имуществом (помещениями).
	Количество СОНКО, ед..
	3
	2022 
	0,0
	0,0
	УМС, ЦР

	
	
	
	3
	2023 
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3
	2024 
	0,0
	0,0
	

	1.5.
	Освещение деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций через городские средства массовой информации
	Количество  публикаций, шт.
	48
	2022 
	0,0
	0,0
	УСЗНиТ, УО,
УКТМиС,
ВОИ, 
СВ Г,
СВ Р

	
	
	
	48
	2023 
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	48
	2024 
	0,0
	0,0
	

	1.6.
	Размещение общественно значимой информации о поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций на информационных стендах, сайте Администрации города Переславля-Залесского
	Количество информаций, ед..
	5
	2022 
	0,0
	0,0
	УСЗНиТ, УО,
УКТМиС, УСЗНиТ,
 ВОИ, 
СВ Г,
СВ Р,


	
	
	
	5
	2023 
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	5
	2024 
	0,0
	0,0
	

	1.7.
	Проведение семинаров, совещаний, иных мероприятий с участием социально ориентированных некоммерческих организаций
	Количество семинаров, ед. 
	14
	2022 
	0,0
	0,0
	УСЗНиТ

	
	
	
	14
	2023 
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	14
	2024 
	0,0
	0,0
	

	1.8.
	Ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, являющихся юридическими лицами
	Количество реестров, СОНКО ед.
	1
	2022 
	0,0
	0,0
	УСЗНиТ

	
	
	
	1
	2023 
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	1
	2024 
	0,0
	0,0
	

	Итого по городской целевой программе
	2022 
	610,1
	610,1
	

	
	2023 
	200,0
	200,0
	

	
	2024 
	200,0
	200,0
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Список сокращений, используемых в таблице:

УСЗНиТ - Управление социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского;
УКТМиС - Управление культуры туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского;
УМС- Управление муниципальной собственности Администрации города Переславля-Залесского;
УО - Управление образования Администрации города Переславля-Залесского;
ЦР - МКУ «Многофункциональный центр развития города Переславля-Залесского»;
МУ «КЦСОН» «Надежда» - муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» «Надежда»;
СОНКО -  социально ориентированные   некоммерческие общественные организации, зарегистрированные   на   территории    городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области;
ВОИ - Переславль-Залесская городская местная организация Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»;
СВ Г - отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов г. Переславля-Залесского Ярославской области;
СВ Р - отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Переславского муниципального района Ярославской области.
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