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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 31.01.2022 № ПОС.03-0221/22

город Переславль-Залесский

	Об утверждении городской целевой программы «Социальная поддержка населения городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ярославской области от 22.03.2021 № 128-п «Об утверждении государственной программы Ярославской области «Социальная поддержка населения Ярославской области» на 2021-2025 годы и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства области», решением Переславль-Залесской городской Думы от 09.12.2021 № 100 «О бюджете городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», решением Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года», постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области», Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области,
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить городскую целевую программу «Социальная поддержка населения городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы согласно приложению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Эппель Т.А.


Глава города Переславля-Залесского                                                 И.Е. Строкинова 
                                                                                          


Приложение к постановлению
Администрации города Переславля-Залесского
от 31.01.2022 № ПОС.03-0221/22
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Городская целевая программа 
«Социальная поддержка населения городского округа
город Переславль-Залесский Ярославской области»
 на 2022-2024 годы

1. Паспорт программы
	1.Ответственный исполнитель городской целевой программы
	Управление социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского, Корниенко Наталья Юрьевна, телефон (48535) 3-07-58;
 Медушевская Ольга Васильевна, 
телефон (48535) 3-24-85

	2. Куратор городской целевой программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, Эппель Татьяна Александровна, телефон (48535) 3-25-63 

	3. Исполнители городской целевой программы
	- Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского, Боровлева Светлана Николаевна, телефон (48535) 3-17-68;
- Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» «Надежда», Клименко Наталья Юрьевна, телефон (48535) 3-14-43

	4. Сроки реализации городской целевой программы
	2022-2024 годы

	5. Цель городской целевой программы
	Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей 

	6. Объемы и источники финансирования городской целевой программы
	Всего 1 833 916,3 тыс. руб., из них:
- средства федерального бюджета:
2022 год – 219 989,2 тыс. руб.;
2023 год -  234 570,8 тыс. руб.;
2024 год – 251 874,6 тыс. руб.;
- средства областного бюджета:
2022 год – 365 949,2 тыс. руб.;
2023 год -  370 559,3 тыс. руб.;
2024 год -  376 214,4 тыс. руб.;
- средства бюджета городского округа:
2022 год – 6 153,9 тыс. руб.;
2023 год – 4 295,8 тыс. руб.;
2024 год -  4 309,1 тыс. руб.

	7. Ссылка на электронную версию городской целевой программы
	https://admpereslavl.ru/normativno-pravovye-akty




2. Анализ и оценка проблем, решение которых осуществляется путем реализации программы

Одним из важнейших направлений социальной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (далее – городской округ) является последовательное повышение уровня жизни населения и снижение социального неравенства, обеспечение всеобщей доступности основных социальных благ. При отказе от традиционно сложившегося уравнительного предоставления социальных гарантий и льгот учитываются категории граждан, которые по своему физическому, возрастному состоянию лишены возможности самообеспечения. 
В основу социальной поддержки населения положен принцип адресной направленности социальной помощи с учетом нуждаемости, сутью которой является сосредоточение финансовых ресурсов на удовлетворении потребностей тех, кто наиболее в них нуждается.  
Численность населения городского округа на 01.01.2021 года составляла 55229 человек. Около 33% от общей численности населения городского округа являются получателями пенсий в Пенсионном фонде Российской Федерации, около 4500 человек имеют инвалидность различных групп и степеней. Около 2000 человек из числа жителей городского округа являются получателями федеральной социальной доплаты к пенсии, т.к. имеют размер пенсии ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Ярославской области. 
Общая численность официально зарегистрированных безработных на 01.01.2021 года составила 309 человек, уровень безработицы – 1,01 %.  
В городском округе на 01.01.2021 года насчитывается 7921 семьи с несовершеннолетними детьми, в которых проживают 10442 ребенка. Из них   получателями детских пособий являются 5764 семьи, в них 9391 ребенок. 
 На 01.01.2021 года в городском округе проживает 646 многодетных семей, в которых воспитывается 2214 детей.
В связи с ростом цен на продукты питания и промышленные товары, увеличением тарифов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг уровень жизни отдельных категорий граждан остается невысоким. 
Причиной обращений граждан с просьбой об оказании мер социальной поддержки, как правило, становится трудная жизненная ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом или  болезнью, сиротство, безнадзорность, малоимущность, безработица, ущерб здоровью и имуществу в результате чрезвычайных ситуаций  и стихийных бедствий), которую гражданин или семья не могут преодолеть самостоятельно, поэтому необходимость предоставления различных мер социальной поддержки гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, не утрачивает своей актуальности.       
Всего на учете в Управлении социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского (далее по тексту – Управление социальной защиты населения и труда) на 01.01.2021 года состоит 29721 гражданин или 53,8% жителей городского округа, которые являются получателями мер социальной поддержки.
Для оказания неотложных социальных услуг пожилым гражданам и инвалидам в городском округе осуществляет свою деятельность МУ «КЦСОН «Надежда», где в настоящее время действуют 16 отделений. В рамках социального обслуживания ежегодно социальные услуги получают более 9 тысяч человек, предоставляется около 400 тысяч единиц услуг.
В целях привлечения общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций ежегодно проводится муниципальный (отборочный) тур регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». В 2020 году в муниципальном туре приняли участие 19 организаций.
Решению вышеуказанных проблем будет способствовать городская целевая программа «Социальная поддержка населения городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» на 2022-2024 годы (далее по тексту - программа).

3. Цель и задачи программы

Цель программы: развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей.  
Достижение цели программы позволит повысить качество жизни, уровень материального благосостояния жителей городского округа, поможет гражданам преодолеть сложившуюся трудную жизненную ситуацию, повысит качество социального обслуживания нуждающихся граждан. 
Задачи программы:
- предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций населению городского округа;
- совершенствование системы работы учреждения социального обслуживания населения;
- обеспечение условий для улучшения жизни социально уязвимых категорий населения;
- содействие организации безопасных условий трудовой деятельности, охраны труда и развитию социального партнерства;
- вовлечение граждан старшего поколения в досуговую деятельность, добровольчество и волонтерство. 


4. Сведения о распределении объемов и источников финансирования программы

	Источник финансирования
	Всего
(тыс. руб.)
	Оценка расходов (тыс. руб.), в том числе по годам реализации

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Средства федерального бюджета
	706 434,6
	219 989,2
	234 570,8
	251 874,6

	Средства областного бюджета
	1 112 722,9
	365 949,2
	370 559,3
	376 214,4

	Средства бюджета городского округа
	14 758,8
	6 153,9
	4 295,8
	4 309,1

	Итого по городской целевой программе
	1 833 916,3
	592 092,3
	609 425,9
	632 398,1



5. Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах 
для достижения цели и результатов программы

     Основными мерами правового регулирования, определяющими реализацию программы, являются нормативная правовая база Российской Федерации, Ярославской области и городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
– постановление Правительства Ярославской области от 22.03.2021 № 128-п «Об утверждении государственной программы Ярославской области «Социальная поддержка населения Ярославской области» на 2021 – 2025 годы и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства области»;
– решение Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года».
        Программа направлена на реализацию государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания, охраны труда и социально-трудовых отношений, установленных федеральным и региональным законодательством; реализацию мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг для населения городского округа. 
  Реализация программы будет способствовать   последовательному повышению уровня жизни населения городского округа и снижению социального неравенства, обеспечению всеобщей доступности основных социальных благ.
Государственную поддержку за счет средств областного бюджета в рамках программы предусматривается осуществлять в течение 2022-2024 годов на основании закона Ярославской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Привлечение средств из федерального бюджета осуществляется на основе федеральных нормативных правовых актов.
В процессе реализации программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
- изменение федерального законодательства в части распределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;
- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, снижение ожидаемых результатов выполнение программы;
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию программы запланированы следующие мероприятия:
 - финансирование мероприятий программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах;
- ежегодная корректировка результатов исполнения программы и объемов финансирования.
Методика оценки результативности и эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».
6. Управление программой и контроль за ходом ее реализации

Реализация программы осуществляется на территории городского округа в соответствии с перечнем программных мероприятий по решению задач и достижению цели программы.
Общий контроль за реализацией программы осуществляет заместитель Главы Администрации, курирующий вопросы социальной политики.
Ответственным исполнителем программы является Управление социальной защиты населения и труда Администрация города Переславля-Залесского.
Ответственный исполнитель программы:
– обеспечивает разработку программы, внесение в нее изменений с подготовкой соответствующих проектов постановлений Администрации города Переславля-Залесского;
– формирует структуру программы, а также перечень ее исполнителей;
– организует реализацию программы, принимает решение о внесении в нее изменений, приостановлении, прекращении или продлении ее действия;
– несет ответственность за достижение целевых показателей программы, а также конечных результатов ее реализации;
– ежегодно с учетом хода реализации программы уточняет объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий в очередном финансовом году;
– при необходимости организует процедуру конкурсного отбора поставщиков товаров и услуг в соответствии с нормами действующего законодательства;
– запрашивает у исполнителей сведения, необходимые для подготовки информации о ходе реализации программы, в том числе для подготовки ответов на запросы Управления финансов Администрации города Переславля-Залесского;
– запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для проведения оценки результативности и эффективности реализации программы и подготовки годового отчета;
– обеспечивает занесение информации о фактических данных по программе в ГИС ЕИИС УБП «Электронный бюджет Ярославской области» не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным.
Исполнители программы:
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта города Переславля-Залесского, Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Надежда».
Исполнители программы:
- несут ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий программы;
- осуществляют организацию, координацию и контроль за выполнением проектов и отдельных мероприятий программы;
- осуществляют контроль за целевым использованием средств программы;
- осуществляют подготовку предложений о распределении средств бюджета городского округа, предусматриваемых на реализацию программы;
- осуществляют формирование заявок на финансирование мероприятий программы в пределах выделенных средств;
- осуществляют своевременную подготовку отчетов о реализации мероприятий программы.
Досрочное завершение программы осуществляется в следующих случаях:
- достижение поставленной цели программы;
- прекращение всех полномочий, в рамках которых реализуется программа;
- ликвидация ответственного исполнителя программы и невозможность возложения его обязанностей на другого ответственного исполнителя.
Программа считается завершенной, а ее финансирование прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.
Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Общая координация, текущее управление, а также оперативный контроль за ходом реализации программы будет осуществляться Управлением социальной защиты населения и труда. 

7. Система целевых показателей экономической и социальной эффективности реализации программы

	№              п/п
	Наименование                   показателя
	Единица измерения
	Плановое значение                                    
показателя

	
	
	
	2021              год (базовое значение)
	2022           год
	2023                 год
	2024          год

	1.
	Количество получателей социальных выплат, пособий и компенсаций
	чел.
	29 451
	28 664
	28 664
	28 664

	2.
	Количество потребителей услуг, предоставляемых МУ «КЦСОН «Надежда»
	чел.
	9 367
	9 367
	9 367
	9 367

	3.
	Количество получателей социальной помощи 
	чел.
	343
	330
	330
	330

	4.
	Количество предприятий, организаций и учреждений, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	ед.
	19
	19
	19
	19

	5.
	Количество участников массовых отраслевых мероприятий 
	чел.
	1 450
	1 300
	1 300
	1 300




8. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации программы

В ходе реализации программы ежегодно планируется достижение к 2024 году следующих результатов:
- количество получателей социальных выплат, пособий и компенсаций составит 28664 чел.;
- количество потребителей услуг, предоставляемых МУ «КЦСОН «Надежда», составит 9367 чел.;
-  количество получателей социальной помощи составит 330 чел.;
- количество предприятий, организаций и учреждений, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», составит 19 ед.;
- количество участников массовых отраслевых мероприятий 1300 чел.

9. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели городской целевой программы

	[bookmark: sub_14222]№
п/п
	Наименование задачи/ мероприятия
(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/ мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства бюджета городского округа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций населению городского округа
	Количество получателей социальных выплат, пособий и компенсаций,чел.
	28 664
	2022
	459 305,6
	211 571,8
	242 107,8
	5 626,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	28 664
	2023
	476 663,3
	226 153,4
	246 712,0
	3 797,9
	

	
	
	
	28 664
	2024
	499 629,5
	243 457,2
	252 361,1
	3 811,2
	

	1.1
	Предоставление мер социальной поддержки гражданам, награжденным знаком «Почетный донор России» («Почетный донор СССР»)
	Количество граждан, получивших выплату, чел. 
	193
	2022
	3 046,4
	3 046,4
	0,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	193
	2023
	3 168,2
	3 168,2
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	193
	2024
	3 295,0
	3 295,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Оплата жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к полномочиям Российской Федерации

	Количество граждан, получивших выплату, чел. 
	4 052
	2022
	40 098,4
	40 098,4
	0,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	4 052
	2023
	40 098,3
	40 098,3
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	4 052
	2024
	40 098,3
	40 098,3
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Оплата жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которым относится к полномочиям Ярославской области
	Количество граждан, получивших выплату, чел.
	8 091
	2022
	72 224,0
	0,0
	72 224,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	8 091
	2023
	72 224,0
	0,0
	72 224,0
	0,0
	

	
	
	
	8 091
	2024
	72 224,0
	0,0
	72 224,0
	0,0
	

	1.4.
	Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	Количество граждан, получивших субсидию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, чел. 

	1 314
	2022
	7 721,0
	0,0
	7 721,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1 314
	2023
	7 721,0
	0,0
	7 721,0
	0,0
	

	
	
	
	1 314
	2024
	7 721,0
	0,0
	7 721,0
	0,0
	

	1.5.
	Компенсация отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
	Количество граждан, получивших льготу по оплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, чел. 
	774
	2022
	1 581,3
	450,9
	1 130,4
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	774
	2023
	1 579,1
	450,3
	1 128,8
	0,0
	

	
	
	
	774
	2024
	1 562,4
	445,5
	1 116,9
	0,0
	

	1.6.
	Субвенция на компенсацию отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме в части расходов по доставке выплат получателям
	Доля расходов по оплате услуг почтовой связи и банковских услуг, оказываемых банками, по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки, от общего объема выплат,%.
	1,5
	2022
	25,6
	0,0
	25,6
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1,5
	2023
	25,6
	0,0
	25,6
	0,0
	

	
	
	
	1,5
	2024
	25,6
	0,0
	25,6
	0,0
	

	1.7.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячного пособия на ребенка

	Количество граждан, получивших ежемесячное пособие на детей, чел.
	2 534
	2022
	28 593,0
	0,0
	28 593,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	2 534
	2023
	28 593,0
	0,0
	28 593,0
	0,0
	

	
	
	
	2 534
	2024
	28 593,0
	0,0
	28 593,0
	0,0
	

	1.8.
	Социальная поддержка отдельных категорий граждан в части ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, труженикам тыла, реабилитированным лицам
	Количество граждан, получивших выплату, чел. 
	7 585
	2022
	39 818,0
	0,0
	39 818,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	7 585
	2023
	39 818,0
	0,0
	39 818,0
	0,0
	

	
	
	
	7 585
	2024
	39 818,0
	0,0
	39 818,0
	0,0
	

	1.9.
	Денежные выплаты населению
	Количество произведенных выплат, ед. 
	1 042
	2022
	18 076,6
	0,0
	18 076,6
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1 042
	2023
	18 076,6
	0,0
	18 076,6
	0,0
	

	
	
	
	1 042
	2024
	18 076,6
	0,0
	18 076,6
	0,0
	

	1.10.
	Организация ежемесячных доплат к государственным пенсиям и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского округа
	Количество граждан, получивших  выплаты, чел. 
	171
	2022
	5 626,0
	0,0
	0,0
	5 626,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	171
	2023
	3 797,9
	0,0
	0,0
	3 797,9
	

	
	
	
	171
	2024
	3 811,2
	0,0
	0,0
	3 811,2
	

	1.11.
	Ежемесячная денежная выплата при рождении третьего или последующих детей
	Количество семей, получивших ежемесячную денежную выплату, семей.    

	514
	2022
	51 051,1
	36 246,3
	14 804,8
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	514
	2023
	56 817,2
	40 340,2
	16 477,0
	0,0
	

	
	
	
	514
	2024
	60 155,3
	42 710,3
	17 445,0
	0,0
	

	1.12.
	Субвенция на ежемесячную денежную выплату, назначаемую при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет, в части расходов по доставке выплат получателям
	Доля расходов по оплате услуг почтовой связи и банковских услуг, оказываемых банками, по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки, от общего объема выплат,%.
	1,5
	2022
	675,0
	0,0
	675,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1,5
	2023
	703,0
	0,0
	703,0
	0,0
	

	
	
	
	1,5
	2024
	794,0
	0,0
	794,0
	0,0
	

	1.13.
	Обеспечение деятельности  Управление социальной защиты населения и труда  
	Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки от общего числа граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения и труда и имеющих право на меры социальной поддержки, %.
	100
	2022
	19 531,6
	0,0
	19 531,6
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	100
	2023
	19 531,5
	0,0
	19 531,5
	0,0
	

	
	
	
	100
	2024
	19 531,6
	0,0
	19 531,6
	0,0
	

	1.14.
	Субвенция на осуществление преданных полномочий РФ по назначению и осуществлению ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка
	Количество семей, получивших ежемесячные выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, семей.
	399
	2022
	39 090,9
	39 090,9
	0,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	399
	2023
	42 553,4
	42 553,4
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	399
	2024
	46 569,4
	46 569,4
	0,0
	0,0
	

	1.15.
	Субвенция на осуществление ежемесячных выплат на детей в возрасте от трех до семи лет включительно в части расходов по доставке выплат получателям
	Доля расходов по оплате услуг почтовой связи и банковских услуг, оказываемых банками, по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки, от общего объема выплат,%
	1,5
	2022
	1 669,4
	0,0
	1 669,4
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1,5
	2023
	1 755,1
	0,0
	1 755,1
	0,0
	

	
	
	
	1,5
	2024
	1 947,5
	0,0
	1 947,5
	0,0
	

	1.16.
	Субвенция на осуществление ежемесячных выплат на детей в возрасте от трех до семи лет включительно
	Количество семей, получивших ежемесячную выплату на детей в возрасте от трех до семи лет включительно, семей.
	1 995
	2022
	130 477,3
	92 638,9
	37 838,4
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1 995
	2023
	140 201,4
	99 543,0
	40 658,4
	0,0
	

	
	
	
	1 995
	2024
	155 406,6
	110 338,7
	45 067,9
	0,0
	

	2. 
	Задача 2. Совершенствование системы работы учреждения социального обслуживания населения
	Количество потребителей услуг, предоставляемых МУ «КЦСОН «Надежда», чел.

	9 367
	2022
	116 756,3
	0,0
	116 258,4
	497,9
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	9 367
	2023
	116 756,3
	0,0
	116 258,4
	497,9
	

	
	
	
	9 367
	2024
	116 756,3
	0,0
	116 258,4
	497,9
	

	2.1.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели МУ «КЦСОН» «Надежда»
	Удельный вес граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших социальные услуги в МУ «КЦСОН» «Надежда» от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в социальном обслуживании, %
	100
	2022
	116 258,4
	0,0
	116 258,4
	0,0
	      МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2023
	116 258,4
	0,0
	116 258,4
	0,0
	

	
	
	
	100
	2024
	116 258,4
	0,0
	116 258,4
	0,0
	

	2.2.
	Организация перевозки больных людей на гемодиализ в г. Ярославль
	Удельный вес граждан, получивших услугу по доставке на гемодиализ в г. Ярославль от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в социальном обслуживании, %.
	100
	2022
	494,2
	0,0
	0,0
	494,2
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2023
	494,2
	0,0
	0,0
	494,2
	

	
	
	
	100
	2024
	494,2
	0,0
	0,0
	494,2
	

	2.3.
	Оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам из числа бывших работников бюджетной сферы ко Дню пожилого человека
	Количество неработающих пенсионеров из числа бывших работников бюджетной сферы, получивших социальную помощь, чел.
	12
	2022
	3,7
	0,0
	0,0
	3,7
	МУ КЦСОН «Надежда»

	
	
	
	12
	2023
	3,7
	0,0
	0,0
	3,7
	

	
	
	
	12
	2024
	3,7
	0,0
	0,0
	3,7
	

	3.
	Задача 3. Обеспечение условий для улучшения жизни социально уязвимых категорий населения
	Количество получателей социальной помощи, чел.
	330
	2022
	16 010,4
	8 417,4
	7 583,0
	10,0
	Управление социальной защиты населения и труда;
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта


	
	
	
	330
	2023
	16 006,3
	8 417,4
	7 588,9
	0,0
	

	
	
	
	330
	2024
	16 012,3
	8 417,4
	7 594,9
	0,0
	

	3.1.
	Субвенция на оказание социальной помощи отдельным категориям граждан
	Количество граждан, семей с несовершеннолетними детьми, получивших адресную социальную помощь, чел.
	235
	2022
	3 795,0
	0,0
	3 795,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	235
	2023
	3 795,0
	0,0
	3 795,0
	0,0
	

	
	
	
	235
	2024
	3 795,0
	0,0
	3 795,0
	0,0
	

	3.2.
	Субвенция на финансирование расходов, связанных с оказанием государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан
	Количество граждан, семей с несовершеннолетними детьми, получивших социальную помощь на основе социального контракта, чел.
	95
	2022
	11 855,5
	8 417,4
	3 438,1
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	95
	2023
	11 855,5
	8 417,4
	3 438,1
	0,0
	

	
	
	
	95
	2024
	11 855,5
	8 417,4
	3 438,1
	0,0
	

	3.3.
	Освобождение от оплаты стоимости проезда детей из многодетных семей в пригородном сообщении
	Количество талонов, предъявленных к оплате, шт.
	1 700
	2022
	137,9
	0,0
	137,9
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1 700
	2023
	143,5
	0,0
	143,5
	0,0
	

	
	
	
	1 700
	2024
	149,2
	0,0
	149,2
	0,0
	

	3.4.
	Предоставление льготного проезда лицам, больным туберкулезом
	Количество талонов, предъявленных к оплате, шт.
	13
	2022
	7,7
	0,0
	7,7
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	13
	2023
	8,0
	0,0
	8,0
	0,0
	

	
	
	
	13
	2024
	8,3
	0,0
	8,3
	0,0
	

	3.5.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню семьи, любви и верности
	Количество участников мероприятий, посвященных Дню семьи, любви и верности, чел.

	200
	2022
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта

	
	
	
	200
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	200
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.6.
	Субвенция на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта, в части расходов по доставке выплат получателям
	Доля расходов по оплате услуг почтовой связи и банковских услуг, оказываемых банками, по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки, от общего объема выплат, %.
	1,3
	2022
	204,3
	0,0
	204,3
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1,3
	2023
	204,3
	0,0
	204,3
	0,0
	

	
	
	
	1,3
	2024
	204,3
	0,0
	204,3
	0,0
	

	4.
	Задача 4. Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности, охраны труда и развитию социального партнерства
	Количество организаций, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», ед.
	19
	2022
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	19
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	19
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.1.
	Проведение муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	Количество организаций, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», ед.
	19
	2022
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	19
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	19
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.2.
	Проведение семинаров с руководителями и специалистами организаций по вопросам охраны труда и трудовых отношений.
	Количество проведенных семинаров, количество участников семинаров, шт/чел.
	4/200
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	4/200
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	4/200
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.
	Задача 5. Вовлечение граждан старшего поколения в досуговую деятельность, добровольчество и волонтерство
	Количество участников массовых отраслевых мероприятий, чел.
	1 300
	2022
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1 300
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	1 300
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.1.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов               
	Количество участников мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов, чел.              
	500
	2022
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	500
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	500
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, посвящённых Международному дню пожилых людей
	Количество участников мероприятий, посвященных Международному дню пожилых людей, чел.
	750
	2022
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	750
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	750
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню памяти жертв политических репрессий
	Количество участников мероприятий, посвященных Дню памяти жертв политических репрессий, чел.
	50
	2022
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	50
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	50
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого по городской целевой программе
	2022
	592 092,3
	219 989,2
	365 949,2
	6 153,9
	Управление социальной защиты населения и труда;
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта;
МУ «КЦСОН» «Надежда»


	
	2023
	609 425,9
	234 570,8
	370 559,3
	4 295,8
	

	
	2024
	632 398,1
	251 874,6
	376 214,4
	4 309,1
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