Молодежный кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы старшей, ведущей, главной групп должностей муниципальной службы 
 

1 этап - конкурс документов.  Для участия необходимо представить документы: анкету с фотографией 3*4,  согласие на обработку персональных данных, резюме.
 


Резюме должно содержать наиболее полную информацию о соискателе (то, что не отражено в анкете), в том числе о достижениях, результатах профессиональной деятельности, о деловых качествах, навыках, умениях, которые способствуют эффективной работе на должностях муниципальной службы.

 


Кроме перечисленных в документов, рекомендуем представлять иные документы с копиями, свидетельствующие о Вашей квалификации (сертификаты, дипломы, свидетельства об обучении, участии в выставках, конференциях и пр., удостоверения о награждении, почетные грамоты, благодарственные письма и другие документы), а также рекомендации-характеристики. 

 

2 этап - оценка профессиональной и управленческой компетентности.  Для её определения проводится индивидуальное собеседование. Проводится оценка на соответствие квалификационным требованиям.
По итогам 2 этапа определяется список лиц, рекомендуемых для включения в кадровый резерв.
 

3 заключительный этап - заседание конкурсной комиссии, на которое приглашаются претенденты, успешно прошедшие 2 этап и соответствующие квалификационным требованиям.
 

Решение конкурсной комиссии принимается коллегиально и исключает возможность необоснованного и необъективного выбора.
Документы представляются в управление делами Администрации г. Переславля-Залесского по адресу: г. Переславль-Залесский, пл. Народная, д.1, каб.14. Время работы: понедельник-четверг с 8.00 – 17.00; пятница с 8.00 – 16.00; перерыв на обед с 12.00 – 13.00. 
