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	№ п.п
	Процесс/подпроцессы деятельности учреждения
	Описание (анализ) коррупционных правонарушений (критических точек)


	Комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков 

	
	
	Характеристика  коррупционного правонарушения 
	«Ключевые» должности, при участии которых возможно совершение коррупционных правонарушений
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	

	1.
	Осуществление функций по исполнению  плана финансово-хозяйственной деятельности. Принятий решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
	Нецелевое и/или неэффективное использование бюджетных средств и средств от приносящей доход 
деятельности. 


	Гл. бухгалтер
	Средняя
	Обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 

отчетности. 

Осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов.

	2.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей.

Хранение и распределение, приемка и выдача материальных ценностей.
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей.

Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета.

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имуществаРаспоряжение должностным лицом материально – техническими ценностями в своих интересах и интересах третьих лиц.
	Гл. бухгалтер

Завхоз
	Средняя
	Своевременное, фактическое проведение инвентаризаций.
Обеспечение  повышенного контроля за проведением инвентаризаций.

	3.
	Организация и осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для  нужд учреждения.
	Необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков; 
необоснованное расширение (сужение) круга 
удовлетворяющей потребности  продукции; 
необоснованное  усложнение (упрощение) процедур определения  поставщика;  отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги. 

	Зам. директора 
Гл. бухгалтер

Юрисконсульт


	Средняя
	Разработка и утверждение положения о   закупке товаров, работ, услуг, контроль соблюдения норм положения.
Качественный отбор должностных лиц для включения в состав служб, комиссии по проведению процедур закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения.

	4.
	Организация деятельности учреждения.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

	Директор

Зам. директора

Гл. бухгалтер
	Низкая
	Информационная открытость деятельности учреждения. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения.

	5. 
	Принятие на работу сотрудников.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение.
	Директор

Зам. директора

Специалист по кадрам
	Низкая
	Разъяснительная работа с ответственными за совершение коррупционных правонарушений.

Проведение собеседования при приеме на работу.

	6.
	Работа со служебной информацией.
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.

Замалчивание информации.
	Директор

Зам. директора

Гл. бухгалтер

Юрисконсульт

Специалист по кадрам
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.


Составила: юрисконсульт _______________А.М. Мужичина
