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УТВЕРЖДЕН

решением Общественной палаты

г. Переславля-Залесского

от 29.02.2016  № 8
ДОКЛАД 

Общественной палаты города Переславля-Залесского

«О состоянии гражданского общества 

в городе Переславле-Залесском в 2015 году»

Власть должна слышать людей, объяснить суть возникших проблем и логику своих действий, видеть в гражданском обществе  и бизнесе равных партнеров 

из выступления Президента Российской Федерации В.В. Путина на Федеральном собрании РФ в 2015 году
"Никто не забыт и ничто не забыто"

Вот и 2015 год - год 70-летия Победы над фашисткой Германией уходит в историю. Наш город, как и вся страна готовилась к священной дате для каждого россиянина - 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Эта дата особенно значима, когда страны Европы, США, Украина ведут наглую кампанию по фальсификации истории, принижая подвиг нашего народа в разгроме фашизма. Нельзя допустить, чтобы бациллы фальсификаторов через провокаторов, интернет, литературу попали в сердца и души нашей молодёжи. Нужна долговременная работа по объективному наглядному просвещению подрастающего поколения от детского сада до студентов. 

С этой целью ветераны войны и труда города Переславля-Залесского еще в 1999 году начали планомерную работу по строительству городского мемориального комплекса в целях:

1. Увековечения героизма переславцев в годы войны с фашизмом, и трудовой подвиг переславцев на трудовом фронте.

2. Создания открытой городской площадки, где наглядно для школьников и молодежи можно рассказать о Родине, о подвиге, о славе, чтобы территория Мемориала Памяти и Славы стала центром патриотического воспитания жителей города, в том числе молодежи.

При подготовке к 70-летию Победы переславцы продвинулись вперед по сравнению с соседними городами по воплощению девиза "Никто не забыт и ничто не забыто".

Благодаря поддержке предприятий Переславля, Ярославля, Москвы, Екатеринбурга, граждан США, Германии, сотен патриотов города был построен Храм Святого Георгия Победоносца с мемориалом Памяти и Славы. В храме на гранитных плитах поименно увековечены имена 12242 воинов, не вернувшихся с фронтов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., а также имена переславцев, погибших в Афганистане и Чечне, имена 18 переславцев, удостоенных звания Героя Советского Союза, 6 кавалеров трех орденов Славы, 16 кавалеров ордена Александра Невского.

Появились стенды: «Переславцы в годы Первой мировой войны», «Кавалеры ордена Александра Невского», «История местного самоуправления». Этот материал помогли собрать специалисты городской центральной библиотеки: Марина Александровна Веденеева, Татьяна Леонидовна Тевосьян, Нина Николаевна Балясникова, специалисты площадки "Славич" (Л.П. Ридевская, С.Н. Бойко). 

Установлен экспонат самолета ИЛ-4, остатки которого обнаружил журналист газеты "Переславская жизнь". Это дальний бомбардировщик, эскадрилья которых еще в сентябре-ноябре 1941 прорывалась через линии фронтов и бомбили Берлин. 
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Воссоздание этого экспоната стало сложнейшей конструкторской и механико-сборочной работой, которая под силу только коллективу Переславского управления магистральных газопроводов под руководством патриотов земли переславской В.А. Стручина и И.А. Каплина. Обеспечение металлом взял на себя член Общественной палаты города, руководитель завода "Диазоний", А.А. Баталов, колеса для самолета помог достать председатель Общественной палаты города Ярославля, экс-заместитель Губернатора А.Г. Федоров. 

Профессионалы высочайшего класса, Сергей Клюенков, Александр Каминский, Сергей Кудряшов, Владимир Смирнов и другие, во внерабочее время воссоздали точь-в-точь красавца ИЛ-4, который уже стал достоянием Мемориала и дополнением к установленному ранее самолету-истребителю И-16.
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Украсила линейку экспонатов боевого оружия продолжатель легендарной "Катюши", установка залпового огня БМ-21, которую помогли доставить из в/ч города Рыбинска командир переславской воинской части А.В. Козаков и депутат городской Думы А.А. Амосов. 

Еще три артиллерийские установки были успешно доставлены из воинской части города Брянска благодаря директору завода «Полиэр» А.А. Кулагину и специалистам этого завода (А.А. Смирнов, В.Н. Могилевец). Надеемся, что в 2016 году линейку экспонатов оружия пополнит боевая машина пехоты БМП-1.

Успехом коллективной работы стали поиски останков воинов-переславцев. Благодаря поддержке первого заместителя Мэра города Переславля-Залесского А.Б. Малюткина были установлены деловые связи с правительством Крыма, Смоленской и Московской областей. Таким образом, вышли на поисковый отряд «Надежда» в городе Руза (командир Э.М. Байдаков). Отряд ранее обнаружил останки 13 переславцев, имена которых были восстановлены по посмертным медальонам. Останки бойцов были захоронены в братских могилах Рузского района. Среди них Алексей Иванович Горшков, племянница которого, Морозова Валентина Павловна, живет в мкр. Чкаловский. 
В этих же окопах были обнаружены остатки двух солдат без посмертных медальонов с той же 234-й Ярославской мотострелковой дивизии.  6 апреля 2015 года членам Общественной палаты города Переславля-Залесского (Анюховский И.Ф., Шабанов В.А., Загидулин В.И.) в ходе посещения города Руза Московской области были переданы найденные поисковым отрядом «Надежда» останки двух безымянных солдат-переслацев.
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5 мая 2015 года останки воинов были торжественно захоронены в городе Переславле-Залесском у подножия памятника скорбящего солдата на территории Мемориала памяти и Славы. Помогли в этой работе: Г.А. Лошкаревич, А.А. Терентьев, Н.Д. Шилов, А.Н. Сергеев, Т.В. Семененко, Г.В. Михайловский, Ю.П. Савушкин, В.Б. Щиц, А.В. Хрящев, Ю.А. Чаплин, В.Д. Топорков, А.И. Кузнецова, И.П. Авчинников, Л.П. Ридевская, А.В. Пятыгин, Т.И. Теркина, Н.А, Чигрина, Усанова О.А., Трофимова Е.В., Макурина И.Е.,  ИП Рощектаев.
На торжественной церемонии захоронения присутствовали заместитель председателя Правительства Ярославской области М.Л. Крупин, председатель Общественной палаты Ярославской области А.С. Грибов, Мэр города Переславля-Залесского Д.В. Кошурников, глава Переславского муниципального района В.М. Денисюк, ветераны войны и труда, молодежь города.

Были проведены работы по благоустройству территории Мемориала. Помогли активные жители города: Н.Н. Северин, Д.А. Черечукин, Т.А. Закурдаева, Е.В. Кулакова, М.В. Никифоров, В.С. Стрыгина, А.А. Головорушко, А.А. Баталов, В.М. Митинский, Г.А. Хрящева, Г.В. Новосёлова, А.И. Кузнецов, П.И. Куманько, Р.А. Талыбов, П.А. Сиротин, Н.Д. Шилов, Ю.И. Равочкин. Особая благодарность семье В.Н. Ахтырского, который еженедельно после работы трудился на территории Мемориала. 

Провести демилитаризацию оружия (превращение боевого оружия в музейный экспонат) помогли руководители завода Витафарма - Ю.И. Мордвинцев и Л.Ю. Мордвинцева, покровители Мемориала - семья экс-заместителя министра химической промышленности  СССР С.В. Голубкова и экс-заместитель Губернатора Ярославской области А.Г. Федоров. 

Ускорять оформление документов в Министерстве обороны помогали экс-губернатор области С.А. Вахруков и помощники сенатора А.И. Лисицына - П.И. Сорокин и Г.Н. Тритула.

О том, как начиналось строительство Мемориала Памяти и Славы, о трудовых коллективах предприятий, внесших свой вклад в строительство Мемориала («Славич», «ЛИТ», «Залесье», «Новый мир», «Трест Переславльстрой», «Кодак», ИПС РАН, «Пума», «Полиэр», «Славрос» и другие), о биографиях Героев Советского Союза, Почётных граждан города и района, о событиях того времени можно прочитать на сайте www.memorial.pereslavl.ru.

Новый состав Общественной палаты города Переславля-Залесского 

(2015-2018 годы)

Мэром города Переславля-Залесского были назначены 7 членов Общественной палаты города Переславля-Залесского нового состава 2015-2018 гг. (постановление от 30.03.2015 № ПОС.03-0449/15):
- Анюховский И.Ф. - директор ООО "Аква +",
- Загидулин В.И. - журналист,

- Клименко Н.Ю. – директор МУ «КЦСОН» Надежда»,
- Лобанова Т.С. - пенсионер,

- Рюмина Ж.Ю. - директор МОУ СОШ № 3,

- Сергеев А.Н. - индивидуальный предприниматель,

- Стручин В.А. - начальник Переславского ЛПУ МГ филиала ООО «Газпром трансгаз Ухта».

3 апреля 2015 года состоялось заседание назначенных Мэром города Переславля-Залесского членов Общественной палаты города Переславля-Залесского нового состава. В состав Общественной палаты города были избраны оставшиеся 7 членов из числа, кандидатур, выдвинутых некоммерческими организациями города: 
Куликова О.Н. - заместитель директора - начальника дендрологического отдела ФГБУ "Национальный парк" Плещеево озеро", 
Петровский Ю.Д. - пенсионер, 
Чирков А.В. - скульптор,
Лепихин Н.И. - директор ГОУ СПО ЯО "Переславский кинофотохимический колледж",
Суняев Н.И. – атаман городского казачьего общества города Переславля-Залесского, 
Шабанов В.А. – председатель городского Совета ветеранов войны и труда. 

10 апреля 2015 года на первом заседании Общественной палаты города Переславля-Залесского нового состава были избраны: председатель Общественной палаты города (Анюховский И.Ф.), заместитель председателя Общественной палаты города (Клименко Н.Ю.), сформирован Совет Общественной палаты, в составе Общественной палаты образованы 3 комиссии:

- комиссия по вопросам социально-экономического развития (председатель Баталов А.А.);

- комиссия по вопросам социальной политики (председатель Рюмина Ж.Ю.);

- комиссия по вопросам местного самоуправления (председатель Лобанова Т.С.).
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Переславль просит помощи!

2015 год для переславцев с точки зрения истории развития городской инфраструктуры стал годом осознания своей ответственности за будущее города Переславля-Залесского.

Старшее поколение переславцев помнит, что представлял собой город в 1964 году, как разворачивалось строительство химзавода. Население города составляло 27 тысяч человек. В городе отсутствовало централизованное водоснабжение и водоотведение, т.к отсутствовали очистные сооружения.  

За тридцать лет строительства Химзавода, реконструкции заводов "Красное эхо", "Новый мир" и других предприятий численность населения города к 2000 году составила 44900 человек. Были построены объекты коммунальной инфраструктуры, работающие до настоящего времени. Многие годы переславцы гордились очистными сооружениями, которые в советское время дважды экспонировались на ВДНХ как лучшие городские очистные сооружения.
Со временем в связи с резким ростом населения существующий водозабор из скважин, расположенных вокруг озера Плещеево, уже не смог обеспечивать город водой в необходимом объеме. Правительство страны в те годы с государственной ответственностью подошло к проблеме водоснабжения города Переславля-Залесского. Для изучения проблемы были подключены шесть ведущих институтов страны. В результате 30 лет назад было принято постановление Совета министров РСФСР от 10.12.1985 № 551 «О мерах по сохранению природно-исторического комплекса в районе города Переславль-Залесского и озера Плещеева Ярославской области». Постановление было разработано и согласовано с Госпланом РСФСР, Министерством культуры РСФСР, Министерством мелиорации и водного хозяйства РСФСР, Госагропромом Нечерноземной зоны РСФСР. 
Заинтересованным министерствам и ведомствам, Ярославскому облисполкому были даны определенные поручения. Многие пункты этого постановления были выполнены. Например, строительство окружной дороги в объезд города Переславля-Залесского, капитальный ремонт центральной автодороги, проходящей через город Переславль-Залесский, построена производственная база жилищно-коммунального хозяйства города. В то время в город был проведен природный газ, что позволило переоборудовать многие котельные с твердого топлива на газ.

В соответствии с Постановлением Совета Министров от 26.09.1988 года № 400 был создан Переславский государственный Природно-исторический национальный парк в Ярославской области. 

В 1988 году для обеспечения жителей города питьевой водой введен в эксплуатацию открытый водозабор. Водозабор из озера Плещеево планировался как временное сооружение на 3-4 года, с суточным забором воды до 10 тысяч м3 воды. Министерству геологии РСФСР предписывалось завершить в 1988 году разведку месторождения подземных вод за пределами бассейна озера Плещеево для водоснабжения города Переславля-Залесского. Такой подземный источник был найден в районе села Нила Пономаревского сельского совета Переславского района. Для решения всех проблем озера Плещеево и города Переславля-Залесского по инициативе национального парка и Администрации города Переславля-Залесского эта проблема была включена в федеральную программу "Возрождении Волги". В 90-е годы данная федеральная программа была закрыта. 
Открытый водозабор работает до сих пор. Из озера выкачивается в сутки в среднем 24 тысячи кубометров воды, в летнее время забор воды увеличивается до 30-35 тысяч кубометров в сутки, и после очистки на очистных сооружениях по 25 километровому коллектору перекачивается в бассейн реки Волга. Это является первой угрозой уменьшения баланса воды в озере Плещеево. Вторая угроза - это невыполнение рекомендаций филиала «Экогеокомплекс» Государственного геологического предприятия «Центрология» Минприроды Российской Федерации. Рекомендации еще в 2002 году были направлены в администрации Ярославской области, города Переславля-Залесского и Переславского района. В настоящее время решить проблемы водоснабжения города также невозможно без поддержки Правительства Ярославской области и Правительства Российской Федерации.

18 марта 2015 года на заседании Общественной палаты города Переславля-Залесского был рассмотрен вопрос «История строительства, состояние и перспективы развития водоснабжения и водоотведения в городе Переславле-Залесском».
В заседании приняли участие: Корниенко С.В. - председатель городской Думы, Шестернев В.И. – депутат городской Думы, Туманов А.С. - заместитель Главы Администрации города, Устюков П.А. - руководитель приемной  Правительства Ярославской области в г. Переславле–Залесском и Переславском муниципальном районе, Федоров М.Ю. – директор ФГБУ «Национальный парк «Плещеево озеро», Шилов Н.Д. – председатель НППП «Совет директоров», депутат городской Думы, Тютляева Е.Н. - начальник отдела охраны окружающей среды и мониторинга МБУ «Центр развития города», Шарагин Н.А. – начальник участка водоподготовки МУП «Энергетик», специалисты, участвовавшие в строительстве водозабора и очистных сооружений города: Чаплин Ю.А., Куликов В.А.,  Топорков В.Д., представители СМИ.

О том, ка​кую мы сегод​ня пьем воду, рассказал на​чальник участ​ка водоподготовки МУП «Энергетик» Н. Шарагин: - Начну с того, что ког​да был построен водоза​бор, работников было 106 человек по штату, теперь же из-за сокращений всего 48. Тем не менее, на вопрос, какую воду мы пьем, я могу с уверенностью сказать - мы потребляем самую лучшую воду европейской части Рос​сии. Озеро наше само по себе очень чистое. Воду мы хлори​руем, но используем хлор по минимуму, так как очищаем ее через контактные освет​лители. Наша лаборатория каждый день проводит не​обходимые исследования, два раза в неделю выезжает в детские сады и школы и снимает показатели пи​тьевой воды. В 2003 году на всех трех станциях были установлены преобразова​тели частоты, на этом мы экономим 50-60% электро​энергии. В 2009 году устано​вили американскую систему хлорирования. До этого были утечки хлора, от которых желте​ла трава у водозабора. Зоны заражения были по пять и более километров. Благо​даря этому ситуация кар​динально изменилась. Хлор, хранящийся у нас (а это поч​ти три тонны), городу те​перь никак не угрожает. Был построен дополнительный специальный забор вокруг хлораторной станции. Даже если что-нибудь случится, он предотвратит утечку хлора.
Н. Шарагин уточнил, что за 30 лет бере​говая линия озера отошла от прежних границ минимум на 15 метров. Безусловно, необходимы до​полнительные исследования. Ведь как уже говорили суще​ствующий водозабор был вре​менным сооружением. Теперь нужно вкладывать деньги в фильтры, ведь во время паводка вода в озере мутнеет. Конечно, сотрудники станции водозабора будут использовать коагулянт, но фильтры, тем не менее, следует обновить, чтобы вода в город поступала качественная.

- ГОСТовскую воду мы выдадим в любом случае,  сказал начальник участка, - но привыкли-то мы к идеальной воде. Необходимо отремон​тировать хотя бы шесть фильтров из 10. А это пол​тора миллиона на каждый фильтр. Также необходима работа с барабанными сет​ками. От хлора уйти мы не можем, не позволяют фи​нансы. Каждые два года приезжают водолазы и чистят приемник воды в озере, а это 400 тысяч рублей. Приедут они к нам и в этом году.
Николай Шарагин посето​вал, что сегодня трудно что-либо планировать в денежном плане. Конечно, в использова​нии хлора мало хорошего, но на другие способы, очистки воды, например, озонирование или ультрафиолет, нужны огромные деньги Директор завода «ЛИТ» Николай Шилов высказал​ся по поводу проблемы го​родского во​доснабжения. Он вспомнил, что была идея строительства Добриловской плотины, как отстойника воды с постоянной подпиткой, чтобы после паводка вода там отстаивалась, но эту идею в жизнь не воплотили. По мнению Николая Дмитриевича, нужно заново провести все необходимые исследования по этим вопро​сам специалистами и принять решения. Конечно здесь больной вопрос - это финансирование, который без федеральной и областной поддержке город не решит. 

В. Топорков, который принимал в строительстве водозабор и очистные со​оружения го​рода, заметил, что нет ничего постоянное, чем временное решение, и подробно рассказал об истории проекта строительства водозабора и поддержал предложение Н.Д. Шилова. 

Депутат городской Думы В. Шестернев по​благодарил всех сотруд​ников водока​нала, благо​даря которым в городе есть нормальная питьевая вода. Далее он заметил, что, по мне​нию специалистов, не было бы водозабора - было бы сильное цветение озера. По поводу Добриловской плотины депутат не разделил оптимизма выступаю​щих. При последних исследова​ниях был сделан вывод, что дав​ление водохранилища, если его заполнить, повлечет за собой всплывание торфа, который пойдет в озеро. Резюмируя, Владимир Иванович указал, что у нас очень много текущих проблем с водоснабжением и канализацией в Соколке и на Чкаловском. Никак не решит​ся вопрос с канализованием Правой и Левой Набережной. Наш единственный шанс - попасть в федеральную программу и вернуться к проекту Нерльского подземного источника. Это огромнейшие затраты, которые город самостоятельно не потя​нет. 

Директор Национального парка М. Федоров поддер​жал идею о полномасштабных научных исследованиях системы водоснабжения и водоотведения. С этим согласились и все присутствующие.

И. Анюховский, подво​дя итоги, предложил подготовить необходимый пакет документов и вопросов, с кото​рыми впоследствии можно будет обратиться в Правительство Ярославской области и Губернатору Ярославской области. 

Эта тема взволновала сотни активных горожан, ветеран журналистики, Воробьева Т.И., написала статью «Пора спасать жемчужину нашего края». Вот её краткое изложение:
«НАЧАЛО КОНЦА
С 1970 по 1985 год в связи со строительством химзавода население города увеличилось почти на 20 тысяч человек - это был самый большой прирост за всю многовековую историю Переславля. Естественно, возрос​ла и потребность в воде, и шести артезианских скважин, находя​щихся в береговой зоне, уже не хватало. Тогда было предложено три варианта, один из них - забор воды непосредственно из озера, этот забор должен был составить 18-19 миллионов кубов или 3,4 процента объема водоема. Чтобы уровень воды не падал, планировалось постро​ить две плотины - на реках Трубеже и Вексе, а местом сброса очищенных сточных вод сделать устье реки Вексы, до которого вокруг озера предполагалось проложить 20-километровый коллектор.

Впоследствии было установ​лено, что строительство плотин принесет озеру больше вреда, чем пользы. Один из них вско​ре подтвердился - «цветение» воды, причиной которого стал замедленный процесс водооб​мена. И все же плотина, сто​имостью почти 10 миллионов рублей на реке Трубеже у села Красного была построена. Когда пришло время заполнения водо​хранилища, рассчитанного на 10 миллионов кубометров, оказа​лось, что из него прежде нужно выбрать не менее 5 миллионов кубов торфа, иначе он всплывет и окажется в озере. В результате плотина на Трубеже была пере​дана дорожникам для исполь​зования ее в качестве моста, а строительство плотины на Вексе была приостановлено.

К этому времени был найден еще один источник воды - в районе реки Нерли, что у деревни Нила, который, как показали исследования, не связан с Плещеевым озером. Проект по​лучил одобрение, и было реше​но, что на время его реализации город будет брать воду из озера, а после пуска нового источника открытый водозабор будет останется резервным. Но наступили лихие 90-е, и в итоге уже бо​лее 20 лет воду Переславль для своих нужд берет из Плещея. Причем, немало - 20-30 тысяч кубов (в зависимости от сезона) ежедневно, из которых ни кубометра обратно не воз​вращается - вода с очистных со​оружений, по коллектору уходит в озеро Сомино и далее в Волгу. Как заметил Иван Филиппович, берем в своем водном бассей​не, а отдаем в чужой, чем нарушаем водный баланс озера. 

КАК НАПОЛНИТЬ ТРУБЕЖ?
Параллельно с поиском источника водоснабжения раз​рабатывался проект по водоза​щитной зоне, который должен был охватить всю акваторию озера. Например, на время пользования открытым забо​ром воду после отремонтируемых очистных соо​ружений сбрасывать в Ветлянку, Трубеж  и озеро. То есть сбрасывать туда, откуда берешь. Предусматривался и вариант сброса очищенных стоков - в Берендеевское болото. Увы, и этим планам не суждено было сбыться.

В настоящее время админи​страция района располагает документами на реконструкцию дренажной сети Берендеева болота, которая позволит вос​становить его водный баланс и, соответственно, сделать Трубеж более полноводным. По мнению специалистов, которые разра​батывали данный проект, это позволит ежегодно пополнять озеро почти полутора миллио​ном кубических метров воды. Пока же болото питает реку Киржач, что во Владимирской обла​сти. Однако дело это затратное, поэтому самостоятельно с ним справиться ни району, ни городу не по силам.

ЧИСТА ВОДИЦА В ПЛЕЩЕЕ. ПОКА...
По словам начальника участка водоподготовки МУП «Энерге​тик» Николая Шарагина, переславцы пьют самую чистую в ев​ропейской части России воду. Не только из-за системы ее очистки, а благодаря нашему озеру. Но как бы ни была она чиста, меры по ее обеззараживанию соблю​даются в полном объеме.

До 2009 года самым про​блемным было хлорирование воды - отечественные хлорато​ры текли, что создавало нема​ло проблем. С установлением американской системы, обеззараживания эта проблема решена. 

- Три года назад часть Трубежа - от центрального моста до устья - очистили, - продолжил Н. Шарагин. - С одной сто​роны - хорошо, но с другой...

Во время паводка на водоподготовку приходит вся скопившиеся в неочищенной части реки грязь, в ре​зультате мы не успеваем менять фильтры. Меры, конечно, при​нимаются, но с мутностью уже справиться не можем.  Чтобы ре​шить эту проблему, необходимы средства. Стоимость ремонта одного фильтра - 1,5 миллиона рублей, нам же нужно привести в порядок хотя бы шесть из де​сяти. Барабанные сетки тоже нужно менять, а это опять же 1,5 миллиона за каждую. Отсут​ствие средств не позволяет уйти от вредного для здоровья хлори​рования и перейти на  ультрафиолет. На все это нужны десятки, если не больше, миллионов рублей. Но кто их нам даст, если наше предприятие - банкрот?

По мнению депутата В. Шестернева, все это так, но у МУП «Энергетика» есть затраты, которых можно избежать.

У нас в городе чуть более 40 тысяч населения, - продол​жил он, - на человека приходит​ся в среднем 300 литров воды в сутки, это максимум 15 тысяч ку​бов, куда оставшиеся идут? На​сколько известно, баланс между выданной городу водой на его нужды и возвращенной в виде стоков на очистные сооружения сходится. Вопрос очень серьез​ный, ведь неучтенная вода - не​оправданные траты. Необходи​мо провести аудит потребления воды, - сделал заключение Вла​димир Иванович.

ВСЕ ЗАРАСТАЕТ КАМЫШОМ
Несомненно, открытый водо​забор пагубно влияет на озеро. Оно подпитывается ключами, бьющими со дна, но этого не​достаточно, в результате за по​следние 25 лет береговая зона отошла от прежних своих границ на 10-15 метров.

По словам П.А. Устюкова, директора Международного детского компьютерного цен​тра, который более 20 лет на​ходится в местечке Кухмарь, дети, приезжающие в центр, отмечают, что в воды в озере становится меньше, а травы - больше. Еще лет 10-15 такого забо​ра воды и Плещей - жемчужи​на нашего края - станет в один ряд с ростовским озеро Неро. Чтобы этого не допустить, нужно возобновить работу по поиску нового источника водоснабжения.

Мнение присутствовавших на заседании Общественной па​латы едино - нужно вернуться к варианту Нерлинского источни​ка.
В плане сброса сточных вод можно использовать Берендеевское болото, но тут нужны очень серьезные вложения в строи​тельство коллектора для их пе​рекачки из очистных сооружений. Единственный шанс - попасть в соответствующие региональные и федеральные программы.
МУП «Энергетик», в ведении которого находится водока​нал, - банкрот. В таком состоя​нии предприятие находится уже не один год, однако руководство города до сих пор чего-то ждет. А между тем и в городе немало проблем с водоснабжением: Соколка, Чкаловский, Ямская... Никак не решается вопрос канализования прибрежной части го​рода, в частности, улицы Правая и Левая Набережная.

Подводя итог встречи, Иван Филиппович предложил подготовить соответствующий пакет документов, с которыми потом можно будет обратиться к специалистам, а также решать вопрос вхождения в региональные и федеральные программы через Правительство области».

После обсуждения этой проблемы было направлено письмо Председателю Правительства Ярославской области А.Л. Князькову с просьбой - вникнуть в проблему водоснабжения и водоотведения города Переславля-Залесского и рассмотреть предложения Госкомиссии Совмина РСФСР Ярославскому Горисполкому (в 1988 году) с соответствующими службами, учреждениями области.

Сохраним исторический облик города

22 июня 2015 года состоялось заседание Общественной палаты города, в котором принимали участие: Петрова Ж.Н., Петрова Л.В. – заместители Главы Администрации города Переславля-Залесского, Цымбалов А.Ю. – начальник управления градостроительства и архитектуры – главный архитектор города, Семенов П.В. – заместитель начальника управления экономики Администрации города, Попов В.А. – председатель правления переславского отделения Союза архитекторов России, Шадунц Е.К. – заместитель председателя переславского отделения ВООПИиК, Рубцова С.Б., Рыченкова Т.А. – заместители директора Переславль-Залесского государственного историко-архитектурного и художественного музея-заповедника, Андреева А.Ю. – научный сотрудник Переславль-Залесского государственного историко-архитектурного и художественного музея-заповедника, представители СМИ, сотрудники отдела по работе с Думой.

Хронология разговора на общественной палате приводим из статьи  Ольги Черкасовой и Алексея Ковалева «Мы его теряем...»:
Наверное многие коренные переславцы, гуляя в старой части города - ну а те, кто  там живет, и подавно- делают вывод: ветшают наши памятники архитектуры меняется среда вокруг них, причем весьма не органично. Вот о таких охранных зонах на примере схем рассказывала Елена Шадунц. И первым, о чем зашла речь, был Спасо-Преображенский собор. Он находится как объект федерального значения в пользовании музея-заповедника. В настоящее время идет передача собора по поручению правительства РФ Русской православной церкви. С начала весны этот памятник 12 века стоит за забором в строительных лесах, и должны были уже начаться реставрационные работы - напомним, хлопотами администрации города собор был включен в программу «Культура России» и в два этапа были выделены деньги: в 2014-ом - на проведение проектных работ, в этом - на реставрационные работы. Проект был разработан, но ни город, ни музей его не увидели, потому как не смогли получить ни по каким запросам.
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В апреле музей передал собор подрядчику. Но умер его генеральный директор. И дело пока не сдвинулось ни на йоту. Страшно то, что двери храма закрыты, а высокий забор загораживает естественный подход воздуха в продухи, и это собор "убивает" из-за непроветривания здания стены его у основания мокнут и зеленеют.

- Мы вообще можем памятник потерять, - категорично заявила заместитель директора музея Татьяна Рыченкова. - Поэтому что в проекте работ планируется использование цемента, а стены храма известковые, цемент и известняк - несовместимы. Это понятно даже не специалисту! Оказывается, комиссия, что проводила историко-культурную экспертизу  храма в 2012 году, состояла из искусствоведов, а необходимо было присутствие также инженерного состава. Значит, для доработки проекта реставрационных работ необходимо проведение новой, независимой экспертизы.

- Десятого июня я вместе с директором музея Галиной Петровниной была у замминистра культуры, который курирует вопрос сохранения памятников, - сообщила Елена Шадунц. - Он не знал, что наш собор передается РПЦ. А что ж делать сейчас, когда у города, и у музея, и даже у департамента культуры практически нет контроля над собором? - Необходимо добиться включения Спасо-Преображенского собора в перечень особо ценных памятников страны - высказала мнение администрации города Жанна Петрова, А далее - чтобы он вошел в список объектов всемирного наследия ЮНЕСКО. Сразу было принято решение о создании рабочей группы при общественной палате города для оказания помощи в продвижении необходимых для этого документов. Возглавил ее Валерий Попов. В компетенции членов группы будет проверка охранных зон, а также состояния памятников города. Возможно, они помогут и в решении других вопросов, прозвучавших на заседании. Практически на территории третьей школы идет строительство часовни, из -за чего появились трещины на здании школы. На ул. Кардовского дом селедки помпезно открыли, но этажность его и внешний облик не вписываются в контекст старой части города. Вы спросите, а куда архитектор города смотрит? Артем Цымбалов прокомментировал: "получить разрешение на строительство жилого дома можно, не обращаясь в администрацию города". Вы удивлены? Я тоже. Но это так. Чтобы на документах, разрешающих строительство, стояла подпись главного архитектора, необходимо внести изменения в градостроительный кодекс. 

Так что будем решать проблемы миром. Ведь на проведение независимой экспертизы Спасо-Преображенского собора понадобиться средства. И вероятно, такие мероприятия состоятся не раз. Уверена, если будет об этом объявлено заранее, придут неравнодушные горожане. Ведь Спасо-Преображенский собор - это сердце нашего города. И мы все хотим, чтобы оно билось!"

Обсудив этот важный вопрос, члены Общественной палаты решили: 

1.Общественной палате города Переславля-Залесского:

1.1. Обратиться в Департамент культуры Ярославской области по вопросу о сроках утверждения Проекта зон охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) города Переславля-Залесского.

2. Рекомендовать Мэру города Переславля-Залесского взять под контроль вопрос о включении Спасо-Преображенского Собора и Церкви Петра Митрополита в список объектов всемирного наследия ЮНЕСКО. 

По итогам заседания Общественной палаты была создана рабочая группа по сохранению исторического облика города Переславля-Залесского,  руководитель - Попов В.А., председатель правления переславского отделения Союза архитекторов России.
Семья – основа России
В составе Общественной палаты города в 2015 году была вновь образована рабочая группа по вопросам культуры и духовно-нравственного воспитания (руководитель – Чирков А.В., член Общественной палаты города). 

Члены рабочей группы приняли участие в состоявшейся в  Администрации города Переславля-Залесского конференции на актуальную в современном обществе на тему: «Семья – основа России», ниже приводится статья журналистки Ольги Черкасовой:
«Алексей Чирков, как председатель рабочей группы по культуре и духов​но-нравственному воспитанию при Общественной палате города, сосредото​чил внимание зала именно на духовной составляющей семьи как ячейки обще​ства.  Он привел в пример семью Ни​колая II, в которой превыше всего стави​лось духовное просвещение. Милосердие и сострадание к соотечественникам, про​явленные царицей и великими княжнами, служащими в госпиталях в годы Первой мировой войны, Алексей Владимирович обозначил это величайшим примером духов​ной красоты и продолжил:

- Слова «красота» и «доброта» - сино​нимы в православии. Научить ребенка видеть не только красоту родной природы, но и красоту духовных подвигов защит​ников Отечества - Александра Невско​го, Сергия Радонежского и других наших земляков, - вот в чем одна из сегодняшних задач. Вос​питывая чувство красоты в ребенке, мы можем быть уверены, что в будущем он станет не черствым и жестоким чело​веком, а нравственным и справедливым. Следовательно, в будущем ответствен​ным семьянином. Только личным приме​ром можно заслужить уважение молоде​жи. Становится традицией в Никольском монастыре на Благовещение выпускать на волю голубей. Всех нас - детей и взрос​лых, в этот момент объединяет чувство радости. И это тоже урок - напоминание им, подрастающим, что свобода дарова​на не только людям, но и всему творению Божьему. Милосердие всегда было харак​терной чертой российского общества. Традицию милосердного служения на благо народа и Отечества необходимо возрождать.
Вопрос протоиерея Димитрия (Чер​няка), в продолжение разговора о нрав​ственных ценностях, заставил задуматься многих: «Какой путь изберете: гедонисти​ческий (путь к удовольствию) или к спасению?» Он сам и раскрыл смысл избираемого: Если первый путь, то в жизни удовольствие будет для вас высшим благом. Карьерный рост поставите превыше всего. Не трудно догадаться о послед​ствиях: при первых трудностях в его (ее) семье развод очевиден. Если выбере​те второй путь, значит, будете стре​миться стать образованной личностью, воспитаете в себе духовные качества следовательно, научитесь ставить свои желания в жесткие рамки. Такой чело​век будет ответственным и за свои по​ступки, и за свою семью. Недавно в раз​говоре с молодыми людьми, желающими регистрироваться, спросил: почему не хотите венчаться? В ответ: а может, мы разведемся? То есть они уже запрограммировали свой брак на распад. Семья-это труд, основанный на духовной люб​ви. Любви, в которой главное - не потре​блять, а отдавать.

Старшеклассники были притихшие. Ин​тересно было бы спросить, а что они обо всем этом думают... Но тут к микрофону подошла Наталья Кукушкина - член управ​ляющего совета второй школы. Она на примере этого образовательного учрежде​ния рассказала, как они подошли к реше​нию организации для старшеклассников курсов «Нравственные основы семейной жизни». А начали они с анкетирования уче​ников 9-11 классов (разумеется, анонимно​го). Вопросы были не простые: что такое счастье, какая она - настоящая любовь, что помогает сохранить любовь, сколько детей вы бы хотели иметь? Анализ анкет показал, что вопросы рассматриваются учениками как важные, а главное - все хотят быть счастливыми в браке, иметь детей. Только один из респондентов не планирует создавать семью, но при этом на вопрос: «Считаете ли вы необходимым хранить верность в супружестве?», - от​ветил: «Да, раз уж женился». После этого анкетирования, чтобы помочь детям подго​товиться к этой большой работе - любить, терпеть, трудиться совместно над своим счастьем, и было принято решение о кур​сах. При большой .загруженности учебно​го процесса планируется ознакомление с предлагаемым курсом через проведение классных часов, семинарских занятий по предмету обществоведение. И в данном случае курс - в качестве правильной доро​ги в воспитании ответственного семьянина-второй школой избран правильный. Было бы здорово, если бы курсы эти утвердили в управлении образования и они прижились бы и в других учебных учреждениях Переславля. Если сегодня мы позаботимся о воспитании ответственного семьянина, возможно, нам удастся преодолеть демо​графический кризис. Тему семьи, взаимоотношений между детьми и взрослыми продолжила исполняющая обязанности директора Станции детского и юношеского туризма Ольга Глебова. Дочь любимого народом артиста Петра Глебова, Ольга Петровна рассказа​ла про свою семью, в которой существует традиция воспитания молодого поколения на примере дедов и прадедов. А правиль​нее было бы сказать, на сохранении нрав​ственных устоев, И здесь не обойтись без авторского лирического повествования.

Семья Глебовых дворянского происхож​дения, их предок бравый казачий генерал, герой войны 1812 года граф Василий Ор​лов-Денисов. Одна из его дочерей стала женой князя Николая Трубецкого. Среди детей этого брака блистала красотой буду​щая бабушка Петра Глебова - Софья Ни​колаевна. В своем романе «Война и мир» Лев Толстой, вспоминая Софью Трубец​кую, создавал прелестный образ Наташи Ростовой. Первенцем Софьи Трубецкой и Владимира Глебова стал Петр, будущий отец Петра Глебова - актера. Мать Петра Петровича - дворянка Мария Михалкова, родная тетя поэта Сергея Михалкова...

Разумеется, и дети, и внуки Петра Пе​тровича Глебова стали образованными людьми. Как наследство они берегут и пе​редают из поколения в поколение добрую память о своих предках. Можно только констатировать высокообразованность этого генеалогического древа. Не трудно догадаться о знании каждым представи​телем этой династии иностранных языков - бывало, и восьми. Сама Ольга Петровна прекрасно владеет английским. Совер​шенные знания русского языка, способно​сти на генном уровне помогли раскрыться ее талантам - она прекрасная рассказчица и писательница. И это не мое субъектив​ное мнение, ее рассказы отмечены лите​ратурными премиями. Одной из традиций семьи Глебовых всегда было семейное чтение русской классики. Задумайтесь, современные родители, не лучший ли это способ привить вкус ребенка к литературе и языку?!

- Никогда ни у кого из наших с сестрой Леной родителей не было ни спеси, ни обиды, - рассказывала Ольга Петровна. - Они прожили счастливо 53 года! В дове​рии и колоссальной действенной любви. Всегда были примером безотлагатель​ной помощи и погорельцам, и обездолен​ным. Вот поэтому Лена написала в своем стихотворении: «По сердцу здесь живут, не по уму».
В другом стихотворении Елены Глебовой есть такие строчки: «Сильна чертовски Глебовых порода!» На генном уровне передается многое, в том числе и сила ду​ха, и трудолюбие. Ольгу Петровну знают коллеги как зачинательницу многих дел и продолжательницу старых традиций, уко​ренившихся на Станции туристов. Ее так воспитали - делать на совесть, уважать других. Так поставлена и работа на Стан​ции туристов, состоящая из мероприятий, вовлекающих к участию переславские семьи и направленных на сплоченность семьи.

К докладчикам после их выступлении было много вопросов, ответы переходили в дискуссию с мест. Остался без ответа лишь один. На него же не смогли отве​тить и старшеклассники второй школы в предлагаемой им анкете: что такое цело​мудрие? Решили подумать все вместе и обсудить его на следующей встрече.

Прозвучали на конференции и предло​жения. Казак Алексей Кириллов обратился к представителям образовательных учреж​дений города, чтобы те приглашали переславское казачество на встречу с учащими​ся. Замечу как очевидец, что сам Алексей Кириллов, соблюдая казачьи традиции, все делает на отлично: отлично поет ка​зачьи песни, отлично танцует. И отлично владеет фланкировкой (круткой) шашки. Но молодым переславцам пока он предла​гает не учиться боевому казачьему искус​ству, а поучаствовать в мероприятии под названием казачий вар, в котором можно проверить себя и своих товарищей на чув​ство локтя. Некоторые предложением за​интересовались.

- Конечно, мероприятия, направлен​ные на воспитание у молодого поколения уважения к семейным ценностям, - как бы подводя итог конференции, обратилась к ее участникам депутат городской Ду​мы М. Конорезова, - поиски единых идей, способных объединить и укрепить семью, будут продолжаться. Будут разрабаты​ваться планы, предлагаться и осущест​вляться идеи. Но давайте начнем с себя. Вот сегодня придем домой и уделим как можно больше внимания своим близким!
Слова Марины Евгеньевны, словно призыв, получивший одобрение, вызвали аплодисменты. Значит, решено - начнем с себя и прямо сейчас.

Что, простите? Устали, дел много - ни до чего? Времени не хватает катастрофически... Жаль только, что упущенные мгно​вения нельзя вернуть. Как нельзя вернуть и близких людей. Будем помнить об этом».
Доступна ли «Доступная среда»?

Именно этот вопрос стал главным на очередном заседании Общественной палаты города, состоявшемся в городской администрации 23 сентября 2015 года.

В городе Переславле-Залесском численность населения составляет около 40 тысячи человек, из них около 30% от общей численности населения города являются получателями пенсии. 3216 лиц, в установленном порядке признанны инвалидами, из которых 77 дети-инвалиды; около 200 инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата, использующих при передвижении вспомогательные средства (кресла-коляски, костыли, ходунки и т.д.); около 120 инвалидов с дефектами органов зрения (из них 35 чел. инвалиды 1 гр.); около 55 инвалидов по слуху и речи. Более 2400 чел. из числа жителей города - старше 80 лет; 1350 человек, из числа жителей города, являются получателями федеральной социальной доплаты к пенсии т.к. имеют размер пенсии ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Ярославской области. 

С целью превращения города Переславля-Залесского в город, удобный для жизни инвалидов, утверждена городская целевая программа «Доступная среда» на 2012-2015 годы».

Вот как описывает заседание Общественной палаты города журналист Николай Кубанов:

«Речь шла о выполнении городской целевой программы «Доступная среда» на 2012-2015 годы, а про​ще говоря, о доступности социально значимых и жилых объектов города для инвалидов и других малоподвижных групп граждан. По словам докладчика - директора центра «Надежда», заместителя председателя Общественной палаты Натальи Клименко, сделано в этом направлении немало. Есть пандусы в центре «На​дежда», ФОКе «Чемпион», городской администрации и еще в нескольких со​циально значимых зданиях города. Но работы еще непочатый край - Наталья Юрьевна отметила, что на интерактив​ной карте Ярославской области, где обо​значены все объекты доступной среды, наш город выглядит довольно бледно. Что же касается центра «Надежда», там недавно приобрели микроавтобус с гидравлической задней площадкой, выносной пандус и два дорогостоящих ступенькохода, с помощью которых ин​валиды-колясочники могут подниматься даже по крутым лестницам. Есть здесь и доступная кнопка звонка, и таблички на языке Брайля, с помощью которых инва​лиды по зрению смогут ориентировать​ся по социальному центру. На 2016 год запланированы закупка оборудования для глухих и лицензирование медицин​ского кабинета в отделении временного проживания. По информации, озвученной сотруд​ником Управления социальной защиты населения Мариной Королевой, в горо​де 2 тысячи 216 инвалидов, из них 55 инвалидов по слуху, 120 по зрению и 200 человек - страдающие нарушения​ми опорно-двигательного аппарата. По программе «Доступная среда» была проведена паспортизация 140 город​ских социально значимых объектов. Во многих из них уже установлены панду​сы для инвалидов-колясочников. При​мер подала городская администрация. Благодаря пологому пандусу и широ​ким входным дверям мэрия стала до​ступна для инвалидов-опорников. В до​мах, где проживают колясочники, перед подъездами устанавливают пандусы и специальные поручни. Есть только про​блема - домов с лифтами в Переславле небогато, а при их отсутствии с верх​них этажей инвалиды самостоятельно спуститься не могут. В этом плане бы​ло предложено позаимствовать опыт города Королева, где муниципалитет установил на лестничных пролетах дю​ралевые откидные пандусы, которые в обычном состоянии просто пристегнуты шпингалетом к стенке.

Член Общественной палаты Юрий Петровский возмутился бездействием местного ГАИ в деле защиты парковочных мест для автомобилей инвалидов на городских стоянках. Этих мест и так-то всего одиннадцать. Как правило, они всегда бывают заняты обычными автовладельцами. И хотя за это полага​ется штраф, сотрудники ГАИ отнюдь не спешат привлекать нарушителей к ад​министративной ответственности. Кро​ме того, хорошо бы бордюры в районе пешеходных переходов сравнять с ас​фальтом, а то колясочникам на многих городских улицах их просто не преодо​леть. Давно назрела необходимость вы​хода на маршрут № 115 хотя бы одного низкопольного автобуса. Это было бы большим подспорьем для тех, кто вы​нужден передвигаться на инвалидных колясках.

О трудоустройстве инвалидов рас​сказала сотрудник Центра занятости населения Татьяна Быкова. В этом году на различных предприятиях города для инвалидов было создано всего несколь​ко рабочих мест. Речь идет о должностях администратора, гладильщика, термо​отделочника и столяра. Для последнего предприниматель В.В. Гусаров приобрел специальный фрезерный деревообра​батывающий станок. Всего из 41 обра​тившихся в Центр занятости инвалидов на сегодняшний день трудоустроен 21 человек. Заместитель директора Переславского политехнического колледжа рас​сказала о приеме на учебу 54 студентов с ограниченными возможностями. Это стало возможным благодаря вступле​нию этого учебного заведения в специ​альную программу, по которой колледжу было выделен 1 млн. 100 тысяч рублей на оборудование доступной среды и специальных учебных мест для студен​тов-инвалидов.

Председатель городского Совета ве​теранов Валентин Шабанов возмущал​ся отсутствием пешеходного перехода около городской поликлиники, невос​питанностью водителей, занимающих парковочные места для инвалидов, и довольно малым количеством пандусов в жилых домах и социально значимых учреждениях города».
Заместитель председателя Общественной палаты Клименко Н.Ю. считает, что  маломобильные инвалиды часто просто не в состоянии самостоятельно выйти из своего дома на улицу. В центре все оборудовано для приема маломобильных граждан. В некоторых домах лестницы достаточно узкие и не позволяют передвигаться на инвалидной коляске. В городе Переславле-Залесском 38 инвалидов-колясничников. 

Рюмина Ж.Ю. рассказала об опыте МОУ СОШ № 3 по адаптации учебного заведения для обучения детей-инвалидов. На базе детского сада при СОШ № 3 обучается 4 ребенка с инвалидностью. 6 детей с инвалидностью обучаются в школе. В школе с детьми работают специалисты: дефектолог, логопед, психолог. Организовано дистанционное обучение, домашнее образование, адаптирована образовательная программа. В школе открыта сенсорная комната для адаптации детей с инвалидностью. В школе работает 6 сотрудников, имеющих инвалидность. У школы имеется опыт участия в конкурсах, проводимых областным департаментом социальной защиты населения - конкурс выиграли, на грант оборудовали рабочее место для педагога-инвалида по зрению. Считает, что у городских учреждений и организаций имеются все возможности для организации работы с инвалидами.

Члены Общественной палаты особо подчеркнули важность воспитания у детей уважительного отношения к инвалидам.

По итогам рассмотрения вопроса Общественная палата приняла решение:

1. В целях повышения уровня доступности объектов социальной сферы, расположенных на территории города Переславля-Залесского для инвалидов и других маломобильных граждан:

1. Рекомендовать Администрации г. Переславля-Залесского:

1.1. В рамках работы Комиссии по безопасности дорожного движения Администрации г. Переславля-Залесского:

· проработать вопрос о выделении на городских стоянках и парковках, расположенных около социально значимых объектов, мест для транспорта инвалидов в оговоренной законодательно квоте;

· в целях усиления контроля за соблюдением правил стоянки в части неправомерного использования парковочных мест, выделенных для инвалидов, а также для формирования в обществе уважительного отношения к людям с проблемами здоровья, рассмотреть вопрос о размещении социальной рекламы на парковочных местах  для инвалидов. 

1.2.
При разработке Проектов строительства и ремонта объектов улично-дорожной сети обеспечивать соблюдение норм и правил для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам транспортно-пешеходной сети, а также направлять указанные проекты для рассмотрения в Координационный совет по делам инвалидов и лиц с ограничениями жизнедеятельности при Администрации г. Переславля-Залесского».

1.3.
В рамках работы Координационного совета по делам инвалидов и лиц с ограничениями жизнедеятельности при Администрации г. Переславля-Залесского разработать карту доступности важнейших социально-значимых объектов города Переславля-Залесского и проработать план мероприятий по улучшению ситуации с доступностью данных объектов.

2.
Рекомендовать МКУ «Центр развития» совместно с дорожными службами принять меры по повышению доступности для инвалидов и маломобильных граждан остановочных комплексов, расположенных вблизи социально-значимых объектов города Переславля-Залесского.

3.
Предложить ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница»  организовать работу по повышению доступности зданий больницы для инвалидов и маломобильных граждан. 

О координационном совете

Большую роль в выполнении программы «Доступная среда» играет координационный совет по делам инвалидов, который курирует заместитель Главы Администрации города Ж.Н. Петрова. 
Журналист Ольга Черкасова, побывав на заседании совета, опубликовала статью «Смотря на жизнь с оптимизмом»:
«Часто бывая на раз​ных мероприятиях, проходящие в городе, особенно культурных, я ви​жу представителей разных обществ инвалидов - их приглашают на музыкаль​ные и литературные ве​чера, встречи с интерес​ными людьми. Они ездят на экскурсии и участвуют в конкурсах. Все это под​тверждение тому, что они в социуме.

Но сколько проблем у лиц с ограничениями жизнедея​тельности - получить протез​но-ортопедические изделия, или специальные техниче​ские средства реабилита​ции, или путевку на санатор​но-курортное лечение, а еще сдать анализы в областном центре, но при этом ре​шить вопрос с транспортом. Список можно продолжать, поскольку у конкретного человека свои сложные об​стоятельства, свое трудное положение… 

На решение этого мно​жества проблем и нацелена городская программа «До​ступная среда», в рамках шторой проходят заседа​ния координационного совета по делам инвалидов и лиц с ограничением жизне​деятельности. Очередное состоялось и в кабинете Жанны Петровой - заместителя главы города.

В повестке дня было не​сколько вопросов. Среди них организация  оздоровительного отдыха детей-инвали​дов. Главный специалист управления образования Ольга Кочанина расска​зала, что в первую смену пришкольного лагеря отдох​нул только один ребенок Просто больше никто из ро​дителей не обращался ни в администрации школ горо​да за путевками дневного пребывания школьника, ни в Управление социальной защиты - за путевками в за​городные лагеря.

Что касается путевок для взрослых инвалидов - в прошлом году на 438 тысяч рублей отдохнули восемь инвалидов (у каждого был сопровождающий) - все они при этом получили санатор​ное лечение. Об этом рас​сказала на совете консуль​тант отдела по социальным вопросам управления соци​альной защиты населения и труда Администрации города Марина Королева, а также о том, что сочетать приятное с полезным переславцы смогли далеко за пределами нашего региона, к примеру - в Турции. В этом году на выделенную сумму в 353 тысячи рублей сумеют отдох​нут 6 человек.

- Что касается средств реабилитации, предостав​ляемых инвалидам бес​платно за счет средств областного бюджета, - уточнила Марина Юрьевна, - они были предоставлены в прошлом году не всем переславцам, поскольку Департамент труда и социальной поддержки населения по времени не мог провести торги и со​ответственно исполнить контракт. Но каждому заявителю госуслуга будет обязательно предостав​лена. И, хотелось бы доба​вить, что перечень услуг расширяется
Касаемо занятости инва​лидов - по словам директо​ра Центра занятости Свет​ланы Тарасовой, на сегодня по направлению их службы трудоустроены четыре че​ловека, их работодателями стали ИП Сергеев А.Н., ИП Калинеева Т.В., ООО «Протэкт», ООО «Швейная фабрика». Трое переславцев зарегистрированы как ищущие работу и один в качестве безработного. В общем результативность общих мероприятий Центра в трудоустройстве инвали​дов высока - она составля​ет 80% от запланированно​го значения.

Продолжая разговор на позитивной ноте, отметим, что у Переславля есть воз​можности стать городом равных возможностей. И в этом направлении мно​гое делают и сотрудники центра «Надежда». В ав​густе будет адаптирована входная группа для всех категорий инвалидов, а это значит, что центр будет до​ступен не только, как сей​час, для колясочников, но и для инвалидов по слуху и по зрению. Здесь специ​алистами проводятся мно​гочисленные мастер-клас​сы, причем работа идет в равных направлениях для адаптации инвалидов к современным условиям жизни. Есть и компьютер​ный класс. Ну а о качестве оказываемых услуг можно судить по многочисленным благодарностям, публикуе​мым в том числе и на стра​ницах газет».
Проект Общественной палаты Ярославской области «Я ГоТОв»
11 сентября 2015 года во дворе школы № 2 города Переславля-Залесского состоялось торжественное открытие спортивной площадки для подготовки и сдачи норм ГТО. Открытие нового спортивного объекта стало долгожданным подарком школьникам к новому учебному году.
На открытии присутствовал председатель Общественной палаты города Переславля-Залесского И.Ф. Анюховский и инициатор проекта - председатель Общественной палаты Ярославской области А.С. Грибов.
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Проект «Я ГоТОв» призван создать условия для занятия спортом людей всех возрастов, а также для развития движения ГТО в Ярославской области. Наш регион один из первых пошел по пути возрождения движения «Готов к труду и обороне». С помощью открытого голосования переславцы сами выбрали место для установки спортивного городка. Теперь современные турники и брусья помогут ребятам в подготовке к сдаче нормативов ГТО.

Кадры решают все

12 октября 2015 года в Переславском кинофотохимическом колледже состоялось заседание Общественной палаты города Переславля-Залесского по вопросу «О состоянии и перспективах в работе Администрации города Переславля-Залесского, бизнес-сообщества и общественности по привлечению инвестиций и созданию новых рабочих мест».
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В заседании приняли участие: Корниенко С.В. – председатель Переславль-Залесской городской Думы, Тарасова С.Н. – директор Переславского центра занятости населения, Малышев А.В., Петрова Ж.Н. – заместители Главы Администрации г. Переславля-Залесского, Аникина А.М. - начальник управления экономики Администрации г.Переславля-Залесского, Цымбалов А.Ю. – начальник управления архитектуры и градостроительства Администрации г. Переславля-Залесского, Шилов Н.Д. – председатель НППП «Совет директоров», Бурцева Н.Г. – исполнительный директор НППП «Совет директоров», Талыбов Р.А. – помощник депутата городской Думы Шабарькова С.Г., Казинец А.М. – директор ООО «Казком», Белова Е.В. - заместитель директора ГОУ СПО ЯО Переславский кинофотохимический колледж, представители СМИ.

В рамках рассмотрения вопроса «О состоянии и перспективах в работе Администрации города Переславля-Залесского, бизнес-сообщества и общественности по привлечению инвестиций и созданию новых рабочих мест»  были заслушаны следующие доклады:

- информация руководителя Переславского центра занятости населения Тарасовой С.Н. об обстановке на рынке труда в городе по состоянию на 01.07.2015 года

Выступили: 
Казинец А.Н. отметил высокие кредитные ставки в банках, при открытии производства, необходимо собрать до 28 согласований. Отметил, что необходима государственная поддержка малых и средних предприятий. Создание рабочих мест очень затратное для предпринимателей. Но, в то же время, ООО «Казком» берет на себя обязательство создать в 2016 году до 10-14 новых рабочих мест.
Баталов А.А. отметил, что необходима господдержка предприятий, Например, раньше существовала льгота по налогу на прибыль для модернизации завода. Необходимо покупать новое оборудование, повышать производительность труда, повышать квалификацию персонала, для чего надо взаимодействовать с учебными заведениями. 

Для того чтобы привлечь инвесторов в городе необходимо создать комфортное условия для проживания и отдыха, провести мероприятия по благоустройству.

Корниенко С.В. - производство составляет основу социально-экономического развития города Переславля-Залесского. В настоящее время город со второго переместился на четвертое место по объему реализации промышленной продукции на жителя. Отметил, что без средств инвесторов город не сможет реализовывать в полном объеме городскую целевую программу «Комплексная программа развития ЖКХ». В частности необходимо привлекать средства для ремонта сетей (одно из перспективных направлений для инвестиционной деятельности). Общественности необходимо принять активное участие в обсуждении изменений в действующую схему теплоснабжения города Переславля-Залесского. 

Белова Е.В. проинформировала о подготовке специалистов на базе ГОУ СПО ЯО «Переславский кинофотохимический колледж», предложила директорам городских предприятий рассмотреть возможность проведения дуального обучения на базе колледжа. 

Шилов Н.Д. председатель НППП «Совета директоров», Считает, что на государственном уровне принимается недостаточно мер для поддержки промышленного производства. Не создаются условия для организации производств, которые могут конкурировать с импортной продукцией. Нужна новая экономическая политика со стороны государства. Необходимо уделить вниманию развитию инфраструктуры (дорожной, коммунальной), строительству доступного для молодых специалистов жилья, развитию аграрной и пищевой промышленности. Так же отметил снижение покупательской способности. В городе Переславле-Залесском нет активного взаимодействия между Советом директоров и Администрацией города. Промышленное развитие города ограничено охранной зоной Национального парка «Плещеево озеро». Для развития промышленного производства в городе нужна совершенно другая поддержка Правительства области. 

Отметил, что в городе Переславле-Залесском сокращается численность населения, наблюдается отток молодежи в крупные города (Москва, Ярославль). Нужно сохранить специалистов для города, в связи с чем важно сохранить Университет города Переславля-Залесского.   

Рассмотрев вопрос "О состоянии и перспективах в работе Администрации города Переславля-Залесского, бизнес-сообщества и общественности по привлечению инвестиций и созданию рабочих мест", Общественная палата города Переславля-Залесского отмечает следующее:

- положительная динамика объемных показателей социально-экономического состояния в городе сохраняется в связи с падением курса рубля и сглаживающей методологией статического учёта;

- резко упали инвестиции на предприятиях города в модернизацию технологического оборудования, приобретений новых технологий, что приводит к сокращению высокопроизводительных и высокооплачиваемых рабочих мест;

- отсутствует региональная программа по привлечению инвестиций в том числе на импортозамещение. Городская целевая программа "развитие субъектов малого и среднего предпринимательства г.Переславля-Залесского на 2013-2017 годы" требует пересмотра и обсуждения с бизнес-сообщестовм города Переславля-Залесского.

С учётом этих предложений Общественная палата города Переславля-Залесского РЕШИЛА:

1. Рекомендовать Мэру города Переславля-Залеского Кошурникову Д.В. совместно с Советом директоров (председатель Шилов Н.Д.) пересмотреть городскую целевую программу "развитие субъектов малого и среднего предпринимательства г.Переславле-Залесском на 2013-2017 годы" с целью дополнительного привлечения инвестиций и создания в 2015 -2016 годах новых рабочих мест. 

2. Рекомендовать Общественной палате совместно с Советом директоров города Переславля-Залесского обратиться к Губернатору Ярославской области по решению вопросов поддержки и развития экономики г.Переславля-Залесского, чтобы привлечь инвестиции для создания новых рабочих мест. 

Суть обращения к Губернатору области С.Н. Ястребову в следующем:

За последние два года прекратили работу предприятия: «Росхимнефть», «Защита», «Фототех», «Переславский гофрокартон», «Кодак», «Конструктор-Славич», «АВК» и другие. Многие предприятия перешли на односменную работу. Увеличивается отток молодежи, выпускники Университета города из-за отсутствия рабочих мест уезжают из города. Молодежь теряет уверенность в завтрашнем дне. Многие рабочие и специалисты ездят вахтовым методом в Москву и Подмосковье. Снижается численность населения города. Дожили до того, что администрация города не получает от управления статистики отчетные данные о работе предприятий.

Горожанам известно, всеми успехами в развитии экономики города мы обязаны директорам 90-х и начала 2000-х годов (В.А. Руш - предприятие «Полиэр», О.Н. Головко - предприятие «Изомаркет» и «ЛакоКоутингс», Б.В Саргин - ООО «Компания Клевер», Ю.И. Мордвинцев - ООО «ВитаФарма»). Так же спасибо К.X. Юсупову, В.В Гусарову, Ю.П. Савушкину, Ю.А. Сазонову,  В.В. Чекалову, В.С. Палакяну и многим другим, которые с нуля создали производство, надеясь только на себя, и успешно развивают. 

Спасибо Губернатору - он отреагировал на наше обращение. Встреча состоялась на заводе "Лит". С Губернатором приехали: заместитель председателя правительства области М.Л. Крупин, заместитель департамента промышленности О. И. Соколов и.о. Департамента здравоохранения А.В. Бровкин, директор департамента ЖКХ области Ю. А. Дударев и другие.

С.Н. Ястребов и М.Л, Крупин рассказали о развитии промышленности в области: в Рыбинске («Сатурн»), Ярославле (шинный, моторостроительный и радиозавод), Ростове («Атрус», «Ромз»). Одним словом, развиваются те предприятия, которые имеют отношение к ВПК и сегодня получают от него заказы и финансирование.

Шилов Н. Д., Закурдаева Т. А., Анюховский И. Ф., Чаплин Ю. А., Федоров М. Ю. отметили, что все успехи области не совсем радуют переславцев, т. к. ни один проект областной администрации за постсоветский период не был размещен на Переславских промплощадках. 
Попытка предыдущего Губернатора области С.А. Вахрукова построить завод нановакцин не увенчалась успехом, а построенное здание на окружной дороге, у села Красное, уже второй год стоит без проекта и хозяина. В городе, после закрытия фотохимических производств на площадке «Славича», которые в большей части работали под заказ ВПК, сегодня нет ни одного предприятия, которое имело бы поддержку государства из фонда промышленного развития РФ. Поддержка некоторых предприятий города за счет средств областного бюджета в размере 5-8 млн. руб. в год не решает эту проблему.

Нужна новая промышленная политика руководства области и города, чтобы имеющиеся инвестиционные проекты в области и на предприятиях города получили поддержку из фонда промышленного развития РФ.
Так же нужна более конструктивная работа власти области и города по развитию мотивации собственников предприятий, по созданию новых рабочих мест. Хорошо бы использовать опыт развития промышленного производства в Казахстане.
Однако уже несколько лет весь областной административный ресурс безуспешно тратится на решение проблем в жилищно-коммунальном комплексе, но программы по модернизации систем теплоснабжения водоснабжения и водоотведения, развития газификации города до сих пор нет. Директор Института программных систем РАН Абрамов С.М. отмечает отсутствие поддержки в продвижении на рынок области интеллектуальных продуктов института. Таким образом, ВСЕ поставленные вопросы для Губернатора и его команды были озвучены.

Поможет ли городу команда Губернатора переломить экономическую ситуацию и определить перспективные направления для развития города, покажет 2016 год. Но, дорогие переславцы,  на область будем надеяться, но давайте и сами прикладывать усилия для развития города! Будем верить, что администрация города и бизнес-сообщество опять, не надеясь на администрацию области, сами возглавят эту работу. 

Хорошее образование - залог успеха в будущем

18 ноября 2015 года в школе № 3 Общественная палата города провела круглый стол на тему «О состоянии и перспективах развития системы образования в городе Переславле-Залесском».
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В заседании приняли участие: Коняева Т.Ю. – заместитель председателя Переславль-Залесской городской Думы, Петрова Ж.Н. – заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залесского, Зарайская Г.А. - начальник Управления образования Администрации г. Переславля-Залесского, Абрамов С.М. - ректор УГП им. А.К. Айламазяна, Амелькин С.А. – первый проректор УГП им. А.К. Айламазяна, Лепихин Н.И. - директор ГОУ СПО Переславского кинофотохимического колледжа, Малышев К.Г.– директор ГПОУ ЯО Переславского техникума сферы услуг, Трунов А.И. – методист ГПОУ ЯО Переславского политехнического колледжа, Павлова Н.В. – заместитель директора ГОУ ЯО Переславль-Залесской специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната № 4, Толстова В.К. – директор НОУ СОШ «Переславская православная гимназия» им. св. блгв. князя А. Невского», Кошурникова Е.В. – директор семейного центра «Планета друзей», представители СМИ.

Были рассмотрены вопросы:

1. Образовательное пространство г. Переславля-Залесского:.

а) информация об образовательных организациях, находящихся в ведомстве Управления образования по состоянию на 01.10.2015 года.

б) информация о государственных образовательных учреждениях г. Переславля-Залесского

в) информация о средних профессиональных учебных заведениях и их месте в системе образования г. Переславля-Залесского.

г) информация высших учебных заведениях, находящихся в системе образования г. Переславля-Залесского

д) информация о частных и негосударственных учебных заведениях в системе образования г. Переславля-Залесского (Православная Гимназия г. Переславля-Залесского, семейный центр «Планета друзей»).
[image: image1.jpg]


РЕКОМЕНДАЦИИ Общественной палаты города Переславля-Залесского по итогам проведения «Круглого стола» на тему: «О состоянии и перспективах развития системы образования в городе Переславле-Залесском»

Общественная палата г. Переславля-Залесского, рассмотрев вопрос «О состоянии и перспективах развития системы образования в городе Переславле-Залесском», РЕШИЛА:
1. Выразить общественную благодарность руководству управления образования Администрации г. Переславля-Залесского, руководителям и педагогическим коллективам учреждений дошкольного, школьного, высшего и среднего профессионального образования, Православной Гимназии г. Переславля-Залесского, семейного центра «Планета друзей» за профессиональное мастерство, добросовестный труд в системе образования и воспитания подрастающего поколения.

2. Отметить положительные успехи Администрации г. Переславля-Залесского, управления образования в реализации в 2013-2015 годах мероприятий по обеспечению детей местами в дошкольных учреждениях города Переславля-Залесского.

3. Рекомендовать Мэру города Переславля-Залесского рассмотреть вопросы о включении в планы развития города следующих мероприятий:

- строительства новой средней школы в центральной части города;

- размещения православной гимназии в отдельном здании;

- благоустройство территорий средней школы № 3, Переславского кинофотохимического коллежа, которые сегодня имеют неблагоустроенную территорию.

4. Рекомендовать руководителям школ и учебных заведений города Переславля-Залесского регулярно использовать городские средства массовой информации для освещения жизни учреждений образования и обсуждения задач развития системы образования.

5. Рекомендовать управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского:

5.1. Ввести представителя Общественной палаты города Переславля-Залесского в состав муниципального общественного совета по вопросам образования на территории г. Переславля-Залесского.

5.2. Совместно с Управлением культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского разработать образовательную карту города Переславля-Залесского.

 6. Рекомендовать УГП им. А.К. Айламазяна на основании материалов управления образования Администрации г. Переславля-Залесского разработать интерактивную образовательную карту с размещением на сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

7. Рекомендовать средним профессиональным учебным заведениям города Переславля-Залесского (ответственный Лепихин Н.И. – директор ГОУ ЯО СПО ПКФК) провести конкурс среди всех участников образовательного пространства на лучшую виртуальную экскурсию, посвященную празднованию юбилея благоверного князя Александра Невского, разместить лучшую экскурсию на сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

Журналист Тамара Ивановна Воробьева описала заседание Общественной палаты в статье «Где родился, там и пригодился»:

«Такие качества, как любовь к малой родине, стремление сделать все, чтобы она про​цветала, прививаются с ма​лых лет. Немалую роль здесь играют детский сад, школа.

Хоть Переславль-Залесский и считается малым городом, в нем насчитывается 12 детских садов, 9 школ, колледж, два техникума, университет. Сюда же можно от​нести и ряд других учреждений, которые также прививают юным переславцам любовь к городу, в котором родились, живут и учат​ся, - православную гимназию, две школы-интерната и два дет​ских дома, Школу искусств, две спортивные школы и центры до​полнительного образования.

Все годы, несмотря на пере​мены в системе образования, воспитатели и педагоги делали все возможное, чтобы образо​вательный процесс был на до​стойном уровне. Как отметила на августовской конференции представитель Департамента образования, педагоги переславских школ удачно сочетают наработки советского периода с новыми направлениями, Бла​годаря их профессионализму учащиеся успешно заканчивают школы и поступают в техникумы, колледжи и высшие учебные уч​реждения. И вот тут возникает та самая проблема, которая стала причиной организации круглого стола.

Большая часть выпускников школ, несмотря на наличие в родном городе средне-профессиональных и высших учебных учреждений, уезжает в другие, более крупные города. А между тем, все три средних професси​ональных учреждения, в которых можно получить профессию не только востребованную в горо​де, но и позволяющую открыть собственное дело, входят в чис​ло лучших в области. Эта оценка говорит как о качественной под​готовке студентов, так и об их ак​тивной, наполненной всевозмож​ными конкурсами, фестивалями, олимпиадами и научными конфе​ренциями, студенческой жизни

Университет города Перес​лавля, готовящий специалистов в области информационных тех​нологий, входит в число лучших российских вузов. Его выпускни​ки очень востребованы, посколь​ку информационные технологии глубоко внедрились практиче​ски во все отрасли. Более того, на базе разработок ИПС РАН и университета, в которых актив​ное участие принимают студен​ты УГП, создано более дюжины предприятий информационных технологий. Причем два из них являются резидентами иннова​ционного центра «Сколково». 
Переславцы, работающие на этих предприятиях, - самые высокооплачиваемые специалисты. Казалось бы, вот она возможность получить востре​бованную и высокооплачивае​мую специальность, однако молодежь покидает родной город, к сожалению, не только за тем, Чтобы получить профессию, которой нет в наших учебных заве​дениях, а потом вернуться врачами, учителями,  инженерами.

Если несколько лет назад, например, в колледже обучалось более 1000 студентов, то сегодня их - вдвое меньше. Аналогич​на ситуация в техникумах и университете, что самое печальное, уменьшается количество студентов из числа выпускников школ г.Переславля и района. Как показывают и доведенные среди учащихся старших классов школ опросы, сказывается не столько демографическая ситуация, сколько стремление жить в большом, культурном и благоустроенном городе.

Что нужно сделать, чтобы молодежь не уезжала из родного города? 

По мнению участников круглого стола, очень многое. Причем всем: образовательным учреждениям, руководству города, общественности. Вот что сказал ректор Сергей Абрамов:

- На какие деньги живет го​род? Налог на землю, на недви​жимость и налог с физических лиц. Но земли больше не ста​нет, недвижимости тоже, следо​вательно, эти источники будут истощаться, остается налог с физических лиц. Но чтобы этих средств хватало на все нужды города, нужно не только увели​чить количество рабочих мест, но и чтобы люди больше полу​чали, - сказал он. - Если достичь хорошей зарплаты можно за счет модернизации предприя​тий и высокой квалификации работника, то что нужно сделать чтобы молодежь не покидала родной город? В последние годы число выпускников школ Переславля с 500 сократилось до 180-200. Пять лет назад каж​дый пятый из них поступал в наш университет, сейчас этот по​ток резко сократился. Вуз стал хуже или другие лучше? Ничего подобного. А ведь молодежь покинувшая Переславль, - не​восполнимая потеря для города Кто этим должен быть озада​чен? В первую очередь руковод​ство города и общественность - Со своей стороны мы, как одно из образовательных уч​реждений, готовящих кадры для города успешно работаем, - продолжил; Сергей Михайлович. - Проводим встречи со школьниками, рас​сказываем о профессиях и о том какие из них будут востребованы в ближайшие пять-семь лет, ор​ганизуем курсы для школьников по освоению компьютерной гра​мотности. Но дети подрастают и начинают замечать, что их род​ной город не так уж и привле​кателен для проживания в нем Вот этим и должно быть озабо​чено руководство города и при​нимать соответствующие меры.
- Сегодня мы с вами проводили по сути ярмарку образовательных возможностей города - начала свое выступление депутат го​родской Думы Татьяна Коняева. По ее мнению, Переславль ну​ждается не только в специали​стах высшего звена, но и сред​него. Эту потребность могут решить колледж и техникумы. Например, могли бы готовить кадры для больницы, которая за​дыхается от нехватки среднего медицинского персонала, и дет​ских садов, где младшими вос​питателями работают люди, при​нятые, как говорится, с улицы.
Надо сказать, что данное рас​суждение было встречено пред​ставителями учебных заведений как руководство к действию, ко​торому они намерены последо​вать. А университет уже с фев​раля планирует начать набор на новые специальности - биз​нес-информатика и педагогика.

В ходе встречи за круглым столом мнений и предложений было много, порой диаметраль​но противоположных, но в итоге все сошлись в одном - пора от разговоров переходить к кон​кретным делам.

Сегодня самые популярные, востребованные и высокоопла​чиваемые профессии те, что свя​заны с ИТ-технологиями. Однако сегодня предприятия, незави​симо от того, к какой категории бизнеса они относятся, находят​ся в сложном экономическом со​стоянии. Часть из них вынуждена идти на сокращение, иные вооб​ще закрываются. И тут возника​ет вполне уместный вопрос: для кого готовить кадры? Ответ на него члены Общественной пала​ты планируют получить на следу​ющем заседании, которое прой​дет с участием представителей администрации и бизнес-сообщества».
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20 октября 2015 года члены Общественной палаты города Ярославля и  Ярославской области посетили с рабочим визитом город Переславль-Залесский.  Они вместе с председателем Общественной палаты города Анюховским И.Ф. и  председателем Совета директоров города Шиловым Н.Д. обсудили вопросы развития гражданского общества в городе и области. 

Экономика города - фундамент благосостояния горожан
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
Промышленные предприятия исторически являются ведущей частью экономики Переславля-Залесского. Из 1,1 тыс. организаций, зарегистрированных в едином реестре юридических лиц, 29 промышленных предприятий производят более 70% всего объема выпускаемых товаров и услуг  собственного производства. 

Работу переславских предприятий необходимо рассматривать в неразрывной связи с кризисными явлениями в экономике страны. Зависимость обрабатывающих предприятий от поставок импортного сырья и комплектующих привела к существенному росту себестоимости продукции в результате девальвации рубля и введения экономических санкций. В 2014 году спад производства, измеряемый в текущих ценах, составил 5,5%, а в сопоставимых ценах, - 11%. 

Предприятия столкнулись с проблемами, связанными с кредитованием в банках. Из-за сохранения высокой ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации резко поднялись кредитные ставки и ужесточились требования получения кредитных ресурсов. Все это обострило дефицит оборотных средств промышленных предприятий. За 9 месяцев 2015 г. кредиторская задолженность предприятий, в т. ч. и просроченная, возросла на 16% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. С января по октябрь 2015 на предприятиях города были отмечены случаи задержки выплаты заработной платы работникам. В настоящее время официальная статистика дает информацию об отсутствии такой задолженности.

По прогнозам замедленные темпы роста экономики будут сохраняться в течение 2016 года. 
ИНВЕСТИЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ

В 2014 году инвестиционные вложения в экономику города превысили отметку в 1 млрд. руб. за 9 месяцев 2015 г. объем не превысил 438,3 млн. руб. По итогам года ожидается некоторое сокращение объема, В 2016 году прогнозируется медленный восстановительный рост. 

Вместе с тем темпы жилищного строительства в городе остаются на прежнем высоком уровне. На 1.10.2015 г. в городе было введено в эксплуатацию 44 здания, из них 41 здание жилого назначения и 3 здания нежилого. Общая площадь составила 17 тыс. кв. м., из них 70% (12,1 тыс. кв. м) - это жилье. Объем жилищного строительства в расчете на 1 тыс. жителей г. Переславля-Залесского- 307 кв. м., в среднем по Ярославской области 434 кв. м. Важным фактором такой активности в сфере жилищного строительства стало активное привлечение бюджетных средств, связанное с участием федеральных целевых программах.

Интенсивное жилищное строительство обеспечило городу высокий уровень в сводном рейтинге инвестиционной деятельности муниципальных образований, который проводит Департамент инвестиционной политики Ярославской области. В 2014 г. Переславль-Залесский занял 5 место, а в I квартале 2015 г. вышел на 2 место.

МАЛОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Другим важным элементом экономики города является малое предпринимательство. В этой сфере 87 малых предприятий и 1,3 тыс. индивидуальных предпринимателей. С целью оказания поддержки малому предпринимательству в городе реализуется целевая программа, по которой субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляется две формы финансовой поддержки: гранты начинающим предпринимателям и организациям, субсидия на компенсацию затрат по участию в выставках, связанных с продвижением товара на рынки. До конца года будет выдано 5 грантов начинающим предпринимателям по 300 тыс. руб. каждый.

На областном уровне для предприятий существуют областные инвестиционные программы, предусматривающие более крупные суммы финансовой поддержки. Информация о программах, о конкурсах, участие в которых предполагает получение финансовой и других форм поддержки, регулярно направляется предприятиям города.

РЫНОК ТРУДА. СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Необходимо отметить снижение среднесписочной численности работников промышленных предприятий: за 9 месяцев - 2,8 тыс. чел. вместо 3 тыс. в прошлом году. Число обратившихся в службу занятости в 2015 г. возросло до 1,1 тыс. чел., что на 10% больше, чем в прошлом году. Однако уровень официально зарегистрированной безработицы в городе остается одним из самых низких в области и составляет 0,5%.

На 5% выросла среднемесячная начисленная заработная плата работников. На предприятиях за 9 месяцев 2015 года и составила 23,9 тыс. руб. При этом цены на товары и услуги с начала года поднялись на 18%, что значительно опережает прирост заработной платы. В прогнозируемом периоде в процессе ослабления негативных факторов рост заработной платы будет ускоряться. Но только в 2017 г. рост оплаты труда должен определить рост потребительских цен.

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ
Демографическая ситуация в городе во многом повторяет характерные для всей страны в целом тенденции:

- замедление темпов рождаемости. По прогнозу в 2015 году число родившихся составит 425 детей, на 3,5% меньше, чем в 2014. Одна из причин - постепенное снижением общего количества женщин детородного возраста.

- стабильный уровень смертности, который по-прежнему превышает уровень рождаемости. В расчете на 1 тысячу жителей города рождается 11 человек, а умирает 15.

Вместе с тем, за прошедший период возросло число людей, покидающих город. За 9 месяцев 2015 г. уехало 863 чело, а приехало 516.

Естественная и миграционная убыль населения ведет к ежегодному незначительному сокращению городского населения. В 2014 г. среднегодовая численность населения составила 40,2 тыс. чел. По прогнозам до конца года численность населения города снизится до 39,6 тыс. чел. При этом доля трудоспособного населения составляет 54,5%.

Общественные палаты: что мы ждем от них?

3 июня 2015 года состоялось совместное заседание общественных палат города Переславля-Залесского и Переславского муниципального района с участием председателя Общественной палаты Ярославской области А.С. Грибова.
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Обсуждались вопросы подготовки к отопительному сезону в связи с организацией новой единой тепло​снабжающей службы МУП «Спектр». Также общественность интересо​вал вопрос, как улучшить работу по взаимодействию населения и города.

Кошурников Д.В. отметил важность проведения подобных совместных встреч для решения проблем города и района. Начал Денис Кошурников с темы перехода прав в предостав​лении теплоснабжающих услуг к МУП «Спектр». Денис Кошурников попросил всех присутствующих как активных участников общественной жизни города понимания происходящего и поддержки. Также Мэр обратил внимание на вопрос о водоснабжении города с открытым водо​забором. Ведь когда-то это было временное решение, но времен​ное стало постоянным. На данный момент мы изымаем из озера 24 тысячи кубов воды и отправляем всю воду в Нерль. Сегодня совместно с Национальным парком разработана технология. Суть ее в том, что вода после прохожде​ния очистных сооружений будет поступать в конечном итоге в  бассейн нашего озера, восполняя тем самым его водный ресурс. Если Минприроды утвердит дан​ное решение, то потребность в водозаборе отпадает, или брать воду можно будет с помощью скважин из подземного озера, которое было открыто в советское время благодаря крупномасштабным исследовани​ям. Далее представители Обще​ственных палат обсудили с мэром города пути взаимодействия ад​министрации и общественности.

А.С. Грибов рас​сказал о новом составе Общественной палаты Ярославской области, проинформировал о роли муниципальных и областных палат в общественно-значимых мероприятиях, в том числе посвященных 70-летию  Великой Победы. Рассказал об общественном контроле и экс​пертизе как контролирующем рычаге работы Общественных палат.

Завершилось мероприятие презентацией «Библиотеки ярос​лавской семьи». Этот проект на сегодняшний день предполага​ет выпуск 30-и томов об истории, культуре, природе и людях Ярос​лавского края. Это серия научно-популярная, она предполагает рассказ о культурном наследии и природном разнообразии в доста​точно простой и доступной форме. 

Заключение

Доклад Общественной палаты города за 2015 год, с одной стороны – общественная оценка деятельности исполнительной власти, бизнес-сообщества, общественных некоммерческих организаций, активных граждан города, а другой стороны доклад - зеркало взаимоотношений власти с бизнесом и с общественными организациями. 

И если смотреть только на деятельность власти, бизнеса и общества, то 2015 год для переславцев не лучше и не хуже 2014 года. 

Успешно работала система образования, в чем можно убедиться из текста доклада.

Вопросы здравоохранения (с передачей функций финансирования и администрирования на областной уровень) постепенно начали решаться. Благодаря активности постоянной комиссии городской Думы по социальной политике (председатель Старостина С.А.), участию Общественной палаты города проблемы здравоохранения находятся под общественным контролем. 

Успешно, открыто работает налоговая служба, о чем регулярно ее руководитель А.В. Садиков информирует общественность на заседаниях Совета директоров города.  

В тоже время много тревог и волнений в 2015 году горожанам предоставил жилищно-коммунальный комплекс города. Перевод права управления этим комплексом от МУП «Энергетик» на МУП «Спектр» вызвал множество вопросов, решения которых до сих пор не найдено. Самое главное – в 2015 году не был озвучен прогноз экономического здоровья МУП «Спектр», и рецепт для предприятия, чтобы оно не повторило судьбу МУП «Энергетик».
Только поэтому общественность обратилась к Талалаеву В.А., назначенному в 2015 году на должность заместителя Главы Администрации города, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства, с предложениями по устранению основных проблем в городском хозяйстве.  

Жилищно-коммунальный комплекс города Переславля-Залесского был  построен 43 года тому назад, его работа уже много лет является объектом общественного недовольства. Эффективность расходования бюджетных средств в сфере ЖКХ остается низкой. Более 90 км тепловых сетей, более 150 км водоснаб​жения и более 110 км водоотведения в большей части изношены. Сегодня общественность ждет от органов власти активной и результативной работы в сфере ЖКХ, чтобы улучшилось обеспечение граждан качественными коммунальными услугами.
В городе около семисот многоквартирных домов. Из них около полутора десятков имеют этажность выше пяти, остальные малоэтажные, и большинство газифицированы до кухни. По опыту Пензенской, Смоленской и других областей надо срочно разрабатывать новую стратегию теплоснабжения города. В странах Европы давным-дав​но, а в Пензенской области за последнее десятилетие переведены на поквартирное газовое отопление около двадцати тысяч многоквартирных домов. А там, где есть плотная застройка высокоэтажных МКД, устанавливают в тепловых пунктах (ЦТП) автономные газовые котель​ные. И это дешевле, чем прокладывать магистральные теплосети, а главное, мы на будущие времена защищаем интересы горожан, которые самостоятельно и в любое время будут открывать и закрывать отопительный сезон и круглогодично иметь горячую воду. Разумно бы по приме​ру г. Ярославля добиваться открытия городского фонда по капитальному ремонту старого жилфонда.

Необходимо решить проблему с водоснаб​жением и водоотведением. Мы перед Плещеевым озером в большом долгу, и уже преступно не замечать наше без​действие, продолжая перекачивать миллионы кубометров воды из бассейна озера в бассейн Волги.

У горожан есть еще одна проблема - управление многоквартирными домами. Сегодня жители города у многих управляющих компаний находятся как бы в рабстве. Работают эти УК по принципу «как хочу, так и управляю». Надо помочь горожанам объединиться в советы многоквартирных домов, ТСЖ, домкомы, уличкомы. Создать территориальные органы самоуправления. Все это необходимо, чтобы не только обеспечить обще​ственный контроль за работой УК, а привлечь горожан к  управлению МКД и особенно к благоустройству придо​мовой территории. Сегодня уровень бытовой культуры развивается медленно из-за большой части равнодушных людей, не участвующих в жизни МКД. Избранные не​сколько лет тому назад советы МКД, оставшись один на один с местными проблемами, сегодня уже забыты. Надо все начинать сначала.

Думаем, что администрация города, депутаты городской Думы, общественность сегодня осознают, что и гражда​нин, и патриот растет в семье, школе, то есть по месту жительства. И нельзя ждать ответственного гражданина, как и зрелого гражданского общества при отсутствии системной работы с населением местных органов само​управления.

Горожане, отлично понимают, что большую часть этих вопросов будет решать Мэр города Д.В. Кошурников, о чем заявил он на Общественной палате. Так, давайте, будим верить, и делать все возможное, чтобы успешно закончить отопительный сезон 2015-2016 годов и до следующего отопительного сезона успеть сделать правильные выводы и наметить перспективу развития надежной системы теплоснабжения, водоснабжения водоотведения в городе. 

Трудовой коллектив МУП «Спектр», возглавляемый Кушнировым  И.А., первый экзамен по подготовке к зиме сдал на «удовлетворительно». Надеемся, что без ЧП пройдет и зимний период. 

Общественная палата уже благодарила Кушнирова И.А. за принципиальную позицию по недопущению вывоза бытовых и промышленных отходов из подмосковных городов на переславскую городскую свалку. 

Сегодня своевременно очищаются основные автодороги, в то же время плохо очищаются тротуары и внутридворовые территории.

В 2015 году начата работа по очистке лесной полосы вдоль дороги улицы Урицкого от многолетних зарослей бурьяном. Надеемся, что к весне участок до улицы Менделеева будет очищен и, наконец, появится улица В.П. Вейнгарта. 
Что касается общественных некоммерческих организаций в 2015 году, то по-прежнему, успешно работает городской Совет директоров под руководством председателя Н.Д. Шилова. 
Председателем городского Совета ветеранов войны и труда в 2015 году  был вновь переизбран Шабанов В.А. 

В городе активно работают переславские местные отделения ярославских региональных отделений «Всероссийское общество глухих» (председатель В.В. Разумовская), «Всероссийское общество слепых» (председатель Семёнова Н.А.), «Всероссийское общество инвалидов» (председатель Шарикова Т.К.).
МУ «КЦСОН» «Надежда» под руководством Клименко Н.Ю. (заместитель председателя Общественной палаты города) активно работает с указанными обществами, чтобы облегчить жизнь для людей с ограниченными возможностями. Член Общественной палаты города Петровский Ю.Д. (член общества инвалидов) принимает активное участие в этой работе. 
Активная общественница, председатель переславского отделения «Красного креста», Клекова Н.А., делает много добрых дел для переславцев, откликнулась и на проблемы беженцев с Украины. 

Активно участвуют в общественной жизни и решают много проблем:  Игнатьев А.А. (председатель Координационного Совета малого и среднего предпринимательства), Лезихин В.А. (председатель Переславского местного отделения ЯРО «ОПОРА РОССИИ»), Бакиров А.Ф. (председатель Ярославского регионального отделения Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»).

В 2015 году Общественная палата города плодотворно работала совместно с Советом ветеранов войны и труда Переславского района (председатель Горшкова Н.Г.). Член районного Совета ветеранов Шиц В.Б. принимал активное участие в подготовке Мемориала Памяти и Славы - к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Продолжает работу Благотворительный фонд социальной помощи «Содействие» (вице-президент Старостина С.А.), помогая детям и нуждающимся. 

Можно приводить множество примеров гражданских инициатив, которые реально свидетельствуют об увеличении количества активных переславцев, которые не только говорят о проблемах, но и сами добровольно берутся за их решение. Одновременно надо отметить, что по-прежнему недостаточно активно работают профсоюзы, политические партии не вмешиваются в решение вопросов, волнующих население.

В то же время следует отметить, что и в области, и в городе отсутствует планомерная работа по развитию гражданского общества. 
Правительство Ярославской области, Ярославская областная Дума не считают нужным разработать и утвердить программу по развитию территориальных органов самоуправления в области на примере опыта Угличского муниципального района. До сих пор остается невостребованным успешный опыт прежнего главы Угличского района Шереметьевой Э.М. по созданию ТОС! Вероятно, в 2016 году на выборах этот пробел в работе заявит о себе. В городе Переславле-Залесском также не проводится активная работа по развитию территориального общественного самоуправления. При этом и Мэр города Переславля-Залесского Кошурников Д.В., и Переславль-Залесская городская Дума соглашаются, что без планомерной работы с советами многоквартирных домов, с ТСЖ мы не решим множества вопросов, особенно по созданию комфортной среды по месту жительства населения. Но к конкретным делам пока не приступали. Большинство депутатов в нынешнем составе городской Думы избраны по партийным спискам. В избирательных округах брать эту ответственность на себя они не хотят. Таким образом, много лет тому назад городская Дума утвердила нормативные акты о территориальном общественном самоуправлении и остановилась на этом. Время идет, а это направление работы местных органов самоуправления не развивается. Хотя все понимают, что ответственная власть должна появиться раньше, чем ответственное гражданское общество. Необходимо стремиться, чтобы 2016 год стал годом консолидации всех ветвей власти и общественности для решения и этой, посильной для нас, проблемы. Бог нам в помощь!  
