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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 17.09.2021 № ПОС.03-1780/21
город Переславль-Залесский

О внесении изменений в постановление 

Мэра г. Переславля-Залесского 
от 24.10.2007 № 1137 «Об утверждении 
положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих Администрации 
города Переславля-Залесского и ее 
структурных подразделений»

В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области,

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Внести в постановление Мэра г. Переславля-Залесского от 24.10.2007 № 1137 «Об утверждении положения о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города Переславля-Залесского и ее структурных подразделений» (с изменениями от 18.11.2010 № 1626) следующие изменения:
1) в наименовании слова «структурных подразделений» заменить словами «отраслевых (функциональных) органов»;
2) преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»;

3) в пункте 1 слова «структурных подразделений» заменить словами «отраслевых (функциональных) органов»;
4) пункт 2 признать утратившим силу;

5) в приложении к постановлению:
а) абзац четвертый пункта 2 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«- определение необходимости получения муниципальным служащим дополнительного профессионального образования»;

б)  в разделе II:
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для проведения аттестации в Администрации города Переславля-Залесского, отраслевых (функциональных) органах Администрации города Переславля-Залесского, обладающих правами юридического лица, представителем нанимателя (работодателем) формируется аттестационная комиссия и утверждается график проведения аттестации. Кроме того, подразделением, ответственным за ведение кадровой работы (далее - кадровая служба) (специалистом, ответственным за ведение кадровой работы) Администрации города Переславля-Залесского или  отраслевого (функционального) органа Администрации города Переславля-Залесского, обладающего правами юридического лица, составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, и подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

Аттестация проводится по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности, с использованием индивидуального собеседования, могут быть использованы иные не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных качеств муниципальных служащих.
В процессе проведения индивидуального собеседования используются четыре основных блока вопросов, направленных на проверку знаний:
· нормативных правовых актов о местном самоуправлении и муниципальной службе;
· прохождения, оформления, исполнения документов, контроля за их исполнением в Администрации города Переславля-Залесского;
· принципов противодействия коррупции на муниципальной службе;
· должностных обязанностей по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы.»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав аттестационной комиссии Администрации города Переславля-Залесского или отраслевого (функционального) органа Администрации города Переславля-Залесского, обладающего правами юридического лица, включаются специалисты кадровой службы и подразделения, ответственного за ведение юридической работы (специалисты, ответственные за ведение кадровой и юридической работы) соответственно Администрации города Переславля-Залесского или отраслевого (функционального) органа Администрации города Переславля-Залесского, обладающего правами юридического лица.

По решению представителя нанимателя (работодателя) в состав аттестационной комиссии могут включаться представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой (без указания персональных данных экспертов), а также представители Общественной палаты города Переславля-Залесского. В случае включения в состав аттестационной комиссии независимых экспертов и представителей Общественной палаты города Переславля-Залесского их общее число должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Кандидатуры представителей Общественной палаты города Переславля-Залесского для включения в состав аттестационной комиссии представляются председателем Общественной палаты города Переславля-Залесского по запросу представителя нанимателя (работодателя).»;
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. В данном графике указываются:

· наименование отраслевого (функционального) органа Администрации города Переславля-Залесского, в котором проводится аттестация;

· дата и время проведения аттестации;

· дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием руководителей соответствующих отраслевых (функциональных) органов Администрации города Переславля-Залесского, ответственных за их представление.»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный представителем нанимателя (работодателем).

Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

· фамилия, имя, отчество;

· замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

· перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие муниципальный служащий;
· мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств муниципального служащего и результатов служебной деятельности;
· уровень исполнительской дисциплины муниципального служащего (несоблюдение исполнительской дисциплины: ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором, несоблюдение норм действующего законодательства, муниципальных правовых актов, регламентов работы и др.);

· информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим трудовой дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются также отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

Кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадровой работы) Администрации города Переславля-Залесского или отраслевого (функционального) органа Администрации города Переславля-Залесского, обладающего правами юридического лица, не менее чем за неделю до начала аттестации, должна ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.»;
в) в разделе III:

абзац второй пункта 2 изложить в следующей редакции:

«Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим отраслевым (функциональным) органом Администрации города Переславля-Залесского задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться результаты оценки профессиональных качеств муниципального служащего, опыт работы, получение дополнительного профессионального образования, а также организаторские способности (при замещении руководящих должностей).»;

в пункте 4:

в абзаце втором слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования»;

в абзаце третьем слова «Мэру города» заменить словами «представителю нанимателя (работодателю)»;

в пункте 6 слова «Мэр города» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;

в пункте 7 слова «Мэр города» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;

г) приложение к положению изложить в следующей редакции согласно приложению к постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава города Переславля-Залесского          

     

      И.Е. Строкинова
Приложение

к постановлению Администрации

города Переславля-Залесского

от _____________№ ____________
Приложение к

Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

    1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

___________________________________________________________________________

    2. Год рождения _______________________________________________________

    3.  Сведения    об    образовании,    о    получении    дополнительного

профессионального  образования  (по  программам  повышения  квалификации  и

программам профессиональной переподготовки) _______________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

      (когда и какую образовательную организацию окончил, документы об

                                образовании

___________________________________________________________________________

           и (или) о квалификации, ученая степень, ученое звание)

    4.   Замещаемая  должность  на  момент  аттестации  и  дата  назначения

(утверждения) на эту должность ____________________________________________

___________________________________________________________________________

    5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы) ________

___________________________________________________________________________

    6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ______

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Предложения, высказанные муниципальным служащим ____________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9.   Краткая  оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций

предыдущей аттестации _____________________________________________________

___________________________________________________________________________

               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

    10. Оценка служебной деятельности муниципального служащего ____________

___________________________________________________________________________

         (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

___________________________________________________________________________

    соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии

      выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной

                               деятельности;

___________________________________________________________________________

        не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

    11. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________

    На заседании присутствовало ____________________________________ членов

аттестационной комиссии ___________________________________________________

    Количество голосов за ___________________, против _____________________

    12.  Рекомендации  аттестационной  комиссии  (с  указанием  мотивов, по

которым они даются) _______________________________________________________

    Примечания ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Председатель

    аттестационной комиссии            _____________ ______________________

                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

    Заместитель председателя

    аттестационной комиссии            _____________ ______________________

                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

    Секретарь

    аттестационной комиссии            _____________ ______________________

                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

    Члены аттестационной

    комиссии                           _____________ ______________________

                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

                                       _____________ ______________________

                                         (подпись)   (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом

ознакомился                      __________________________________________

                                  (подпись муниципального служащего и дата)

_________________________

МП
