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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 08.10.2018   № ПОС.03-1586/18
г. Переславль-Залесский

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие образования и молодежная политика 

городского округа город Переславль-Залесский»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 05.03.2014 № ПОС.03-0311/14 «Об утверждении положения о порядке принятия решения о разработке муниципальных программ городского округа г. Переславля-Залесского, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности и реализации» 
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования и молодежная политика городского округа город Переславль-Залесский» согласно приложению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации

города Переславля-Залесского                        

                                Ж.Н. Петрова
                                                                                   Приложение к постановлению
Администрации городского округа 
города Переславля-Залесского

от 08.10.2018 № ПОС.03-1586/18

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКИЙ»

2018 год
I. Паспорт муниципальной программы 
	1. Ответственные исполнители муниципальной программы
	Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского;
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского.

	2. Куратор муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского – Петрова Ж.Н.

	3. Сроки реализации муниципальной программы 
	2019- 2021 годы

	4. Цели муниципальной программы
	- обеспечение доступного, равного, качественного и эффективного образования для жителей городского округа;

-  развитие и реализация потенциала молодежи в интересах городского округа;

- духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения как приоритет образовательной и воспитательной политики в городском округе город Переславль-Залесский.

	5. Объем финансирования муниципальной программы
	Всего по программе – 2 813 055,3 тыс. руб., 

в том числе:  

средства бюджета городского округа – 819 756,7 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 1 991 462,1 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 1 836,5 тыс. руб.;  

в том числе по годам:

2019 г. – 957 777,7 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 293 405,5 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 663 820,7 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 551,5 тыс. руб.;

2020 г. – 926 064,7 тыс. руб., в том числе: 

средства бюджета городского округа – 261 556,0 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 663 820,7 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 688,0 тыс. руб.;

2021 г. – 929 212,9 тыс. руб., в том числе: 

средства бюджета городского округа – 264 795,2 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 663 820,7 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 597,0 тыс. руб.

	6. Перечень подпрограмм и основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы
	ВЦП «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы;
ВЦП «Молодёжь» на 2019-2021 годы;
ГЦП «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы.

	7. Контакты куратора и разработчика муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского – Петрова Жанна Николаевна, тел.: 3-45-17;

Начальник управления образования Администрации г. Переславля-Залесского – Коняева Татьяна Юрьевна, тел.: 3-25-05

	8. Ссылка на электронную версию муниципальной программы
	http://admpereslavl.ru/normativno-pravovye-akty


II. Общая характеристика сферы реализации
муниципальной программы
Муниципальная программа разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы, где главной стратегической целью развития городского округа является повышение уровня и качества жизни населения. Это предопределяет и приоритетные направления развития городского округа, среди которых развитие социальной сферы.

Система образования среди других отраслей социальной сферы наиболее адаптирована к требованиям изменяемой социальной среды. Это позволяет рассматривать ее как потенциальный фактор развития социальной сферы муниципалитета, одну из точек роста в социально-экономическом развитии городского округа город Переславль-Залесский.
Главная цель, поставленная перед системой образования городского округа, заключается в обеспечении доступного, равного, качественного и эффективного образования для всех жителей, вне зависимости от места проживания, социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

Преобразования, происходящие в отрасли, по ряду позиций не соответствуют актуальным и перспективным потребностям общества и требованиям социально-экономического развития городского округа. Не в полном объеме созданы безопасные условия пребывания детей в образовательных учреждениях, требуется модернизация пищеблоков.

Важным фактором, влияющим на развитие системы образования городского округа, является демографическая ситуация. Тенденции последних пяти лет – увеличение численности школьников. Численность детей дошкольного возраста остается стабильной. В 2018 году открыто дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Почемучка» на 150 мест. Последнее позволило увеличить охват детей дошкольным образованием с 75% в 2016 году до 77% в 2018 году. В настоящий момент во всех дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, есть вакантные места.
Одна из задач, поставленная Президентом РФ – достижение к 2016 году 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет, на территории городского округа город Переславль-Залесский выполнена уже в 2012 году. С целью предоставления равных возможностей на получение общедоступного дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья в муниципальной системе образования сохранены группы компенсирующей направленности.

В настоящее время в городском округе функционирует 30 муниципальных дошкольных образовательных организаций, из них одна – детский сад с группами для детей с тяжелыми нарушениями речи, 6 дошкольных групп в школах, в том числе одна группа для детей со сложным дефектом развития «Особый ребенок». Всего услугу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях получает 3973 ребенка (на 924 ребенка больше по сравнению с 2016 годом). В 2017 году на очередь для устройства в дошкольные организации поставлено 733 ребенка (942 ребенка в 2016 году).

В 25 муниципальных общеобразовательных организациях городского округа в 2018-2019 учебном году обучалось 5641 ребенок (на 79 детей больше по сравнению с 2016-2017 учебным годом), в том числе 336 обучающихся по адаптированным программам для детей с задержкой психического развития (на 31 обучающегося меньше по сравнению с 2016-2017 учебным годом).

С 1 сентября 2011 года все общеобразовательные школы начали реализацию федеральных государственных образовательных стандартов. За период реализации Программ 2014-2016 года введены федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования и дошкольного образования. За период реализации Программ 2017-2019 года введены федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. Все общеобразовательные организации успешно реализуют стандарты. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования в 2018-2019 учебном году обучаются школьники 10 классов в МОУ «Средняя школа №1», «Средняя школа №2», «Гимназия г. Переславля-Залесского», «Нагорьевская средняя школа», «Берендеевская средняя школа», «Рязанцевская средняя школа».

Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях города за 2 года увеличилась на 1 чел. и составляет 26,3 чел., средняя наполняемость 1-х классов - 27,2 чел., 10-х классов - 24,6 чел., 11-х классов - 22,8 чел.
При этом в школах, расположенных в сельской местности, наполняемость классов остается стабильной и составляет 8 чел., средняя наполняемость 1-х классов - 9 чел., 10-х классов - 6 чел., 11-х классов - 5 чел.

Из 25 школ 2 школы работают в две смены. Из 5641 школьника 171 занимается во вторую смену. 

Распоряжением Правительства РФ от 23 октября 2015 г. № 2145-р утверждена Программа «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы (далее – Федеральная программа), в соответствии с которой необходимо перевести все школы на обучение в первую смену к 2025 году. Обучение в две смены не позволяет качественно реализовать федеральные государственные образовательные стандарты, снижая доступность качественного образования, возможность организации внеурочных видов деятельности обучающихся. За два года удалось сократить долю обучающихся во вторую смену в школах до 3% (10% в 2016 году).

В целях достижения задач, поставленных в Федеральной программе, постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 10.06.2015 № ПОС.03-0884/15 утвержден План мероприятий по открытию новых мест для получения начального, основного и среднего общего образования в муниципальных организациях г. Переславля-Залесского. За счет переоборудования имеющихся помещений, реорганизации образовательных организаций дополнительно открыты 4 полноценных класса. Из них три в МОУ «Средняя школа №4», что позволило перевести работу учреждения в односменный режим. Передача в оперативное управление МОУ «Основная школа №3» здания бывшей школы №8 позволило сократить количество обучающихся, занимающихся во вторую смену, со 177 до 18 чел. При этом дополнительных помещений в школах, расположенных в центральной части городского округа, где дети обучаются в две смены, нет. Пунктом 7 Плана мероприятий предусмотрена подготовка проектно-сметной документации на строительство здания школы на 700 мест. 
Муниципальная система дополнительного образования представлена 8 организациями, в которых занимаются 4720 детей (на 1442 чел. больше, чем в 2017 году). Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественно-эстетического и социально-педагогического профиля. Недостаточно развиты техническое и естественно-математическое направления. 
За 2017 год организовано 89 муниципальных конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей муниципального уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности, в которых зафиксировано более 6800 участий обучающихся. В региональных, всероссийских, международных мероприятиях зафиксировано 240 участий.

Пристального внимания требуют вопросы, связанные с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

В целях оказания электронных услуг населению городского округа, повышения коммуникативных возможностей муниципальных образовательных организаций внедрена новая подсистема автоматизированной системы информационного обеспечения управления «Электронный журнал». Обновлена версия автоматизированной информационной системы «Электронная база данных о детях, нуждающихся в предоставлении мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», позволяющая не только комплектовать детские сады, но и использовать новый сервис – постановку граждан на учет для получения места в дошкольных учреждениях через Единый портал госуслуг.
Организована работа по сопровождению инновационной деятельности в Организована работа по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство муниципальной системы образования, ежегодно определяются учреждения, реализующие муниципальные инновационные проекты, выполняющие функции муниципальных ресурсных центров, стажерских площадок, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.

В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста влияния общества на доступность качественного общего, дошкольного и дополнительного образования в городском округе город Переславль-Залесский, повышения эффективности муниципальной системы образования, ее открытости для общественности был создан и активно развивается Муниципальный общественный совет по вопросам образования. 

На сегодняшний день сохраняются серьезные проблемы в материально-техническом и кадровом обеспечении отрасли.
Средства требуется направить на строительство, капитальный ремонт и реконструкцию школ, а также на покупку оборудования, развитие новых образовательных технологий, ремонт и оснащение спортивных залов и площадок, школьных пищеблоков и медицинских кабинетов.

Кроме того, когда развитию дополнительного образования уделяется значительное внимание как на федеральном, так и региональном уровне, необходимо не только расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ, но и повышение их качества, обновление материально-технического оборудования, обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей, разработка и внедрение новых организационно-экономических механизмов развития системы дополнительного образования детей.

Сегодня только в 1 из 65 образовательных организаций созданы безопасные условия для предоставления образовательных услуг. 
Необходимые ремонтные работы, мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательных организаций при недостаточности средств бюджета городского округа выполняются не в полном объеме. Ожидаемые объемы финансирования указанных видов работ не позволяют поддерживать здания и сооружения, инженерные сети образовательных организаций в соответствии с требованиями контрольно-надзорных органов. Аварийные ситуации в системах отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, которые могут возникнуть в образовательных организациях, приведут к срыву образовательного процесса и будут способствовать повышению уровня травматизма.

37 образовательных организаций нуждаются в восстановлении или замене ограждений. В 6 организациях дошкольного образования необходимо строительство или ремонт существующих теневых навесов (веранд). В 7 образовательных организациях требуется асфальтирование территорий, а также спиливание и выкорчевывание старых, представляющих угрозу для здоровья и жизни людей, деревьев, высаженных на территории детских садов и школ в 60-70 годы. 

Доля общеобразовательных организаций, имеющих современное технологическое оборудование в столовой (от общего количества образовательных организаций) в городском округе составила 56% (по стране 62,3%). В 2013-2018 годах капитально отремонтированы пищеблоки четырех школ (МОУ «Средняя школа №4», МОУ «Средняя школа №6», МОУ «Гимназия», МОУ «Средняя школа №9»), приобретено новое современное оборудование, позволившее улучшить качество приготовляемой пищи, разнообразие блюд, что значительно влияет на здоровье детей и увеличивает количество детей, пользующихся этой услугой. Замена технологического оборудования школьных столовых проводится только в случае аварийной ситуации. Ремонт пищеблоков и замена оборудования, инженерных сетей необходимы в МОУ «Средняя школа №2», МОУ «Основная школа №3», дошкольных учреждениях «Березка», «Рябинка». В ряде образовательных организациях требуется замена технологического оборудования, частичный ремонт пищеблоков и обеденных залов.

В 15 организациях требуются срочные работы по ремонту или замене кровли. Необходимы ремонты спортивных залов в МОУ «Средняя школа №1», МОУ «Основная школа №3», МОУ «Средняя школа №6», МОУ Берендеевская СШ, Купанская СШ, Новская СШ, МУ ДО ДЮСШ, ремонт трибун МУ ДО ДЮСШ-2.
Вызывает беспокойство несоответствие автоматизированной пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре установленным требованиям. Органами государственного пожарного надзора 8 образовательным организациям выданы предписания по итогам проверок.

В ходе обследования и категорирования образовательных организаций и проверок Госпожнадзора выявлена необходимость замены дверей на путях эвакуации в 16 учреждениях, ремонт путей эвакуации в 12, установка аварийного освещения в 46, ремонт выходов в 5 учреждениях, установка системы управления доступом в 17 учреждениях, установка системы голосового оповещения в 57 учреждениях.

В кадровом обеспечении отрасли наблюдается процесс старения кадров, у молодых специалистов отсутствует стимул для работы в системе образования. Несмотря на повышение заработной платы в отрасли сохраняется постоянная потребность в кадрах по должностям учителей отдельных предметов (физкультура, начальные классы, русский язык и литература, математика, иностранный язык).

Доля работников со стажем до 2-х лет в общеобразовательных школах в общем числе педагогов очень незначительна и составляет 3,8%. Среди руководителей образовательных организаций доля работников, достигших пенсионного возраста составляет 38%, показатель по сравнению с 2016 годом уменьшился на 4% за счет смены руководителей.

Деятельность отдела опеки и попечительства ориентирована на выполнение приоритетных направлений социальной политики Ярославской области в сфере защиты прав несовершеннолетних, в частности права ребёнка жить и воспитываться в семье, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (в соответствии с Федеральным Законом РФ №120 от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»).

Одним из основных направлений работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является развитие различных форм семейного устройства (усыновление, опека (попечительство), приёмная семья), что соответствует требованиям Концепции демографического развития Российской Федерации на период до 2025 года, поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
На учете в отделе опеки и попечительства по состоянию на 01.01.2018 состояло 129 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов, 46 - приемных родителей, 1 ребенок переехал на постоянное место жительства в другой субъект РФ , 40 детей, переданных на усыновление (удочерение), 39 детей, находящихся на полном государственном обеспечении в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 98 лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. С 2015 года учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется с использованием автоматизированной информационной системы государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей.

В 2017 году выявлено 26 детей из числа детей, оставшихся без попечения родителей, 2 ребенка переданы под опеку, 13 детей переданы в приемную семью, 6 детей возвращены кровным родителям, 5 - направлены в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В 2018 году из 23 выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 14 человек переданы в семью, 7 детей направлены в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 1 ребенок усыновлен, 1 ребенок находится в процессе устройства. За 2017 год увеличилось количество желающих принять детей на воспитание в свою семью, причем на усыновление.

Меры социальной поддержки предоставлены всем детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в полном объеме. Компенсационными мерами социальной поддержки пользуются те семьи, которым это необходимо. 
С целью комплексного оказания профессиональной помощи семье в решении задач ее становления и развития социализации детей, на базе МОУ «Основная школа №3» и МДОУ «Брембольский детский сад «Колосок» функционируют службы сопровождения опекунов (попечителей), работает школа Приёмных родителей. В 2017 году 104 опекуна и 94 несовершеннолетних получили услуги службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц. Количество услуг, оказанных специалистами службы сопровождения опекунов (попечителей), несовершеннолетним лицам и замещающим семьям составило 890 единиц.

Важным аспектом деятельности является осуществление контроля и надзора за исполнением обязанностей опекунов (попечителей) по воспитанию, содержанию, обучению подопечных. В рамках этого за 2017 год проведено около 700 актов контрольных проверок условий жизни несовершеннолетних, принято и утверждено 107 отчетов опекуна или попечителя о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом, рассмотрено и принято участие в 213 судебных заседаниях, выдано 97 заключений органов опеки и попечительства в интересах несовершеннолетних граждан при рассмотрении гражданских и уголовных дел.

В 2017 году, текущем периоде 2018 года фактов жестокого обращения со стороны опекунов в отношении подопечных детей не выявлено.

Самой серьезной проблемой остается большая загруженность специалиста по опеке и попечительству, учитывая, что законодательная система в сфере опеки и попечительства совершенствуется, увеличиваются объемы работы, однако количество специалистов не пересматривается. Данное обстоятельство может негативно сказаться на качестве выполнения работы. 

В связи с вышеизложенным необходимо проведение мероприятий, направленных на приведение системы образования в соответствие с приоритетами социально-экономического развития городского округа.

Согласно статистическим данным на территории городского округа город Переславль-Залесский проживает 11 546 молодых граждан в возрасте 14 – 30 лет, что составляет 19,5 % от всего населения городского округа (59 172 чел.). 

Молодежь необходимо рассматривать как сферу инвестиций, а не как проблемную сферу, требующую действий по ее сдерживанию. В этом случае общество выступает в качестве системного инвестора в приращение человеческого капитала, а молодежная активность рассматривается как одна из форм проявления инновационного потенциала, которая через создание соответствующих условий движется в позитивном и правильном социально ориентированном направлении.

Необходимо продолжать совершенствование системы взаимоотношений различных структур и ведомств, осуществляющих работу с подростками и молодежью, а также реализующих программы и проекты в сфере молодёжной политики на территории городского округа, расширять спектр молодёжных социально значимых инициатив и повышение качества проводимых мероприятий молодёжной политики.  

Также продолжится работа по развитию системы мер молодёжной политики и социальной поддержки молодых граждан по таким приоритетным направлениям, как: профилактика здорового образа жизни, активизация гражданской позиции и воспитание патриотизма, поддержка молодых семей, повышение профессионализма и конкурентоспособности, поддержка молодых людей в трудных жизненных ситуациях, организация их психолого-педагогического сопровождения и иным направлениям.
В ходе реализации муниципальной программы будет обеспечен комплексный подход к созданию благоприятных условий для самореализации молодёжи, к решению проблем молодых людей и молодых семей с детьми, улучшение социального положения молодёжи. Результаты реализации муниципальной программы способны оказать влияние на демографическую, социокультурную, политическую и экономическую составляющие жизни городского округа.
Большое внимание в городском округе уделяется патриотическому воспитанию граждан, целью которого является развитие в обществе высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, становление граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечение жизненно важных интересов и устойчивого развития государства, готовности к выполнению конституционных обязанностей по защите интересов Российской Федерации.
Недооценка патриотизма, как важнейшей составляющей общественного сознания, приводит к ослаблению социально-экономических, духовных и культурных основ развития общества и государства. На основании этого определяется приоритетность патриотического воспитания в общей системе воспитания граждан России.

В городском округе город Переславль-Залесский с каждым годом совершенствуется организация патриотического воспитания. Возросли уровень и эффективность проведения различных мероприятий, акций, слетов и фестивалей. Молодые люди активно работают в общественных объединениях, деятельность которых направлена на патриотическое воспитание граждан. С 2011 года ведется работа Координационного Совета по патриотическому воспитанию граждан, проживающих на территории городского округа. 

Деятельность по патриотическому воспитанию ведется по следующим основным направлениям: 

· гражданско-патриотическое воспитание, направленное на воспитание правовой культуры, высокой нравственности, осознанной гражданской позиции, гражданского мировоззрения, готовности к сознательному, бескорыстному, добровольному служению своему народу и выполнению своего конституционного долга;

· военно-патриотическое воспитание, ориентированное на формирование у граждан России моральных качеств, обеспечивающих их способность к защите Российского государства, его граждан, уважения и высокого общественного престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации; военно-патриотическое воспитание в значительной степени влияет на боеспособность, комплектование и мобилизационную готовность Вооруженных Сил; 

· историко-патриотическое воспитание, направленное на повышение уровня знания и уважения к российской истории и культуре, ее героям, развитие краеведения, укрепление чувства сопричастности к деяниям предков, исторической ответственности за происходящее в обществе и государстве; 

· социально-патриотическое воспитание, направленное на активизацию межпоколенческой преемственности (укреплению всестороннего межпоколенческого взаимодействия и коммуникации) граждан, укреплению их социальной общности, развитие их добровольческой активности, активизацию их участия в жизни страны, региона, города, организации, коллектива; укрепление института семьи, развитие чувства необходимости заботы о людях пожилого возраста и его реализация; 

· культурно-патриотическое воспитание, направленное на формирование у граждан стремления к знаниям о богатейших культурных традициях России, к осознанию единства и одновременно многообразия и преемственности культурных традиций, их безусловной ценности для развития современной культурной и общественно-государственной жизни, преодоление разрывов и пробелов в культурно-исторической памяти и национальном самосознании, обеспечение свободы личности от сект и культов, оказывающих разрушительное влияние на духовное развитие и физическое здоровье человека; повышение мотивации граждан к внутреннему туризму и дальнейшее развитие внутреннего туризма; 

· спортивно-патриотическое воспитание, направленное на формирование позитивного отношения к ценности здоровья, развитие массовой физической культуры и спорта, укрепление морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности, использование спортивных достижений в интересах патриотического воспитания граждан.

В соответствии с этим необходимо создание новых и совершенствование действующих механизмов и инструментов патриотической работы, что позволит улучшить её качество, расширить круг участников процесса патриотического воспитания, привлечь к разработке и участию в патриотических мероприятиях ранее не участвовавшие категории граждан и организации, сохранив традиционные патриотические мероприятия и проекты, осуществляемые субъектами патриотического воспитания в рамках текущей деятельности.

III. Цели и целевые показатели муниципальной программы

Цели муниципальной программы:
- обеспечение доступного, равного, качественного и эффективного образования для жителей городского округа;

-  развитие и реализация потенциала молодежи в интересах городского округа;

- духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения как приоритет образовательной и воспитательной политики в городском округе город Переславль-Залесский.
Целевые показатели муниципальной программы:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	Базовое 2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	
	
	плановое
	плановое
	плановое

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ВЦП «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы

	Количество детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	3973
	4017
	4107
	4107

	Количество детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях, подведомственных управлению образования
	чел.
	4720
	4720
	4720
	4720

	Количество учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся по ФГОС
	чел.
	5044
	5490
	5754
	5940

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании

	%
	100
	100
	100
	100

	ВЦП «Молодежь» на 2019-2021 годы

	Количество мероприятий различного уровня для молодёжи
	ед.
	45
	46
	48
	50

	Количество участников молодёжных и детских общественных объединений в городском округе город Переславль-Залесский (нарастающим итогом)
	чел.
	4134
	4150
	4200
	4250

	Численность молодёжи от 14 до 30 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодёжный центр» (нарастающим итогом)
	чел.
	7800
	8000
	8200
	8400

	Количество информационных и методических материалов по различным направлениям молодёжной политики, в том числе в электронном виде
	ед.
	150
	160
	170
	180

	ГЦП «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы

	Количество участников мероприятий городского округа, областных мероприятий и акций патриотической направленности

(нарастающим итогом)
	чел.
	12600
	13200
	13700
	14200

	Количество мероприятий городского округа, областных мероприятий и акций патриотической направленности

(нарастающим итогом)
	ед.
	78
	83
	88
	93

	Количество участников военно-патриотических клубов и объединений

(нарастающим итогом)
	чел.
	1129
	1150
	1200
	1250


IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	Источник финансирования
	Всего

(тыс. руб.)
	Оценка расходов (тыс. руб.),
в том числе по годам реализации

	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы
	2 792 748,0
	950 167,3
	919 559,2
	923 021,5

	Бюджет городского округа
	799 449,4
	285 795,1
	255 050,5
	258 603,8

	Областной бюджет
	1 991 462,1
	663 820,7
	663 820,7
	663 820,7

	Федеральный бюджет
	1 836,5
	551,5
	688,0
	597,0

	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа «Молодежь» на 2019-2021 годы 
	19 248,0
	7 213,4
	6 166,2
	5 868,4

	Бюджет городского округа
	19 248,0
	7 213,4
	6 166,2
	5 868,4

	
	
	
	
	

	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы
	1 059,3
	397,0
	339,3
	323,0

	Бюджет городского округа
	1 059,3
	397,0
	339,3
	323,0

	
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе
	2 813 055,3
	957 777,7
	926 064,7
	929 212,9

	Бюджет городского округа
	819 756,7
	293 405,5
	261 556,0
	264 795,2

	Областной бюджет
	1 991 462,1
	663 820,7
	663 820,7
	663 820,7

	Федеральный бюджет
	1 836,5
	551,5
	688,0
	597,0


V. Задачи муниципальной программы
Для достижения целей муниципальной программы необходимо решить ряд следующих задач: 
- организация предоставления на территории городского округа город Переславль-Залесский в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования;

- функционирование и развитие муниципальной системы образования;

- организация и осуществление на территории городского округа город Переславль-Залесский в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц;

- совершенствование инфраструктуры учреждений, подведомственных управлению образования;

- обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального потенциала молодёжи городского округа город Переславль-Залесский;

- организация участия молодёжных общественных объединений и органов молодёжного самоуправления в реализации государственной молодёжной политики на территории городского округа город Переславль-Залесский;

- обеспечение условий для предоставления услуг, выполнения работ в сфере молодёжной политики;

- информационное, научно-методическое и кадровое обеспечение программ и деятельности организаций в сфере молодёжной политики;
- координация деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций;

- совершенствование методического и информационного обеспечения системы патриотического воспитания детей, подростков и молодежи;

- совершенствование материально-технической базы учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения;

- создание условий для дальнейшего развития молодёжного патриотического движения;

- организация патриотического воспитания в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.
Решение указанных задач будет осуществляться в рамках подпрограмм и мероприятий, входящих в состав муниципальной программы. 

VI. Обобщенная характеристика мер правового регулирования в рамках муниципальной программы
Муниципальная программа реализуется в соответствии с:
1) Федеральным законом:

- от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2) Постановлением Правительства Российской Федерации:

- от 30.12.2015 № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы».
3) Распоряжением Правительства Российской Федерации:
- от 18.12.2006 № 1760-р «Об утверждении стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации».
4) Указом Президента РФ:
- от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
5) Законами Ярославской области:

- от 25 декабря 2017 № 65-з «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»;

- от 11.10.2006 № 65-з «О молодежной политике».
6) Постановлениями Правительства Ярославской области:
- от 23.04.2013 № 435-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области»;
- от 30.03.2016 № 329-п «Об утверждении областной целевой программы «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка граждан Российской Федерации, проживающих на территории Ярославской области» на 2016-2020 годы».
7) Постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 11.08.2006 № 1002 «Об утверждении Порядка разработки, принятия и реализации целевых программ».
8) Решением Переславль-Залесской городской Думы от 23.04.2009 № 57 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы». 
Ответственными исполнителями муниципальной программы являются управление образования Администрации г. Переславля-Залесского и управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского, которые:
- обеспечивают разработку муниципальной программы, внесение в нее изменений с подготовкой соответствующих проектов постановлений Администрации города Переславля-Залесского;

- формируют структуру муниципальной программы, а также перечень соисполнителей;

- организуют реализацию муниципальной программы, принимают решение о внесении в нее изменений, несут ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

- представляют по запросу управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;

- запрашивают у соисполнителей сведения, необходимые для подготовки информации о ходе реализации муниципальной программы, в том числе для подготовки ответов на запросы управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского;

- проводят оценку эффективности мероприятий муниципальной программы;

- запрашивают у соисполнителей информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы и подготовки годового отчета;

- при необходимости рекомендуют соисполнителям, участникам осуществить разработку подпрограммы муниципальной программы, основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы муниципальной программы;

- до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, подготавливают годовой отчет и представляет его в управление финансов Администрации г. Переславля-Залесского.

Соисполнителями муниципальной программы являются:
- муниципальное учреждение «Центр обеспечения и функционирования деятельности образовательных учреждений»; 

- межшкольная методическая служба; 

- муниципальные организации, подведомственные управлению образования;

- муниципальное учреждение «Молодежный центр».
Соисполнители муниципальной программы:

-  участвуют в разработке муниципальной программы в рамках своей компетенции;

-  осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

- представляют в установленный срок ответственному исполнителю необходимые сведения для подготовки информации о ходе реализации муниципальной программы, в том числе на запросы управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского, для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы и подготовки годового отчета.
VII. Основные сведения о подпрограммах, входящих в муниципальную программу
7.1. Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы
	Наименование подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы

	Срок реализации 
	2019 - 2021 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского

	Объемы финансирования
	Всего по программе – 2 792 748,0 тыс. руб., в том числе: 

средства бюджета городского округа – 799 449,4 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 1 991 462,1 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 1 836,5 тыс. руб.;

в том числе по годам:

2019 г. – 950 167,3 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 285 795,1 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 663 820,7 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 551,5 тыс. руб.;

2020 г. – 919 559,2 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 255 050,5 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 663 820,7 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 688,0 тыс. руб.;

2021 г. – 923 021,5 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 258 603,8 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 663 820,7 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 597,0 тыс. руб.

	Цель
	- обеспечение доступного, равного, качественного и эффективного образования для жителей городского округа

	Задачи 
	- организация предоставления на территории городского округа город Переславль-Залесский в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования;

- функционирование и развитие муниципальной системы образования;

- организация и осуществление на территории городского округа город Переславль-Залесский в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц;

- совершенствование инфраструктуры учреждений, подведомственных управлению образования.

	Целевые показатели
	- количество детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- количество детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях, подведомственных управлению образования;

- количество учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений, обучающихся по ФГОС;
- доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании.

	Муниципальный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 08.10.2018 № ПОС.03-1577/18 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы»


7.2. Ведомственная целевая программа «Молодежь» на 2019-2021 годы
	Наименование подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Молодежь» на 2019-2021 годы 

	Срок реализации 
	2019-2021 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского

	Объемы финансирования
	Всего по программе – 19 248,0 тыс. руб., в том числе: 

средства бюджета городского округа – 19 248,0 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2019 г. – 7 213,4 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 7 213,4 тыс. руб.;

2020 г. – 6 166,2 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 6 166,2 тыс. руб.;

2021 г. – 5 868,4 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета городского округа – 5 868,4 тыс. руб.

	Цель 
	- развитие и реализация потенциала молодежи в интересах городского округа

	Задачи 
	- обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального потенциала молодёжи городского округа город Переславль-Залесский;

- организация участия молодёжных общественных объединений и органов молодёжного самоуправления в реализации государственной молодёжной политики на территории городского округа город Переславль-Залесский;

- обеспечение условий для предоставления услуг, выполнения работ в сфере молодёжной политики;

- информационное, научно-методическое и кадровое обеспечение программ и деятельности организаций в сфере молодёжной политики.

	Целевые показатели
	- количество мероприятий различного уровня для молодёжи;

- количество участников молодёжных и детских общественных объединений в городском округе город Переславль-Залесский;

- численность молодёжи от 14 до 30 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодёжный центр»;

- количество информационных и методических материалов по различным направлениям молодёжной политики, в том числе в электронном виде.

	Муниципальный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 08.10.2018 № ПОС.03-1578/18 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Молодежь» на 2019-2021 годы»


7.3. Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы
	Наименование подпрограммы
	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы

	Срок реализации 
	2019-2021 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского

	Объемы финансирования
	Всего по программе – 1 059,3 тыс. руб., в том числе:  

средства бюджета городского округа – 1 059,3 тыс. руб.,

в том числе по годам:

2019 г. – 397,0 тыс. руб., в том числе:
средства бюджета городского округа – 397,0 тыс. руб.;
2020 г. – 339,3 тыс. руб., в том числе:
средства бюджета городского округа – 339,3 тыс. руб.;
2021 г. – 323,0 тыс. руб., в том числе:
средства бюджета городского округа – 323,0 тыс. руб.

	Цель
	- духовно-нравственное и патриотическое воспитание подрастающего поколения как приоритет образовательной и воспитательной политики в городском округе город Переславль-Залесский.

	Задачи 
	- координация деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций;

- совершенствование методического и информационного обеспечения системы патриотического воспитания детей, подростков и молодежи;

- совершенствование материально-технической базы учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения;

- создание условий для дальнейшего развития молодёжного патриотического движения;

- организация патриотического воспитания в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.

	Целевые показатели
	- количество участников мероприятий городского округа, областных мероприятий и акций патриотической направленности;

- количество мероприятий городского округа, областных мероприятий и акций патриотической направленности;

- количество участников военно-патриотических клубов и объединений.

	Муниципальный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 27.09.2018 № ПОС.03-1518/18 «Об утверждении городской целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы»


