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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

РАСПОРЯЖЕНИЕ



От 05.07.2022 № РАС.03-0196/22

город Переславль-Залесский

[bookmark: _GoBack]
О внесении изменений в распоряжение
Администрации города Переславля-Залесского
от 08.10.2021 № РАС.03-0299/21
«Об утверждении карт коррупционных рисков 
Администрации города Переславля-Залесского»


В соответствии с п. 2.5.1 протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Ярославской области от 04.12.2015 № 1, Методическими рекомендациями по формированию (актуализации) карты коррупционных рисков государственного органа, органа местного самоуправления, Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
внести в распоряжение Администрации города Переславля-Залесского от 08.10.2021 № РАС.03-0299/21 «Об утверждении карт коррупционных рисков Администрации города Переславля-Залесского» следующие изменения:
приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению.

 

Исполняющий обязанности
Главы города Переславля-Залесского			                            А.Н. Тарасенков

Приложение
к распоряжению Администрации 
города Переславля-Залесского 
от 05.07.2022 № РАС.03-0196/22


Карта
коррупционных рисков Управления образования 
Администрации города Переславля-Залесского

	 № п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности муниципальной службы
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 
коррупционными рисками

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отдел опеки и попечительства

	1.1.
	Формирование банка данных о гражданах, желающих усыновить (удочерить) ребенка, взять детей под опеку (попечительство), и лицах, лишенных родительских прав, отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя), в том числе расторгнувших договор о приемной семье.
 
	Незаконный отказ в приеме документов для формирования и ведения регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, незаконное предоставление информации о детях, оставшихся без попечения родителей, лицах лишенных родительских прав, отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя), в том числе расторгнувших договор о приемной семье.
	Главный специалист (работа с организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)
Заместитель начальника отдела
	Средняя




Средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
 Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить заявителю о склонении  к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.2.
 
	Надзор за деятельностью организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	Вынесение незаконных итоговых решений по результатам проверок учреждений.
	начальник отдела

заместитель начальника отдела
 
Главный специалист по работе с организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
 
 
	Высокая
  
Высокая
 
 
Высокая
 
 
 
 
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции.
 Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю организации о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	 
	По завершении мероприятий по надзору неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по надзору, выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	начальник отдела,

специалисты отдела, привлеченные к проверке организации 
 
 
	Высокая
 
 
 Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
 
комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 
 
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю организации о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.3.
 
	Представление интересов органа опеки и попечительства  в судебных и иных органах власти
	ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа государственной власти (пассивная позиция при защите интересов органа опеки и попечительства в целях принятия судебных решений в пользу третьи лиц) при представлении интересов органа опеки и попечительства в судебных и иных органах власти;
злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа опеки и попечительства  при представлении интересов органа опеки и попечительства в судебных и иных органах власти;
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант отдела
 Главный специалист
 
Ведущий специалист
	Низкая
 Низкая
 
 Низкая
Низкая
 
 
Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
 
 
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить  третьим лицам о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	 
	Выработка позиции представления в суде интересов органа опеки и попечительства, используя договоренность со стороной по делу.
	Начальник отдела 
Заместитель начальника отдела
Консультант отдела
Главный специалист
 Ведущий специалист
	Низкая
  Низкая
 
Низкая
 Низкая
 
Низкая
	Анализ материалов судебных дел  в части обоснования утвержденной правовой позиции  (заключения органа опеки и попечительства)

	1.4.
	Проведение плановых и внеплановых проверок   условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей
	В ходе проведения проверки специалисты обнаруживают нарушения действующего законодательства в вопросах защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
По завершении мероприятий по надзору неотражение в акте   выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	 
 
Ведущий специалист
	 

Высокая
  

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
 
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить опекуну (попечителю) о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.5.
	Подготовка проектов   правовых актов в рамках предоставления  государственных услуг
	Разработка и согласование проектов   правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
 
 
	Начальник отдела 
Заместитель начальника отдела
Консультант отдела
Главный специалист
 Ведущий специалист
	Низкая
 Низкая 
 
Низкая
Низкая 
Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
 
привлечение к разработке проектов   правовых актов специалистов отдела правового и кадрового обеспечения 
 
 
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить заявителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.6.
	Предоставление государственной услуги «Выдача заключения о возможности гражданина быть опекуном (попечителем), усыновителем»
	Разработка и согласование проекта заключения о возможности гражданина быть опекуном (попечителем), усыновителем», акта обследования условий жизни гражданина, выразившего желание стать опекуном или попечителем несовершеннолетнего гражданина либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах; 
По завершении мероприятий по обследованию условий жизни гражданина неотражение в акте   отсутствия  надлежащих условий в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
 
	Начальник отдела
Заместитель начальника отдела
Консультант отдела
 
Главный специалист
	Низкая
 
Низкая
 
Низкая
 
 Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
 
привлечение к разработке проектов   заключения о возможности гражданина быть опекуном (попечителем), усыновителем « специалистов отдела правового и кадрового обеспечения 
 разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить заявителю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Отдел развития общего и дополнительного образования

	1.7.
	Разработка и реализация городских  целевых программ, проектов и мероприятий в сфере деятельности управления. 
	Необоснованный выбор конкретных учреждений, участвующих в программах. Внесение коррупционных предложений в программы
 
	начальник отдела
 
 
консультант,
ведущий специалист
 
	Средняя
 
 
 
Низкая
 
 
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.8.
	Контроль за деятельностью подведомственных учреждений
	Вынесение незаконных итоговых решений по результатам проверок учреждений.
	начальник отдела
 
консультант, главный специалист,
ведущий специалист
	Высокая
 
 
Высокая
 
 
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	1.9.
	Осуществление функций контроля в рамках полномочий органа  местного самоуправления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных организаций
	начальник отдела
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
 
комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 
 
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	1.10.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган местного самоуправления полномочий
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	начальник отдела
	Низкая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.
 Разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
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