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Информация по проверке целевого и эффективного использования средств областного бюджета, выделенных городскому округу город Переславль-Залесский на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в 2022-2023 годах и истекшем периоде 2024 года 
 
Цель проверки: определение правомерности, в том числе целевого характера и эффективности использования бюджетных средств на обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, за период с 01.01.2022 по истекший период 2024 года.
Объект проверки: муниципальные учреждения, получавшие субсидию на обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а именно:
1) Муниципальные учреждения, где функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования Администрации города Переславля-Залесского. Сведения о проверяемых организациях предоставлены в следующей таблице:
	№ п/п
	Наименование организации
	Организационно-правовая форма
	Тип учреждения
	ИНН/КПП
	Юридический адрес
	Дата подписания акта проверки

	1
	МДОУ «Детский сад «Колосок»
	бюджетное учреждение
	дошкольная образовательная организация
	ИНН 7608009232 КПП 760801001
	Ярославская область, город Переславль-Залесский, ул. Московская, д. 117
	17.01.2025

	
	МУ ДО «Перспектива»
	бюджетное учреждение
	организация дополнительного образования
	ИНН 7608022258
КПП 760801001
	Ярославская область, 
г. Переславль-Залесский, ул. Советская, дом 22А
	17.01.2025

	
	В проверяемом периоде МУ ДО «Перспектива» не являлось получателем бюджетных средств на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места. Однако, вследствие реорганизации указанного учреждения в 2024 году путём присоединения к нему двух других муниципальных образовательных учреждений, одно из которых – муниципальное учреждение дополнительного образования «Станция юных туристов», являлось получателем целевых бюджетных средств на трудоустройство несовершеннолетних граждан, МУ ДО «Перспектива» стало правопреемником всех прав и обязательств, присоединившихся учреждений

	
	МОУ Дубковская средняя школа
	бюджетное учреждение
	учреждение
	ИНН 7622011402
КПП 762201001
	Ярославская область, Переславский район, пос. Дубки, ул. Клубная, д.1А.
	20.01.2025

	
	МУДО Кубринский центр детского творчества
	бюджетное учреждение
	организация дополнительного образования
	ИНН 7622011360
КПП 762201001
	Ярославская область, Переславский район, с.Кубринск, ул. Парковая, д.1.
	24.01.2025

	
	МОУ Рязанцевская средняя школа
	бюджетное учреждение
	общеобразовательная организация
	ИНН 7622011392
КПП 762201001
	Ярославская область, Переславский район, п. Рязанцево, ул. Большая Октябрьская, д. 60
	24.01.2025

	
	МОУ Горкинская основная школа
	бюджетное учреждение
	общеобразовательная организация
	ИНН 7622011554 КПП 762201001
	Ярославская область, Переславский район, д.Горки, ул.Центральная, д.1
	28.01.2025

	
	МОУ «Гимназия г.Переславля-Залесского»
	бюджетное учреждение
	учреждение
	ИНН 7608009176
КПП 760801001
	Ярославская область, город Переславль-Залесский, ул. Менделеева, д.36
	05.02.2025

	
	МОУ СОШ «Образовательный комплекс №1»
	бюджетное учреждение
	общеобразовательная организация
	ИНН 7608009112
КПП 760801001
	Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Менделеева, д.10
	14.02.2025

	
	В проверяемом периоде МОУ СОШ «Образовательный комплекс №1» не являлось получателем бюджетных средств на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места. Учреждение является юридическим лицом, созданным путём реорганизации в форме слияния нескольких юридических лиц. Три из которых:
- муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школы № 6»;
- муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школы № 9»;
- муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик».
Данные три Учреждения являлись получателями целевых бюджетных средств на трудоустройство несовершеннолетних граждан, МОУ СОШ «Образовательный комплекс №1» стало правопреемником всех прав и обязательств, присоединившихся учреждений


2) Муниципальные учреждения, где функции и полномочия учредителя осуществляет Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского. Сведения о проверяемых организациях предоставлены в следующей таблице:
	№ п/п
	Наименование организации
	Организационно-правовая форма
	Тип учреждения
	ИНН/КПП
	Юридический адрес
	Дата подписания акта проверки

	1
	МУ«Молодежный центр»
	бюджетное учреждение
	муниципальная некоммерческая организация
	ИНН 7608006591
КПП 760801001
	Ярославская область, г. Переславль-Залесский, ул. Строителей, д. 31
	13.02.2025


Проверяемый период: с 01.01.2022 по 31.12.2024
Акты подписаны без возражений.
Предоставление из областного бюджета бюджету городского округа город Переславль-Залесский субсидии на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места осуществлялось в рамках ВЦП «Содействие занятости населения» государственной программы Ярославской области «Содействие занятости населения Ярославской области» на основании соглашений, заключенных между Департаментом государственной службы занятости населения Ярославской области и Администрацией городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.
Предоставление субсидии осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, согласно приложениям к Соглашениям, утвержденными постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 26.01.2022 № ПОС.03-0189/22 «Об утверждении городской целевой программы «Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в каникулярный период на 2022-2024 годы».

Уровень софинансирования средств областного и местного бюджета, выделенных на обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан на временные рабочие места в 2022 – 2024 годах
	Сумма областной субсидии в соответствии с соглашением
(95%), (рублей)
	Фактически поступило областной субсидии (рублей)
	Профинансировано за счет средств городского бюджета (рублей)
	Всего средств областного и городского бюджета (рублей)

	Уровень софинансирования областного и городского бюджета, в том числе

	
	
	
	
	областной бюджет, %
	городской бюджет, %

	2022 год

	755 943,00
	755 943,00
	99 704,43
	855 647,43
	88,35
	11,65

	2023 год

	482 154,00
	482 154,00
	58 576,29
	540 730,29
	89,17
	10,83

	2024 год

	333 206,00
	333 206,00
	41 988,94
	375 194,94
	88,81
	11,19

	Итого за 2022-2024 годы

	1 571 303,00
	1 571 303,00
	200 269,66
	1 771 572,66
	88,70
	11,30


В соответствии с предоставленными Администрацией города Переславля-Залесского отчетами о достижении значений результатов использования субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования области за 2022-2024 годы значение результатов достигнуто. Данные предоставлены в следующей таблице:
	№ п/п
	Наименование результата
	Значение результата
	Причина отклонения 

	
	
	Плановое
	Фактическое
	

	1
	Численность несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на временные рабочие места за 2022 год
	40
	80
	80 человек по 0,5 ставки

	2
	Численность несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на временные рабочие места за 2023 год
	24
	48
	48 человек по 0,5 ставки

	3
	Численность несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на временные рабочие места за 2024 год
	14
	28
	28 человек по 0,5 ставки

	
	Итого 
	78
	156
	


 За период 2022-2024 годы денежные средства в сумме 1 771 572,716 рублей были израсходованы на выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам в полном объеме. 
Общее количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан за период с 2022-2024 годы составило 156 человек. 

По результатам проверки установлено нефинансовых нарушений: 

1. Нарушение пункта 3.3. «Порядка организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в Ярославской области», утвержденного Постановлением Правительства ЯО от 25.02.2020 № 151-п «Об утверждении порядка организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в Ярославской области и о признании утратившим силу отдельных постановлений правительства области» в части отсутствия в личных делах несовершеннолетних граждан полного перечня документов, необходимых для трудоустройства.
2. Нарушение статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, выразившееся в отсутствии в учреждениях штатных расписаний, подтверждающих наличие вакантных ставок для трудоустройства по должности «Подсобный рабочий», либо штатных расписаний, действующих в соответствующие периоды, подтверждающих наличие специально созданных для трудоустройства несовершеннолетних граждан дополнительных рабочих мест.
Отсутствие штатных расписаний не позволяет определить обоснованность установленных должностных окладов по дополнительным ставкам по должности «Подсобный рабочий», на которые осуществлялось трудоустройство несовершеннолетних граждан. 
3. Нарушение статьи 100 Трудового кодекса Российской Федерации, выразившееся в отсутствии в трудовых договорах с несовершеннолетними гражданами режима их рабочего времени с указанием времени начала и конца рабочего дня.
4. Нарушение статьи 8, статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации выразившееся в отсутствии в локальных актах порядка определения количества дней, подлежащих к учёту при определении компенсации за неиспользованный отпуск несовершеннолетним гражданам, при приёме их на работу на срок менее двух месяцев. 
5. Нарушение статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, выразившееся в отсутствии порядка, устанавливающего взаимодействие работодателя и работника при прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра несовершеннолетними гражданами, в части возможности учёта результатов ранее проведённых (не позднее одного года) медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, что позволяет сократить финансовые затраты работодателя на проведение предварительных осмотров при принятии несовершеннолетних на временную работу, в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.07.2022 № 16-6/10/В-9677.
По результатам проверки муниципальным учреждениям выданы представления.
Материалы проверок   направлены:
- в Переславскую межрайонную прокуратуру – во исполнение Протокола координационного совещания руководителей правоохранительных органов городского округа город Переславль-Залесский;
- Учредителям – для ознакомления.
