Свод предложений,

поступивших в связи с размещением уведомления
о разработке проекта муниципального нормативного 
правового акта, устанавливающего новые или изменяющего ранее предусмотренные муниципальным нормативным правовым актом обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности
решение Переславль-Залесской городской Думы «О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 26.04.2018 № 46 «Об утверждении Правил благоустройства территории города Переславля-Залесского»
   (наименование проекта муниципального нормативного правового акта)
В результате размещения уведомления о разработке проекта муниципального нормативного правового акта, устанавливающего новые или изменяющего ранее предусмотренные муниципальным нормативным правовым актом обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, предложений не поступило.  

	Поступившие предложения

(от кого внесено предложение)
	Учет предложений либо их отклонение с указанием причин

	СОЮЗ «СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ – ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ»
	Предложение отклоняется.

Согласно статьи 45 Трудового кодекса РФ соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции.

Территориальное соглашение устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования.
На практике сторонами территориальных соглашений являются администрация муниципального образования и профсоюзные организации.

Обязанность по содержанию прилегающих территорий установлена федеральным законом (ч.9 ст. 55.25 Градостроительного кодекса РФ) и возлагается на лиц, ответственных за эксплуатацию здания, строения, сооружения, следовательно, в том числе и на физических лиц.

Таким образом достижение заявленных целей регулирования путем заключения коллективного территориального соглашения невозможно. 

Решение вопроса по содержанию прилегающей территории путем работы с населением не является правовым методом регулирования. 




